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CLUBE DOZE DE AGOSTO

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO 1
DO REGIMENTO INTERNO E SUA FINALIDADE

Art. 1° O Regimento Interno, ato administrativo de fung@o normativa da associacdo Clube Doze de
Agosto tem por finalidade, segundo os fundamentos estabelecidos no artigo 67 do Estatuto Social:

I - definir os principios e as diretrizes basicas que darfo suporte as agdes e ao cumprimento das
finalidades e objetivos da Associagio:

Il - estabelecer os principios gerais de autoridade, competéncia dos 6rgdos e atribuicdes dos cargos e
funcoes;

IIT — especificar e indicar a espécie, a origem e a natureza, bem como definir a competéncia e a finalidade
dos atos administrativos e documentos essenciais as atividades da Associagdo;

IV — regulamentar os procedimentos e normas eleitorais, segundo o disposto neste Regimento e no
Estatuto do Clube;

V — normatizar as formas de admissdo, demissdo e exclusdo de associados e dependentes, bem como
regulamentar os seus direitos e deveres, de acordo com os fundamentos estabelecidos neste Regimento

VI — demonstrar e especificar a base de célculo e a forma de pagamento dos encargos financeiros;

VII- definir os critérios e a competéncia para apurar infragdes disciplinares, bem como para instruir,
julgar e aplicar penalidades, além de normatizar os demais procedimentos dos processos administrativos e
dos recursos cabiveis;

VIII — estabelecer demais normas procedimentais e complementares de organizagdo e funcionalidade da

Associacdo.

CAPITULO I1
DOS PRINCiPIOS E DAS DIRETRIZES BASICAS

Art. 2° So principios fundamentais da associagéo:
| — a integragdo de seus associados;
1T — a isonomia social;

IT1 — a solidariedade:

IV — o respeito a dignidade de todas as pessoas;
V —a valorizag@o da cultura, da educacgdo do esporte e do lazer;

VI - a eficiéncia;

{
Art. 3° Sdo diretrizes bésicas da associagio: I\/UL ;
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[ — promover e/ou facilitar a integragdo e sociabilizag@o dos integrantes do Quadro Social;
[T — cumprir e fazer cumprir, com qualidade e amplitude, sua fungéo social;
I1I - divulgar e promover o desenvolvimento associativo;

IV — tratar com dignidade, estimular e capacitar os seus colaboradores;

V - fazer investimentos sem comprometer o equilibrio econémico-financeiro;

CAPITULO 111
DOS OBJETIVOS GLOBAIS

Art, 4° As agBes da associac¢do serdo norteadas para atingir os seguintes objetivos:

I — realizar encontros sociais visando atender plenamente a expectativa e a satisfag@o dos associados;

Il — fomentar e realizar eventos sociais, culturais, educacionais, esportivos e de lazer que possam
contribuir para a melhora na qualidade de vida dos integrantes do Quadro Social;

I1I — diversificar e melhorar a qualidade dos servigos prestados;

[V — fortalecer a imagem da associago através da promogdo de eventos e outras formas de divulgagio;

V — promover campanhas com a finalidade de ampliar o Quadro Social.

VI — Captar recursos materiais e financeiros junto a organismos nacionais ou internacionais, publicos ou
privados, para a manutengo e conservacdo do patrimbnio bem como para o desenvolvimento de projetos
para fomentar os objetivos sociais da Associagdo.

VII — firmar convénios de reciprocidade e de cooperagdo técnica com pessoas juridica, de direito publico
ou privada;

VIII — manter, melhorar e ampliar as instalagdes fisicas das suas sedes, sem comprometer o equilibrio

econdmico-financeiro.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANICA E DO SISTEMA ADMINISTRATIVO

Art. 5° A estrutura orgénica é apoiada em niveis hierarquicos e linhas de subordinag¢do bem definidos,
enfatizando a unidade de comando e o exercicio de autoridade, com aplicagdo dos principios gerais de
delegacdo de competéncias e atribui¢des enunciadas no Estatuto Social.

Pardgrafo unico O presidente da Diretoria Executiva, baseado em concepgdo estrutural e sistema
administrativo segundo o estatuto vigente, deverd permanecer, tanto quanto possivel, livre de fungdes
meramente operacionais e burocraticas, incumbindo-se dos planos e projetos, alinhados com os objetivos
¢globais, assim como, o fortalecimento da associagdo e o desenvolvimento das atividades associativas,

culturais. educacionais, desportivas e dc lazer.

Art. 6° A associagfo sera regida, fiscalizada e administrada pelos seguintes 6rgéios superiores:
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I - Assembleia Geral;
11 — Conselho Deliberativo;
111 — Conselho Fiscal;

1V — Diretoria Executiva;

Art. 7° A Assembleia Geral, cujas competéncias estdo elencadas no artigo 35 do Estatuto, érgdo de
instincia superior da Associagdo e soberana em suas decisdes, é integrada pelos associados patrimoniais,

em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 8° O Conselho Deliberativo, 6rgio de deliberagdo coletiva previsto em Estatuto, do artigo 39 ao
artigo 44 sera composto de 30 membros titulares, além dos membros natos, competindo ao Presidente do
Conselho proferir voto de qualidade.

Parégrafo Unico: Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo convocar reunides extraordinarias do
Conselho Fiscal, mediante edital publicado no site da Associagio e enviado por correio eletrbnico,
quando seu presidente ndo o fizer no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, para apreciar matéria de
competéncia do 6rgdo podendo delas participar, porém sem direito a voto, coforme Art. 47. §1°, I do

estatuto social do Cube.

Art. 9° O Conselho Deliberativo poders nomear uma Auditoria Interna ou determinar pela contratagéo de
Auditoria Externa, conforme as necessidades da Associagdo.
§1° Para a constituigdo de Auditoria Interna, os auditores deverdo ser associados patrimoniais e possuir,

obrigatoriamente, curso superior.

§2° Compete a Auditoria Interna ou externa:

| — Auditar as demonstragdes financeiras, com apresentagdo de relatério de auditoria ao Conselho
Deliberativo. mencionando se as demonstragdes financeiras (controladora e consolidado) representam
adequadamente a posig¢do patrimonial e financeira da Associagio e o resultado das operagdes
correspondentes ao exercicio auditado, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e de
acordo com as Normas Internacionais de Contabilidade;

[1 - Revisar os controles internos, com emissdo de relatorio de recomendacdes, contendo observagdes a
respeito das eventuais deficiéncias ou da ineficdcia das rotinas e procedimentos, controles internos,
procedimentos administrativos, financeiros. contabeis e outros que o Conselho Deliberativo julgar como

interesse:

[1l — Auditar procedimentos relacionados as compras € contragdo de obras e servigos, incluindo os

contratos e & sua execugdo, com emissdo de relatorio contendo destaques e observagdes do que se
encontra ilegal, inadequado ou em desconformidade com o Estatuto e normas internas da Associagdo;
IV — Encaminhar os relatérios de auditagem com as conclusdes e recomendagdes ao presidente do

Conselho Deliberativo para as providéncias julgadas necessarias, de acordo com os termos do artigo @

inciso X!1, do Estatuto. (\}-t/
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Art. 10 O Conselho Fiscal, érgdo de fiscalizagdo interna, permanente, auténomo e independente, seréd
composto por 5 membros e tem suas atribui¢des definidas no Estatuto Social, artigos 45 ao 49,

§1° Compete ao Presidente do Conselho Fiscal convocar as reunides do Conselho, ordinariamente, uma
vez por més e, extraordinariamente, sempre que necessario, mediante edital publicado no site da
Associacdo e enviado por correio eletronico, com no minimo 5 dias de antecedéncia.

§2° Poderdo também convocar reunides extraordindrias a maioria absoluta de seus membros quando seu
presidente ndo o fizer em tempo habil, para apreciar matéria de competéncia do 6rgdo mediante edital

publicado no site da Associagdo e enviado por correio eletrénico, com no minimo 5 dias de antecedéncia.

Art. 11 A Diretoria Executiva é o 6rgdo responsdvel pela gestdo administrativa da Associagdo,
constituida pelos cargos de presidente, 1° vice-presidente e 2° vice-presidente, eleitos em Assembleia
Geral, cujas competéncias estdo previstas no Estatuto, do artigo 50 ao artigo 62.

§1° A Diretoria Executiva é composta ainda pelos cargos de Diretor de Administra¢do e Finangas, Diretor
de Obras e Patriménio e Diretor de Esportes, designados segundo critério do presidente da Diretoria
Executiva e homologados pela Mesa Diretoria do Conselho Deliberativo.

§2° Compete especialmente ao Presidente da Diretoria Executiva:

| - convocar as reunides ordindrias, trimestralmente, e extraordindrias, quando necessario;

a) A convocacgdo devera ser realizada mediante edital publicado no site da Associagdo e enviado por
correio eletrénico, com no minimo 10 dias de antecedéncia.

b) As faltas deverdo ser justificadas, ao Presidente da Mesa Diretora, por escrito até o inicio da reunido;

Il - convocar reunides do Conselho Deliberativo, mediante edital publicado no site da Associagdo e
enviado por correio eletrdnico, com no minimo 10 dias de antecedéncia, conforme artigo 42 do estatuto
social.

I1I - convocar reunides do Conselho Fiscal, mediante edital publicado no site da Associagéo e enviado por
correio eletrénico, com no minimo 5 dias de antecedéncia, quando seu presidente ndo o fizer em tempo
habil, para apreciar matéria de competéncia do orgéio podendo delas participar, porém sem direito a voto,

conforme art. 47 e 58 do estatuto social.

Art. 12 A estrutura organizacional da Associagdo sera composta ainda, conforme o seguinte organograma

(anexo [): (art. 52 c¢/c art. 63 do estatuto) e,
7 S

§ 1° A Diretoria Executiva esta no primeiro nivel da hierarquia, onde todos os colaboradores e assessores /
I

estdo subordinados. [ & yo st
¥
§ 2° A fungdo de Gerente Executivo, encontra-se no segundo nivel de hierarquia e subordinagéo, ~

subsequentemente abaixo da Diretoria e acima dos demais cargos.

I — é requisito indispensdvel para ocupar o cargo de Gerente Executivo possuir nivel superior nas areas

afins, com experiéncia comprovada.
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§ 3° As fungdes de Coordenador Administrativo Financeiro, Coordenador de Esportes, Coordenador da
Sede de Jureré, Coordenador da Sede de Coqueiros, Coordenador da Secretaria e Coordenador de
Recursos Humanos, encontram-se no terceiro nivel de hierarquia e subordinagéo;

§ 4° O Gerente Executivo, assim como os Coordenadores de divisdo serdo regidos pela legislacdo vigente,
cujas especificagdes, atribuicdes, salario ou valor de gratificagdo e a forma de contratagio, serdo definidos
através da Diretoria Executiva conforme Plano de Cargos e Salérios.

§ 5° Os Coordenadores serdo designados pelo presidente da Diretoria Executiva, uma vez preenchidas as
exigéncias indispensaveis conforme Plano de Cargos e Salarios.

§ 6° Os Coordenadores de divisdo serdo subordinados técnica e administrativamente a Diretoria Executiva
e ao Gerente Executivo, com a fung@o bésica de coordenar as atividades técnicas e administrativas e

controlar os servigos operacionais das respectivas dreas.

Art. 13 A diretoria executiva podera contratar pessoa fisica ou juridica para prestar os servigos de
Assessoria Juridica, de Assessoria de Comunicagdo Social, Marketing e Eventos, devidamente
habilitados, contratados mediante instrumento proprio, com prazo igual a gestdo em exercicio.

§ 1° E competéncia e atribuiciio da Assessoria Juridica:

I - organizar, superintender e exercer as fungdes de consultoria e assisténcia juridica, visando a
formulagdo de pareceres sobre o aspecto juridico de todos os assuntos pertinentes a associagdo e a
preparagdo de atos, contratos, acordos, termos de instrumentos que a obriguem para com terceiros;

I1 - representar e defender os interesses gerais e patrimoniais da associagdo, em qualquer Instncia, Juizo
ou Tribunal, judicidrio ou administrativo, em qualquer feito ou procedimento em que a associagdo seja
parte como autor, réu, assistente, oponente ou litisconsorte, bem como em qualquer érgdo publico federal,
estadual ou municipal, autarquias, entidades paraestatais ou sociedades de economia mista, mediante
outorga de poderes do presidente da Diretoria Executiva, segundo disposto no inciso 1V, do art. 58, do
Estatuto Social;

111 — assessorar e orientar 0s membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal, quando solicitado, nas questdes de interesse da associagdo, em tudo quanto se relacione com a
interpretaco e aplicagfo do Estatuto Social, de leis, decretos e demais disposicdes legais;

IV — informar ao presidente da Diretoria Executiva, através de relatdrios periddicos, sobre o andamento, a

situagdo e encerramento de processos, orientando-o sobre prazos, agdes e procedimentos cabiveis;

91’
V - exercer outras atribui¢des de natureza juridico-administrativa, delegadas pelo presidente da Diretoria/

Executiva. '

§ 2° E competéncia e atribui¢io da Assessoria de Comunicagdo Social, Marketing e Eventos:

I — coordenar a divulgagdo do boletim informativo, relatérios, anuncios, avisos, editais ou quaisquer
materiais de interesse da associacdo;

Il — organizar e manter o servigo didrio de recorte, circulagdo e arquivo do noticidrio sobre assuntos d

interesse da associagio, bem como do acervo de material fotogréfico e de divulgagéo; L:

B DISTRITO
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111 — assessorar e colaborar com a Diretoria Executiva nas campanhas institucionais e de esclarecimento e
promog¢do da imagem da associagdo, interna e externamente.

IV — colaborar na organizagio das ceriménias oficiais realizadas no dmbito da associagdo, inclusive
recepcdo e atividades similares;

V — executar outras atividades correlatas ou atribui¢des delegadas pelo presidente da Diretoria Executiva.

Art. 14 E competéncia e atribuigdo dos Coordenadores das Sedes:

[ - zelar pelo patriménio da associagio:

Il - supervisionar o funcionamento dos equipamentos de lazer e dos servigos prestados pela associagéo,
por atribuigdo propria ou em comum acordo com outras chefias;

[1I - supervisionar e fiscalizar os servigos de limpeza e conservagio;

IV - organizar e fiscalizar o funcionamento das portarias sociais;

V - zelar pelo uso adequado das dependéncias das sedes e pela manutenc¢o da ordem e do decoro;

VI — participar da elaborag@o dos planos diretor e de obras;

VII - supervisionar as atividades dos empregados subordinados, com direito a opinar quanto a admisséo,
demissdo e puni¢do dos mesmos;

VIII - exercer outras fun¢des correlatas que lhe forem conferidas.

IX — elaborar e submeter & apreciagdo dos diretores, propostas e medidas necessdrias a organizagdo dos

servicos da drea de sua competéncia;

Art. 15 E competéncia e atribuicio dos demais Coordenadores:

I — coordenar, controlar, e fiscalizar os servigos das areas de sua atuagio;

II — supervisionar as atividades dos empregados lotados nas respectivas areas, podendo opinar sobre
demissoes, puni¢des e promogdes dos mesmos e admissoes;

111 — elaborar relatérios periédicos de acompanhamento das atividades administrativas e operacionais,
quando solicitado;

IV — elaborar e submeter a apreciagio dos diretores, propostas e medidas necessdrias a organizagdo dos

servigos da area de sua competéncia:

Art. 16 Para o exercicio das competéncias e cumprimento das atribui¢des estatutarias e, em face do
parégrafo tnico do art. 3°, deste regimento, com o fim de organizar e acelerar os procedimentos

administrativos, deverdo ser observadas as seguintes recomendagdes: [ ¢
I — as atividades de rotina deverdo ser executadas nos niveis operacionais;

II — as atividades administrativas deverdo ser organizadas, controladas e decididas pelos respectivos

Coordenadores;

11l — as atividades gerenciais deverdio ser organizadas, controladas, analisadas e decididas pelo Gerente
Executivo em conjunto com a Diretoria:

IV — as atividades superiores deverdo ser planejadas, coordenadas e aprovadas pela Diretoria Executiva

V — as atividades institucionais de deliberacfio coletiva deverdo ser submetidas ao Conselho Deliberativo.

w7
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Art. 17 S&o atos normativos complementares ao Regimento Interno:

I-O Regulamento Operacional, com as seguintes caracteristicas:

a) € de natureza institucional;

b) tem por finalidade normatizar e consolidar os atos e praticas administrativas e operacionais;

¢) tem sua origem e aprovagdo na Diretoria Executiva;

Il —a Resolugdo, com as seguintes caracteristicas:

a) é de natureza institucional,

b) tem por finalidade normatizar as deliberagdes colegiadas do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal
e da Diretoria Executiva;

¢) tem sua origem no Conselho Deliberativo, Fiscal e na Diretoria Executiva;

d) sua expedigdio € de competéncia dos presidentes do Conselho Deliberativo, Fiscal e da Diretoria

Executiva.

Art. 18 Sdo atos administrativos intermedidrios e de expedientes, entre outros:

I — a Portaria, com as seguintes caracteristicas:

a) é de natureza administrativa;

b) tem por finalidade determinar agdes gerais ou especiais destinadas a administracdo de pessoal,
designagdo e destituicdo de cargos e fungdes, delegacdo de atribuigdes e competéncia, bem como de
constituicdo de comissdes e grupos de trabalho;.

c) tem sua origem no Conselho Deliberativo, Fiscal e na Diretoria Executiva;

d) é de competéncia dos presidentes do Conselho Deliberativo, Fiscal e da Diretoria Executiva.

I1 - Ordem de Servigo:

a) é de natureza administrativa;

b) tem por finalidade determinar ou autorizar agdes especificas ou praticas administrativas e operacionais;
¢) tem sua origem na Diretoria Executiva;

d) é de competéncia do presidente e dos diretores, conjunta ou isoladamente.

111 - Oficio:

a) é de natureza administrativa;

b) tem por finalidade comunicar ou solicitar informagdes individuais internas ou externas, contendoi
| 1

matéria administrativa ou social; \ =

¢) tem sua origem tanto no Conselho Deliberativo como no Conselho Fiscal e na Diretoria Executiva.

d) é de competéncia dos presidentes e diretores;

IV - Circular;
a) € de natureza administrativa;
b) tem por finalidade as comunicagdes ou informagdes coletivas internas, de carater uniforme: J v
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c) tem sua origem na Diretoria Executiva;

d) é de competéncia do presidente e diretores, conjunta ou isoladamente;

V - Comunicag¢do Interna:

a) é de natureza administrativa;

b) tem por finalidade manter comunicagdes de rotina, prestar informagdes e dar orientagdes
administrativas;

¢) tem origem diversas;

d) ¢ de competéncia dos presidentes dos drgéos superiores, diretores, coordenadores, e funcionarios.

VI - Convite:

a) ¢ de natureza social, cultural, educacional e esportiva;

b) tem por finalidade formalizar o pedido de comparecimento de associados e autoridades as solenidades
e eventos promovidos pela associagdo;

c) tem sua origem na Diretoria Executiva;

VII - Parecer:
a) € de natureza técnica;
b) tem por finalidade fundamentar ou orientar decisdes;

¢) tem sua origem nos 6rgaos de assessoramento, fiscalizagio, auditoria e nas comissdes;

VIII — Correio Eletrénico

a) € de natureza administrativa;

b) tem por finalidade manter comunicacdes de rotina, prestar informagdes e dar orientagdes
administrativas;

¢) tem origem diversa;

CAPITULO V
DOS PROCEDIMENTOS E NORMAS ELEITORAIS

Art. 19 A eleicdo dos membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executivq'{_ S

de competéncia da Assembléia Geral, consoante o disposto no artigo 35, incisos II, III, IV e V, do

Estatuto Social, dar-se-a de acordo com as normas e procedimentos constantes neste Capitulo.

§ 1°- O edital de convocagdo devera conter as seguintes exigéncias:

1 — o prazo e local para o registro de chapas;

Il — o nimero de vagas para membros e suplentes, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal;

111 — as vagas para os cargos da Diretoria Executiva;

e .. ,, ) -
IV - a indicagdo do local de votagdo, horario de abertura e encerramento da vota{aﬂ)\y / P
/ 8 ,
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§ 2°- O edital de convocagdo devera conter também, os seguintes esclarecimentos:
I - somente poderio ser candidatos os associados patrimoniais que preencherem os requisitos:
a) participar do quadro social ha mais de 3 anos e estar em pleno gozo de seus direitos
estatutarios, para concorrer para a vaga do Conselho Deliberativo, artigo 39 § 3°, do Estatuto;
b) pertencer ao quadro social ha mais de 3 anos, para concorrer para vaga do Conselho Fiscal,
artigo 45 § 2°, do Estatuto;
¢) participar do quadro social ha mais de 3 anos e estar em pleno gozo de seus direitos estatutérios

para concorrer para a vaga da Diretoria Executiva artigo 51, § 2°, do Estatuto.

Il — O requerimento de registro de chapa devera estar assinado por todos os seus membros e
acompanhado do termo individual de anuéncia assinado pelo respectivo candidato, conforme modelo
definido pelo Clube, sob pena de indeferimento;
I1I - o associado podera inscrever-se apenas em uma chapa;
IV — as chapas serdo numeradas em ordem cronologica de registro, contendo:
a) a relac@io dos candidatos ao Conselho Deliberativo em ordem alfabética, com a indicagéo dos
membros efetivos e dos candidatos & presidente, vice-presidente e secretario;
b) arelagdo dos candidatos ao Conselho Fiscal em ordem alfabética, com a indicagdo dos membros
efetivos e suplentes e dos candidatos a presidente e secretério;
¢) a indicagdo dos candidatos a presidente, 1° vice-presidente e 2° vice-presidente da Diretoria
Executiva.
V — mediante requerimento da chapa , em até 10 dias antes da data para inicio do registro, a Coordenagio
de Secretaria atestara as condigdes de elegibilidade dos candidatos relacionados;
VI — tera direito ao exercicio do voto apenas o associado patrimonial em dia com suas obrigagdes
estatutarias.
VII — ndo sera admitido voto por procuragdo, em qualquer hipotese;

VIII — o eleitor devera votar apenas numa chapa, ndo sendo admissivel o voto individual.

Art. 20 O presidente e o secretario da Assembleia, escolhidos na forma do art. 37 do Estatuto Social,

compordo a Mesa Diretora das eleicdes.

Art. 21 As mesas de votagdo (coletoras/apuradoras), em nimero necessdrio para o perfeito

/'( 51593,

desenvolvimento dos trabalhos, serfio compostas por 2 (dois) mesérios cada uma e por um coordenador/ _
geral, todos socios com direito a voto, ndo participantes das chapas inscritas e escolhidos =

antecipadamente por acordo entre as chapas concorrentes.

§ 1° O coordenador geral fara parte da Mesa Diretora.
§ 2° Na auséncia de acordo entre as chapas concorrentes, o coordenador geral e os componentes das

mesas coletoras serdo indicados por sorteio.

Art. 22 0 processo de votagdo observara, ainda, as seguintes normas: \})r/




- [
. ;
3 "“'Ch.l" pers & ;

I - cada chapa registrada credenciara, junto a2 mesa diretora das eleigdes, um representante para os
contatos que se fizerem necessarios, bem como um fiscal junto a cada uma das mesas de votagdo;
II - a votagdo terd inicio as 16 horas e terminara quando tiver votado o tltimo eleitor que, até as 21 horas,
tenha assinado a lista de presenca e recebido a senha de votante;
III - a votagdo sera feita através de cédula tnica que conterd o nome e/ou o nimero de identificagdo de
cada chapa, segundo a ordem de registro;
IV - em cada cabine de votagdo, ou proximo dela, sera afixada uma relagdo ou copia de cada chapa
registrada, contendo o nome e/ou o numero de identificagdo e o nome dos respectivos candidatos;
V - concluida a votagdo, proceder-se-a de imediato a apuragdo dos votos pelas respectivas mesas que,
apos a conclusdo dos trabalhos, encaminhardo um boletim eleitoral 4 Mesa Diretora das eleigdes, para a
totalizagdo dos resultados;
VI - a Mesa Diretora das elei¢des resolvera as davidas apresentadas e decidird, tanto quanto possivel, na

forma das disposi¢des do Cdédigo Eleitoral Brasileiro.

Art. 23 As impugnagdes quanto a votagdo ou apuragio serdo apresentadas 4 Mesa Diretora pelos
representantes de chapa. ndo sendo admissivel qualquer impugnagdo quanto a atos ja encerrados.
Paragrafo tinico Formalizada a impugnaco, a Mesa Diretora decidira de pleno e soberanamente sobre a

questdo levantada.

Art. 24 Finda a apuragio e a totalizacdo dos resultados, a Mesa Diretora das eleigdes proclamard
vencedora a chapa que obteve o maior niimero de votos validos.

Paragrafo inico Em caso de empate. a Mesa Diretora proclamara a chapa vencedora através de sorteio.

Art. 25 Apos a proclamagdo da chapa vitoriosa, os membros eleitos do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal tomam posse imediatamente nos seus cargos e fung¢des, na forma dos artigo 39, § 5° do

Estatuto Social.

§ 1° Imediatamente apos a sua posse, o presidente do Conselho Deliberativo usa da palavra e da posse dos

membros eleitos da Diretoria Executiva.

§ 2 Findo os trabalhos o presidente da Mesa Diretora dé por encerrada a Assembléia Geral.

§ 3° Compete ao secretario da Mesa Diretora da Assembléia Geral lavrar a ata dos trabalhos a ser
transcrita em livro préoprio, ou digité-la mecanicamente, e assind-la em conjunto com os demais membros =

ook EPESs,

da Mesa e representantes das chapas. 43

Art. 26 Caso ndo haja registro de chapa, a Assembléia Geral, devidamente convocada, sera instalada'nia
forma do art. 42 do Estatuto Social e, usando da sua competéncia e do seu poder soberano, elegera, entré« 7, . N ¢
o0s associados presentes que preencherem os requisitos exigidos, os membros dos orgdos superiores,

utilizando-se, no que couber, dos procedimentos e das normas eleitorais estabelecidas neste Capitu
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CAPITULO VI
DO QUADRO SOCIAL, DAS COMENDAS E DOS CONVIDADOS ESPECIAIS

Art. 27 O quadro social da Associagdo é constituido de niimero ilimitado de associados, bem como de
seus dependentes, sem distingdo de qualquer natureza, e estdo classificados nas seguintes categorias:
[ — patrimonial;
[T — contribuinte;
I11 — atleta;
IV —temporirio.
§ 1° A admissdio de associado, seja ele de qualquer categoria, devera ser feita por meio de processo
administrativo da seguinte forma:

a) a proposta de admissdo devera ser assinada pelo proponente e por um associado patrimonial,

conforme formulério padronizado e disponibilizado pela associagdo;

b) a instrugdo. andlise e aprovagiio do processo de admissdo sera realizada pela Diretoria Executiva
§ 2° A desfiliagio do associado serd processada somente a pedido do préprio interessado.
§ 3° O associado patrimonial desfilado ou excluido podera ser readmitido ao quadro social mediante
processo analisado e instruido pela Diretoria Executiva.
§ 4° O associado patrimonial excluido por indisciplina ndo poderd ser readmitido no quadro social em
nenhuma hipdtese.
§ 5° Os associados contribuinte, atleta e temporério poderdo ser excluidos por inadimpléncia ou por
infragdo disciplinar, mediante relatorio emitido pela Diretoria Executiva e instruido com o extrato

financeiro ou copia da decisdo, de ultima instancia, do processo disciplinar.

Sec¢do |

Do Associado Patrimonial

Art. 28 Sio associados patrimoniais aqueles que, além de terem sua admissdo aprovada pela Diretoria

Executiva, em carater efetivo, tenham adquirido um titulo patrimonial da Associagdo, ressalvados os

casos ja existentes de propriedade de mais de um titulo. eI
ARv) ~af),
§ 1° Ndo hé limite de idade para a aquisi¢io do titulo patrimonial, mas o adquirente s6 podera ser / '
15 {STRITO
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investido na condi¢dio de associado patrimonial quando completar 18 (dezoito) anos de idade. | rotdiy

Farnd

§ 2° A propriedade de um titulo patrimonial, por si s6, ndo confere a seu proprietario a condi¢do de '
associado, assegura-lhe, apenas, o direito a uma quota-parte do patriménio liquido da Associagdo, desde
que esteja em dia com suas obrigagdes estatutarias.

§ 3° O associado patrimonial poderéd solicitar seu afastamento do quadro social pelo prazo de até 24
meses, mediante pagamento mensal da taxa de conservagdo do patrimbnio, para atender as despesas-de

conservagiio e melhoria dos bens patrimoniais, bem como pagamento dos respectivos tributos;
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§ 4° O associado patrimonial podera ser excluido do Quadro Social no caso de atraso no pagamento de
seus encargos financeiros por mais de 180 (cento e oitenta) dias, mediante relatério circunstanciado

emitido pela Secretaria Geral e instauracdo de processo administrativo

Secdo 1

Do Associado Contribuinte

Art. 29 S3o associados contribuintes aqueles que tiverem sua admissdio aprovada pela Diretoria
Executiva, conforme processo previsto no artigo 27, § 1°, deste regimento.

§ 1° Apos 24 meses de sua admissdo. o associado contribuinte poderd adquirir o titulo patrimonial com
descontos de 30%, em condigdes a serem definidas pela Diretoria Executiva e aprovadas pelo Conselho
Deliberativo.

§ 2° O associado contribuinte serd excluido por inadimpléncia superior a 90 dias, mediante procedimento
previsto no artigo 27, § 5° deste regimento e ndo serd permitido o seu retorno ao quadro social nesta

categoria.

Secdo 11

Dos Associados Atleta e Tempordario

Art. 30 Os associados das categorias atletas e temporario sdo aqueles admitidos em condigdes especiais,

na forma do artigo 27, § 1° deste regimento.

§ 1° O associado da categoria atleta é aquele admitido para representar o Clube Doze de Agosto em
competigdes desportivas.

§ 2° O associado atleta tera sua inscrigdo cancelada do Quadro Social uma vez cessados os motivos que
fundamentaram sua admissio, mediante relatorio da Diretoria de Esportes.

§ 3° Os integrantes do Quadro Social que optarem pela condi¢@o de atleta, deverdo passar pelo mesmo
processo de selegdo previsto neste artigo, com aprovacdo da Diretoria Executiva, sem alterar a
denominagdo da sua categoria de associado.

§ 4° As modalidades esportivas mantidas pela associagio deverdo ser indicadas pela Diretoria de
Esportes, aprovadas pela Diretoria Executiva e homologadas pelo Conselho Deliberativo.

§ 5° O associado atleta podera requerer a alteragfio da sua categoria social para associado patrimonial
mediante a aquisi¢do de um titulo da associagdo nas mesmas condigdes do associado contribuinte.

§ 6° O associado atleta que excepcionalmente se destacar nas suas atividades desportivas, podera,
mediante relatério téenico da Diretoria de Esportes, ser contemplado com um titulo patrimonial, alterando
a sua categoria social, com aprovagio da Diretoria Executiva e homologagdo do Conselho Deliberativo.

§ 7° Os Associados das categorias aileta e temporario nfio terdo direito a incluir dependentes em seu

cadastro.
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§ 8° Associado da categoria temporario é aquele admitido somente para praticar atividades fisicas ¢

desportivas e sua permanéncia no clube € permitida apenas durante os hordrios das atividades.

Secdo IV

Da Licenga

Art. 31 Serd concedida, em condi¢des excepcionais, licenga do Quadro Social, quando ocorrer mudanga
de residéncia para Municipio fora da drea da Grande Floriandpolis e apds o pagamento ininterrupto de 24
(vinte e quatro) meses de contribui¢do, mediante processo instruido pela Coordenagdo de Secretaria e
aprovado pela Diretoria Executiva.

§ 1° Os associados patrimoniais terdo um prazo minimo de licenca de 12 (doze) meses, podendo ser
renovado por periodos iguais e sucessivos, sempre a requerimento do associado, enquanto perdurar a
primeira condigdo estabelecida neste artigo.

§ 2° Concedida a licenga, o associado devera continuar pagando a taxa de conservagdo do patriménio;

§ 3° O associado podera interromper sua licenga, a qualquer tempo, ficando isento do pagamento da taxa
de retorno apenas uma vez, sujeitando-se ao pagamento da respectiva taxa nos demais casos e em licengas
posteriores.

§ 4° Nido poder4 licenciar-se o associado que, em qualquer circunstancia:

I — ndo tenha pago integralmente o titulo patrimonial;

11 — esteja respondendo a processo disciplinar ou cumprindo penalidades previstas no artigo 39, incisos I e
II.

I1I — esteja em débito com qualquer dos encargos estabelecidos no artigo 35.

§ 5° Qualquer declaragéo falsa ou documento fraudulento fornecido pelo associado para beneficiar-se de

licenga, sujeita-o a processo administrativo disciplinar, com pena de exclusio do Quadro Social.

Secdo V

Dos Dependentes

Art. 32 Poderdo integrar o quadro social do Clube Doze de Agosto os seguintes dependentes dos
associados: P
I- Patrimoniais: &

a) o conjuge; .f

b) o companheiro ou a companheira com quem viva o(a) associado(a), desde que devidamente ' ~

comprovado por documento publico ou particular de unido estdvel ou por comprovagio de
dependéncia econémica; _—
¢) 0 pai, a mie, 0 S0Zro e a sogra;
d) os filhos, enteados, genro, nora, netos e tutelados, de ambos os sexos, com a devidu
comprovagio, desde que ndo sejam possuidores de titulo patrimonial; \M/

‘.
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e) os portadores de necessidades especiais, independentemente de idade, que vivam na dependéncia

financeira do associado, desde que com a devida comprovagdo.
I1 — Contribuintes:

a) o cdnjuge;

b) o companheiro ou a companheira com quem viva o(a) associado(a), desde que devidamente
comprovado por documento publico ou particular de unido estdvel ou por comprovagdo de
dependéncia econdmica;

¢) os filhos e enteados até 21 anos, desde que ndo sejam possuidores de titulo patrimonial;

d) os portadores de necessidades especiais, independentemente de idade, que vivam na dependéncia

financeira do associado, desde que devidamente comprovado.

§ 1° A inscricdo de dependente devera ser requerida em formuldrio prdprio e instruida com os
documentos abaixo especificados, analisada pela Secretaria Geral e aprovada pela Diretoria Executiva:
a) nos casos dos incisos I, “a”, e I, “a”: copia da certiddo de casamento;
b) nos casos dos incisos I, “b”, e II, “b™: devidamente comprovado por documento publico ou
particular de unido estdvel ou por comprovagio de dependéncia econdémica;
¢) nos casos dos incisos I, “c¢™: copia de documento de identidade ou certiddo de nascimento do
dependente;
d) nos casos dos incisos I, “d”, e II, “c™: certiddo de nascimento e certiddo do termo de tutela,
quando for o caso;
e) nos casos dos incisos [, “e”, e 1, “d” atestado médico e declara¢dio de dependéncia econdmica e
financeira.
§ 2° A inscri¢d@o, do companheiro ou companheira, referida no inciso I, alinea “b” e inciso Il, alinea “b"
deste artigo, serd efetuada somente apds a exclusdo do ex-conjuge da condi¢do de dependente, que se fard
mediante apresentacdo de certiddo da sentenga judicial onde conste a quem cabera a propriedade do titulo

patrimonial ou de carta de desisténcia da parte desistente.

Sec¢ido VI

Das Comendas

Art. 33. Poderdo ser homenageados pelo Clube Doze de Agosto os integrantes ou ndo do quadro social

que venham a prestar relevantes servigos a Associagdo, conforme disposto no artigo 10 do Estatuto.

§ 1° A comenda de Benemérito poderd ser proposta pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Deliberativo

ou por um quinto dos associados patrimoniais em pleno gozo de seus direitos estatutarios e concedida

com a aprovagéo da maioria simples de voto dos membros do Conselho Deliberativo presentes a reunido

deliberativa. \/,UL
rd
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§ 2° Os membros dos orgdos deliberativos, de administragdo e fiscalizagdo, enquanto estiverem no
exercicio de suas fungdes, ndo poderfio receber a comenda de Benemérito.
§ 3° O associado ndo detentor de titulo patrimonial distinguido com esta comenda, nio tem direito a voto

e nem de ser votado.

Art. 34 Sera concedida a comenda de “Honra ao Mérito” aquelas pessoas, integrantes ou ndo do Quadro
Social, que tenham prestado servigos ou realizado trabalho social, cultural, educacional ou desportivo
que venham dignificar o nome da associagéo.

Pardgrafo tnico A comenda de “Honra ao Mérito” podera ser proposta pela Diretoria Executiva, pelo
Conselho Deliberativo ou por um quinto dos associados patrimoniais em pleno gozo de seus direitos
estatutarios e concedida com a aprova¢do da maioria simples de voto dos membros do Conselho

Deliberativo presentes a reunio,

Se¢do VIII

Dos Convidados Especiais

Art. 35 Sdo convidados especiais da Associa¢dio Clube Doze as pessoas indicadas pela Diretoria

Executiva para participar de eventos especificos.

CAPITULO VII
DOS ENCARGOS FINANCEIROS E DAS SANCOES

Secdo |

Dos Encargos

Art. 36. Os associados estdo sujeitos ao pagamento dos encargos definidos em orgamento anual,
conforme prescrito no artigo 25 do Estatuto Social.

§ 1° As taxas de transferéncia, de admissfo e de readmissdo corresponderdo a um valor aprovado no
orgamento anual,

~ -
§ 2° As taxas mensais de conservagio do patrimdnio e de dependente corresponderdo a um valor /!\

aprovado no or¢camento anual. [0 4B.DISTRHO

. . {
§ 3° Os associados atletas ficam isento do pagamento das taxas de manutengdo e de conservagdo do | =

patriménio, enquanto estiverem praticando e disputando qualquer modalidade esportiva em nome da * - L

associagdo.

§ 4° A taxa mensal de dependente sera fixada por faixa etdria, com base na taxa mensal de manutengéo,
aprovada no or¢amento anual. Vil
§ 5° O conjuge e/ou companheiro(a) de associado ficam isentos da taxa de depe:ndente'L \/)
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§ 6° Os dependentes que receberem por transferéncia, doagdo ou heranga, titulo patrimonial de associado
de qualquer categoria, ficam obrigados ao pagamento da taxa de conservagdo do patriménio.

§ 7° As taxas mensais de manutengdo e de conservagdo do patrimbnio sdo devidas pelos associados
patrimoniais e contribuintes, independentemente de qualquer comenda que tenham ou que lhes venham a
ser concedida.

§ 8° Os filhos, enteados e tutelados que requererem a condi¢do de associado patrimonial até completarem
30 (trinta) anos de idade, terdo direito a um desconto de até 50% (cinqiienta por cento) na aquisi¢do do
titulo.

§ 9° A taxa de retorno de licenga correspondera a 2 (duas) vezes a taxa mensal de manutengdo.

§ 10° Os deficientes fisicos/mentais, independentemente de idade, que vivam, comprovadamente, na

dependéncia econdmica e financeira do associado estdo isentos do pagamento da taxa de manutengéo.

Art. 37. Os valores dos encargos previstos no artigo anterior, bem como os critérios e forma de
pagamento, serdo fixados anualmente. pelo Conselho Deliberativo, por proposicdo da Diretoria
Executiva.

Paragrafo tnico. Os valores fixados pelo Conselho Deliberativo poderdo ser revistos a qualquer tempo,
por proposicdo e justificativa da Diretoria Executiva e mediante os pareceres técnicos da Diretoria de
Finangas e da Assessoria Juridica da Associagdo, e encaminhadas para o Conselho Deliberativo para

analise e homologagao.

Art. 38 Fica assegurado aqueles associados patrimoniais que ndo tinham, até 31 de dezembro de 2002,
completado 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, um desconto, a razdo de 1/35 (um trinta e cinco avos)
por ano de contribuic¢do, incidente sobre a taxa de manutencéo.

§ 1° Para a obtencfio do beneficio previsto neste artigo, o associado deverd ter completado 35 (trinta e
cinco) anos de contribuicio, estar em dia com os seus encargos sociais, e ndio podera estar respondendo a
processo administrativo e nem tampouco cumprindo pena disciplinar.

§ 2° Para efeito de calculo do tempo de contribuigdo mencionado neste artigo, ndo serdo contados os
periodos de suspensdo decorrentes de processo disciplinar.

§ 3° O processo requerendo o desconto previsto neste artigo deverd ser instruido e analisado pela
Secretaria Geral e aprovado pela Diretoria Executiva.

§ 4° O beneficio do desconto previsto neste artigo podera ser estendido aos dependentes referidos nos

incisos I e I do art. 33, nas condigdes do § 3° do art. 28,

Art. 39. Com o objetivo de recuperar créditos pendentes e resgatar associados patrimonie{is.;
inadimplentes, eliminados ou excluidos, o Conselho Deliberativo podera aprovar, por proposi¢do da
Diretoria Executiva, plano especial concedendo descontos e anistia de juros e multa, mediante despacho .‘
fundamentado em processo administrativo de transagdo devidamente instruido.

§ 1° O associado inadimplente poderé oferecer titulos patrimoniais para regulariza¢do de seus débitos,/;

forma de caugdo ou dagdio em pagamento. r\/N/ '
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§ 2° O plano previsto no caput deste artigo devera ser implementado no prazo maximo de 12 (doze)
meses, contados a partir da aprovagio do presente Regimento Interno.

§ 3° Esgotado o prazo previsto no paragrafo anterior, a Diretoria Executiva devera instaurar,
imediatamente, sob pena de responsabilizac#o, os devidos processos administrativos de exclusdo dos

associados patrimoniais inadimplentes, assegurando-lhes o direito de recurso e da ampla defesa.

Secdo II
Das Sangdes

Art. 40. O atraso no pagamento de qualquer dos encargos previstos no art. 25 deste Estatuto nfo pagos
pelo associado acarretard juros e multa fixados pela Diretoria Executiva.

§ 1° O atraso referido neste artigo, se superior a 60 dias, vedara o acesso do associado de qualquer
categoria e de seus dependentes as sedes da Associagdo, bem como a utilizagdo de servigos ou praticas
esportivas.

§ 2° O atraso do pagamento de débitos parcelados superior a 60 dias determinara o vencimento de todas
as parcelas vincendas.

§ 3° Sendo infrutiferas as negociagdes de cobranga junto ao associado decorrentes de inadimpléncia
superior a 180 dias, caracterizara a pratica de infragdo sujeita & pena de exclusfo do quadro social, além
da perda automatica do titulo patrimonial,

CAPITULO VIII
DO REGIME DISCIPLINAR
Segdo |
Da Infragdo Disciplinar

Art. 41. Considera-se infragdo disciplinar todo ato, agdo ou omissdo de associado de qualquer categoria,
de dependente, de membro do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal ou de
ocupante de cargo ou fun¢do que possa ferir a dignidade, o decoro ou a integridade fisica de pessoas,
dificultar a eficiéncia do servigo, causar prejuizo de qualquer natureza, além da inobservéncia as normas
estatutdrias ou regimentais da Associag8o.

Paragrafo tinico: Constatado dolo, o processo administrativo ater-se-a apenas aos fatos de repercussdo . -

interna, independentemente ou sem prejuizo da sua apuragfo através de inquérito policial, ou de/

julgamento em processo criminal, se for o caso.

Art. 42 Para efeitos deste Regimento e de aplicagéo das penalidades previstas no art. 45, as infragdes
disciplinares passiveis de punigfio estdo assim tipificadas:
I — com pena de adverténcia:

a) a conduta ou ato incivilizado que ndo esteja tipificado com penalidade mais grave;

b) a desobediéncia s normas internas ou as determinagdes da Diretoria Executiva.
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Il — com afastamento do recinto:

a) a reincidéncia, em uma mesma ocasifo, nos atos previstos na alinea “a”, do inciso anterior;

b) a reincidéncia, a qualquer tempo, em ato de desobediéncia as normas internas ou as determinagdes da
Diretoria Executiva;

c) o desacato a membro dos drgdos de administragdo superior da associagdo, no exercicio de suas
fungoes;

d) a agressfio fisica, de natureza leve, ou verbal, a membros dos érgdos de administragdo superior, a
associados e dependentes, bem como a convidados, empregados ou prestadores de servigo contratados

pela associagdo;

I1T — com pena de suspensio:

a) o comportamento atentatério contra a moral e os bons costumes;

b) os atos previstos no inciso anterior, apos o processo disciplinar transitado em julgado;

¢) beneficiar-se, de forma direta ou indireta, em razo do cargo que ocupa, com a contratagdo de
pessoa fisica ou juridica, para execugdo de servicos ou para fornecimento de materiais ou
produtos para a Associagio;

d) acusar levianamente ou sem comprovagdo, a qualquer membro dos 6rgdos de administragéo
superior;

e) negligenciar, por culpa ou dolo, no exercicio das competéncias inerentes ao cargo que ocupa nos
orgdos da administracdo superior;

f) praticar ato ou omissdo que possa comprometer o patriménio, prejudicar a eficiéncia do servigo

ou causar prejuizo de qualquer natureza a associagio.

V —com pena de exclusio:

a) a reincidéncia de atos indisciplinares

b) o ndo pagamento, nos prazos previstos no art. 42, e em seus §§ 1° e 2° de qualquer dos encargos
financeiros especificados no art. 37;

¢) a condenagdo, por sentenca transitada em julgado, por ato de improbidade, por crime infamante ou
contra 0s costumes;

d) a ndo reparagdo de dano causado a associagéo;

e) a pratica, dentro ou fora do ambiente social, de atos danosos que comprometam o nome e o conceito da

associacdo;

f) a incontinéncia publica escandalosa;

g) a agressdo fisica de natureza grave a associado, a dependente, a convidado e a funcionarios ou a

prestadores de servigo contratados pela associagéo. '\/
(W
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Secdo 1

Das Penalidades

Art. 43. Sdo penas disciplinares:

I — adverténcia ou afastamento do recinto;

I1 — suspensdo de até 90 dias;

I1T — exclusdo do quadro social;

§ 1° As penalidades previstas nos itens 1 podem ser de aplicagdo imediata e, se o for o caso,
posteriormente, cumuladas com as constantes dos incisos IIl, mediante a instauragdo do processo
administrativo.

§ 2° As penalidades previstas nos incisos Il e 111, serdio sempre precedidas de processo administrativo;

§ 3° Nos casos de aplicagio das penalidades previstas nos incisos 11, deve ficar caracterizada a justa
causa;

§ 4° A pena de suspensio implica na perda temporaria dos direitos do associado por prazo de até 90 dias,
variando conforme a gravidade da infragdio, podendo ter cardter parcial, proibindo-se neste caso, ao
acusado, o exercicio ou uso de determinados direitos ou servigos, especialmente na area em que a
infracfo foi cometida e limita-se a pessoa do infrator;

§ 5° O associado ou dependente, enquanto suspenso, ficard impedido de ingressar nas sedes da
associagdo, ou nas dependéncias indicadas na penalidade.

§ 6° A aplicagdo da pena far-se-4 sem prejuizo da obrigagdo de indenizar eventuais danos produzidos
direta ou indiretamente & associa¢do ou outro associado ou dependente.

§7° A reincidéncia agrava a pena.

Art. 44. Sdo competentes para aplicar penalidades:

I — de adverténcia e afastamento do recinto: os membros da Comissdo de Etica e Disciplina, do Conselho
Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva presentes no ato da ocorréncia, que se obrigam
a encaminhar para o ¢rgdo competente, o respectivo Relatorio.

11 — de suspensdo: Comissio de Etica e Disciplina;

I1I — de exclusdo do Quadro Social: Conselho Deliberativo;

. - : =
§ Unico - Na aplicagdo da pena, levar-se-a em conta os antecedentes e o grau de culpa do acusado, os/ =~

servigos prestados a associagdo, as comendas concedidas, bem como os motivos, as circunstincias e ag i

consequéncias da agdo ou omissdo.

Art. 45. O associado excluido por justa causa s6 poderda ocupar cargo, eletivo ou por designagéo, em
qualquer o6rgdo da associagdo, depois de decorridos 48 (quarenta e oito) meses da sua readmissdo ao

Quadro Social, mediante manifestagdo do respectivo Conselho de Etica e Disciplina e aprovagdo da

Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo, sucessivamente. /
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Secao II1

Do Processo Administrativo

Art. 46. O processo administrativo é o ordenamento destinado a apurar infragdes disciplinares previstas
no art. 43 e tipificadas no art. 44 deste regimento, em que fique assegurado ao acusado, o direito de
recurso, do contraditério e da ampla defesa.

§ 1° O processo administrativo deverd ser instaurado através de Portaria, com base em relatério de
ocorréncias emitido por associado, dependente, empregado, prestador de servigo contratado pela
associagdo ou por membro dos oOrgdos deliberativos, executivo, de auditoria ou de fiscalizagdo, que
presenciou, apurou ou constatou o fato ou delito, ou que sofreu a infragdo.

§ 2° A competéncia para instaurag¢do de processo administrativo é do presidente da Diretoria Executiva.

§ 3° Os presidentes do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal serdo
submetidos a processo administrativo, apds autorizagio do plenario do Conselho Deliberativo, mediante
aprovagfio por maioria simples dos seus membros presentes a reuniio especialmente convocada, cujos

trabalhos serdo presididos por um dos conselheiros eleito entre os presentes, dada a suspeigdo do titular.

Art. 47 O processo administrativo tem o seu rito proprio, cabendo a4 Comissdo de Etica e Disciplina
obedecer aos seguintes procedimentos:

I — recebido a portaria de instauragdo e o relatorio de ocorréncia, remeterd a notificacdo com copia do
relatorio ao indiciado, através de aviso de recebimento (AR), a fim de que tome conhecimento dos fatos e
apresente por escrito sua defesa e o contestatério no prazo de 10 (dez) dias Uteis, e indique as provas que
deseja produzir;

Il — decorrido o prazo de defesa, e se houver provas a serem produzidas, promovera a audiéncia de
instrugdo nos 10 (dez) dias uteis seguintes, sendo de responsabilidade das partes o comparecimento das
testemunhas arroladas;

I11 — concluida a instrugfio, emitira parecer conclusivo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias uteis,
remetendo o processo para deliberagdo do Conselho Deliberativo em caso de aplicagdo da pena de

Excluséo.

Art. 48 A Comissio de Etica e Disciplina, compostas por 5 (cinco) membros designados por Portaria.

Paragrafo tnico - Os membros da Comissdo deverdo ser associados patrimoniais, sendo um deles com
formagdo em curso superior de Direito, sem nenhuma vinculagdo com qualquer dos poderes do Clube
(Diretoria Executiva, Conselho Fiscal ou Deliberativo), sendo que poderd funcionar com 3 membros,

todos designados pela Diretoria Executiva e homologados pelo Conselho Deliberativo.

Art. 49 Compete as Comissdo de Etica e Disciplina:
[ — apurar as infragdes a que se referem os artigos 43 e 44; ‘\/M/
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11 — instruir, na forma dos artigos 47 e 48, os processos administrativos disciplinares;
I11 - determinar sindicancias, diligéncias e tomar depoimentos;
IV — emitir relatério ou parecer conclusivo, opinando sobre a penalidade ou absolvigéo;

V — manifestar-se acerca da admissibilidade do recurso referido no art. 54.

Art. 50 Julgada a matéria, o interessado seré cientificado da deciséo por correspondéncia mediante aviso

de recebimento (AR), ou protocolo, cientificando-lhe do prazo para recurso.

Art. 51 Qualquer penalidade imposta devera ser anotada nos registros cadastrais do associado, inclusive

aquelas aplicadas aos seus dependentes.

Art. 52 A instaura¢do de processo disciplinar contra dependente menor de 18 (dezoito) anos sera

comunicada ao associado responsével pelo menor para que, querendo, acompanhe o feito.

Art. 53 Fica assegurado ao associado patrimonial, ao qual foi imposta a pena de exclusdo, o direito de

transferir o titulo, segundo as normas constantes do Estatuto Social.

Secédo IV

Dos Recursos Administrativos

Art. 54 O associado ou dependente penalizado poderd, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data
do recebimento da notificagdo, interpor recurso ao Conselho Deliberativo.
$ Unico — o recurso interposto sera analisado pelo Conselho Deliberativo no prazo méximo de 45

(quarenta e cinco) dias uteis, devendo estabelecido por meio de Resolug@o desse mesmo o6rgéo.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 55 O presente Regimento Interno € auto aplicével, e podera ser alterado somente por deliberagdo do . &
Conselho Deliberativo, por sua iniciativa ou por proposigdo da Diretoria Executiva ou do Conselho :

Fiscal.
Paragrafo anico O projeto de alteragio regimental devera ser redigido em forma de anteprojeto, no caso

de uma reforma global, ou através de emendas quando ficard expressamente assinalada a matéria

emendada.
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Art. 56 Este Regimento Interno entra em vigor na data da sua aprovagdo pelo Conselho Deliberativo.

O presente Regimento Interno foi aprovado pelo Conselho Deliberativo, em reunido realizada no dia 03

de Maio de 2018.
LUIZ MRALES

Presidente do/Conseiho ~
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