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Clube Doze de Agosto
ESTATUTO SOCIAL

(COM ALTERACOES E ADAPTACAO AO NOVO CODIGO CIVIL)
CAPITULO I

DA DENOMINACAO, SEDE E FINALIDADE.

Art. 1" A associagio Clube Doze de Agosto, fundada em 12 de agosto de 1872, na entdio cidade de Desterro,
hoje Floriandpolis, Capital do Estado de Santa Catarina, onde tem sua Sede Central e foro, com enderego na
Avenida Hercilio Luz, n® 626, CEP: R8.020-000, é uma associagdo com personalidade juridica de direito
privado, sem fins econdmicos, com duragdo por tempo indeterminado, inscrita no CNPJ sob o n*
83.930545/0001-24 ¢ se regeri pelo Codigo Civil Brasileiro, pelo presente Estatuto, pelo Regimento Interno e
legislagio complementar,

Paragrafo dnico A associagiio possui ainda a Sede de Coqueiros, localizada na Avenida Engenheiro Max de
Souza, n” 1615, Bairro Coqueiros, CEP: 88.080-000 e a Sede de Jureré, localizada na tua José Cardoso de
Oliveira, s/n” (Estrada Geral da Praia do Forte), Distrito de Jureré, CEP: 88.053-306, ambas em Floriandpolis
Ao,

Art. 2% A associagdo tem por [inalidade promover atividades de cardter social, cultural, educacional. civien,
desportivo, recreativo e outras formas de lazer, além de proporcionar ¢ incentivar a unido e o espirito de
solidariedade entre seus associados ¢ dependentes.

Art. 3° No cumprimento de suas finalidades e visando atingir scus objetivos, a associagdo poderd firmar com
instituigdes congéneres., quando julgar de scu interesse, convénios de reciprocidade ¢ de cooperacio téonica,
Pardgrafo inicoe Os convénios poderio ser estendidos g nstituigdes piiblicas ¢ privadas, para utilizagio das
instalagdes e dos servigos mantidos pela associacio.

Art. 4" A associacdo tem personalidade distinta da dos seus associados, os quais ndo respondem solidéria nem
subsidiariamente pelas obrigagdes por ela contraidas.

CAPITULO 11
DO QUADRO SOCIAL, DAS COMENDAS E DOS CONVIDADOS ESPECTALS

Art. 5° O Quadro Social da associacio ¢ constituido de nimero ilimitado de associados, bem como de seus
dependentes. sem distingio de qualquer natureza, classificados nas seguintes calegorias:

I — patrimonial;

IT - contribuinte;

IIT - estudante;

IV — atleta,

§ 1" A admissdo de associado, de qualquer categoria, devera ser feita através de processo instruido, analisado,
aprovado e homologado pelos drgaos superiores.

§ 2% A demissido do Quadro Social serd processada somente a pedido do proprio associado.

§ 3% A exclusdo do Quadro Social é condigio exclusiva de associado patrimonial e s6 ¢ aplicivel havendo
Justa causa, reconhccida em processo adminisirativo devidamente formalizado, em que fique assepurado o
direito de recurso, do contraditdrio e da ampla defesa,

§ 47 O associado demitido podera ser readmitido ao Quadro Social, na forma do § 1°.

§ 5% O associado excluido poderd ser readmitido ao Quadro Social, medianie processo de reabilitagio
aprovado ¢ homologado pelos drgdos superiores.

§ 0" Os associados contribuintes e estudantes poderdo ter suas inscrigdes canceladas por inadimpléncia e os
atletas por infragdo disciplinar, mediante relatorios circunstanciados emitidos pelos drgdos competentes. _

Secdo [
Do Associado Patrimonial
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Art. 6" 580 associados patrimoniais, aqueles que, além de terem sua admissdo aprovada e homalogada pelos el
Orgdos superiores, em caréter efetivo, tenham adquirido, no minimo, um titulo patrimonial da n%hpﬁ, “
§ 1% Néo ha limite de idade para a aquisi¢do do titulo patrimonial, mas o adquirente 56 poderd ser investido

na condigfio de associado patrimonial apés completar 18 {dezoito) anos de idade ou a maioridade civil,

§ 2° A propriedade de um titulo patrimonial, por si 56, ndo confere a seu proprietario a condiglio de associado,
assegura-lhe, apenas, o direito a uma quota-parte do patriménio liquido da associagio, conforme o disposto no

art. 24, inciso T11.

Secio T
Do Associado Contribuinte

Art. 7° Siio associados contribuintes, aqueles que tiverem sua admissio aprovada e homologada pelos drgdos
superiores, em cardter precdrio, sem a exigéncia de adquirir o titulo patrimonial.

Segdio 11
Dy Associado Estudante

Art. 8" Siio associados estudantes, aqueles no integrantes do Quadro Social que tenham sua admissio
aprovada ¢ homologada pelos drgos superiores, em carditer precario, mediante a comprovagio de matricula e
de freqgiiéncia escolar,
Segio TV
Do Associado Atleta

Art. 9" Sio associados atletas, aqueles ndo integrantes do Quadro Social que tenham sua admissdo aprovada
¢ homologada pelos drgios superiores, em cariter precario, apas terem sido prévia e rigorosamente
sclecionados pela Diretoria de Esportes para disputar, em nome da associagdo, pelo menos uma modalidade
esportiva, na categoria individual ou em equipe.

Segiio V
Dos Dependentes

Art. 10 Sio dependentes dos associados e integram o Quadro Social:

I - o chnjuge;

Il - o companheiro ou a companheira, com quem viva o associado (a), devidamente comprovado;

I - o pai ou a mae, e 0 sogro ou a sogra, se forem vitivos ¢ que vivam na companhia do associado;

IV — os filhos, enteados & tutclados, de ambos os sexos, até completarem 25 (vinte e cinco) anos de idade e,
acima dos 25 (vinte e cinco), até os 30 (trinta) anos de idade, enquanto solteiros e viverem,
comprovadamente, na dependéncia financeira do Associado;

V' — os deficientes fisicos/mentais, independentemente de idade, que vivam, comprovadamente, na
dependéncia financeira do associado;

Secio VI
Das Comendas

sua calegoria social.

Art. 12 Serd concedida a comenda de homra o miérito, aquelas pessoas integrantes ou ndo do Quadro

Social, que tenham prestado servigos, ou realizado trabalho social, cultural, educacional ou desportivo que
venham dignificar o nome da associagio.

Seciio VII
Dos Convidados Especiais

Art. 13 Sdio convidados especiais, as seguintes autoridades e respectivos dependentes, enquanto no exercicio

de suas funges no Estado de Santa Catarina: Governador do Estado, Presidente do Tribunal de Justiga,
Presidente da Assembiéia Legislativa, Presidente do Tribunal de Contas, Comandanies do Exército, da
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Marinha, da Aerondutica ¢ da Policia Militar ¢, ainda, o Prefeito Municipal de Florianopdits, mediante
inserigio no cadastro de associados autorizada pelo presidente da Diretoria Executiva.

CAPITULO 11T
DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE MANI ITENCAO

Art. 14 O patriménio social € constituido de bens méveis e iméveis. das contribuigdes dos seus associados,
de doagdes, subvengdes e legados.

Secdo 1
Da Titulo Patrimonial

Art. 15 O titulo patrimonial é o papel nominativo negocidvel, que representa uma quota-parte do patrimdnio
liguido da associacio.

Art. 16 O valor do titulo patrimonial sera calculado com base no patriménio liquido e fixado anualmente
pelo Conselho Deliberativo.

Art. 17 Cabe ao Conselho Deliberative, por proposta da Diretoria Executiva, fixar, anualmente, o nimero de
titulos patrimoniais em circulacio.

Art. 18 E facultada a qualquer interessado a aquisigiio de mais de um titulo patrimonial.

Art. 19 Os tiwlos patrimoniais teriio um registro proprio, por ordem seqiiente de numero ¢ série e mantidos
sob o controle ¢ guarda da Secretaria Geral,

Art. 20 Independentemente da responsabilidade pessoal do associado. o tilo patrimonial garante o
pagamento de qualquer obrigagdo pecunidria para com a associagdo ¢ a sua transferéncia sé sera admitida
apds o resgate integral do débito, ou mediante a assinatura de termo de confissdo de divida e contrato de
parcclamento.

Art. 21 A transferéncia de titulo patrimonial poderd ser efetuada inrer vives, ou em decorréncia de sucessdo
cansa martiy, mediante requerimento do interessado, em processo devidamente instruido pela Seeretaria Geral
e referendado pela Diretoria Executiva, com as devidas anotagdes e alteragdes cadastrais,

§ 1° Na negociagdio inrer vivos, a transferéncia devera ser feita com firma reconhecida em cartdrio.

§ 2° Na hipotese de sucessiio causa mortis, o beneficiario deverd apresentar o formal de partilha ou o alvard
Jjudicial correspondente,

§ 3" A aquisicio ou a transferéneia do titulo patrimonial ndo confere a0 novo proprietirio a condigio de
associado, apenas assegura-lThe o dircito a uma quota-parte do patniménio liquido da associagio, obrigando-o
a0 pagamento da taxa de conservagio do patriménio prevista no art. 28,

§4" Cm qualquer dos casos previstos neste artigo, o novo titular podera requerer a sua admissao ao Quadro
Social.

§ 5" Estdo isentos do pagamento da taxa de transferéneia:

I — 05 cdnjuges, independentemente do periodo € do regime de casamento:

II - os companheiros;

Il — os filhos, enteados e mitelados; —

IV — 03 genros ¢ noras.

§ 6° Estdo igualmente isentas as transferéncias decorrentes de sucessio “causa mortis” € as reversdcs
ocornidas entre os indicados nos incisos [ a IV do paragrafo anterior,

Art. 22 Sempre que julgar conveniente a Diretoria Executiva podera negociar com o associado propritario.
0 resgate de titulos patrimoniais, através de critérios previamente estabelecidos ¢ aprovados pelo Conselho
Deliberativo.

Secao 1l
Das Fontes de Manutencio
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Art. 23 Os recursos necessarios 4 manutengiio da associagdo ¢ do seu patriménio serio mi éﬁghlﬁﬁjjé‘sﬂrm E i
seguintes fontes: “ {.f';
T - venda de titulos patdimoniais; (o-"P e

Il — transferéncia de titulos patrimoniais: {QW/

III - admissdo de associados:

IV — readmissiio de associado ao Quadro Social, apds sua exclusdo ou demissio:

V — contribuigdes ¢ taxas de qualquer natureza de associados & dependentes;

VI - retomo de associado em licenca;

VII - locagdo das dependéncias ou de iméveis da associacio para lerceiros e/ou associados; /_4_(12'
VI - servigos, cursos ou priticas esportivas mantidas ¢ oferecidas pela associagdo;

IX - doagdes ¢ subvengdes sociais:

X - aplicagdes financeiras;

X1 - alienagiio de bens maveis e imdveis:

X1 - outras fontes que venham a ser institucionalizadas.

CAPITULO IV
DOS DIRETTOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS E DEPENDENTES

Secdo [
Dos Direitos

Art. 24 Sao direitos exclusivos dos associados patnmoniais:

I — participar das reunides da Assembléia Geral e votar qualquer questio que for apresentada:

Il — concorrer a qualquer cargo eletivo componente dos orgdos deliberativos, de fiscalizagio e de
administracdo da associagio:

Il = concorrer ao rateio do patrimdnio liquido da associagiio, no caso de suz dissolugiio, observando-se o
disposto nos arts. 15 e 16, o/c o art. 73,

Art. 235 Sao direitos dos associados, de qualquer categona, e de seus dependentes regularmente inscritos:

I - freqgilentar a sede social e outras dependéncias colocadas 4 disposigdo ¢ a0 uso do quadro associativo,
exceto quando cedidas ou locadas a terceiros:

IT — participar de promogdes sociais, esportivas, culturais, civicas e de lazer ¢ utilizar os servigos mantidos e
oferecidos pela associagiio, na forma dos respectivos regulamentos;

II- recorrer de qualquer decisdo que, no seu entender, infrinja seus dircitos estatutarios:

IV — solicitar convite para parentes ou pessoas de suas relacdes pelas quais se responsabilize, segundo as
conveniéncias da associagdo e os critérios estabelecidos pela Diretoria;

V — locar espagos para instalagio de SQUIpAMENIOs para uso EMporario, nas condigbes estipuladas em
contrato de uso ¢ estabelecidas em regulamento proprio, ficando proibide o uso em cariter permanente,

§ 17 A solicitagio de convite & direito reservado exclusivamente aos associados.

§ 2" Os associados patrimoniais e contribuintes poderdo licenciar-se do Quadro Social. em condigdes
excepeionais dispostas no Regimento Intermno.

§ 3° Para o exercicio de seus direitos, os associados deverdo estar em dia com seus encargos financeiros
estabelecidos no art. 28, e ndo estarem cumprindo penas disciplinares.

Art. 26 Fica terminantemente proibido ao associado e dependentes realizar negdcios de qualquer espécie ou
estabelecer-se comercialmente nas dependéncias da associagio, na condigdo de autbnomo, titular ou sécio de
qualquer tipo de sociedade, sem a prévia e expressa autorizagio da Diretoria Fxecutiva,

Pardgrafo inico O associado podera, eventualmente, prestar servigos por prazo determinado, na condigio de
profissional auténomo, ou mesmo como socio ou titular de sociedade civil ou empresarial ¢ receber seus
honordrios, desde que cumpra os critérios aprovados em reunido pela Diretoria Fxecutiva, ou estabelecidos
em Edital de Licitagdo. vedada a contratacio em carater permanenis,

Secido II
Dos Deveres

Art. 27 Sdo deveres dos associados, indistintamente:
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' il
I — prestigiar a associagio participando de forma efetiva das suas promogiies ¢ propugnar pelo prestigio ?;{/'
social; Vanopor-

Il - observar as normas estatutdrias, regimentais e demais atos administrativos aprovados e expedidos pela”
Diretoria Executiva ou pelo Conselho Deliberativo;

111 — obedecer 4s decisdes da Diretoria Executiva e demais Grgdos administrativos da associagiio.

IV - efetuar o pagamento dos encargos financeiros previstos no art. 28 deste Hstatuto e especificados no
Regimento Interno, de sua responsabilidade direta, ou de seus dependentes;

V - preservar os bens da sociedade, ressarcindo-a de qualquer prejuizo que tenha causado diretamente ou

através de seus dependentes e/ou convidados:

VI — manter o respeito, o decoro e zelar pela manutengdio da ordem nos recintos da associagdo, respondendo

por atos de seus dependentes e/ou convidados:

VI — identificar-se com a carteira social, para ter acesso as dependéncias e aos servigos oferecidos pela
associagiog

VLI - comparecer as reunides da Assembléia Geral ou em outras para as quais tenha sido convocado, segundo

a sua categoria social;

Pardgrafo dnico A exigéncia contida no inciso VIT é extensiva aos dependentes dos associados,
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CAPITULO V
DOS ENCARGOS FINANCEIROS E DAS SANCOES

Segio [
Dos Encargos

Art. 28 Os associados estiio sujeitos ao pagamento dos seguintes encargos:

— valor correspondente ao titulo patrimonial:
IT - taxa de transferéncia do titulo patrimonial:
IIT - taxa de admissfio de associado;
IV —taxa de readmissdo de associado;
V — taxa mensal de manulengio para atender sis des pesas de custeio;
VI — taxa mensal de conservagiio do patriménio, para atender as despesas de conservacio e melhoria dos bens
patrimoniais, bem como pagamento dos respectivos tributos;
V11 — taxa mensal de dependente;
VI — taxa de retorno de licenga;
IX - taxa de locagdio;
X — taxa de servigos;
X1 - taxa de matricula;
X1l — outros encargos que venham a ser instituidos pelo Regimento Intemo ou pelo Conselho Deliberativo,
por proposicio da Diretoria Executiva.
§ 1% O valor do titulo patrimonial serd definido conforme o disposto no art. 16,
§ 2° As taxas de transferéncia, de admissdio e de readmissio corresponderio a um percentual do valor do
titulo patrimonial;
§ 3" As taxas mensais de manulengio e de conservagio do patrimdnio s3o devidas pelos associados
patrimoniais ¢ contribuintes, independentemente de qualquer comenda que tenham ou que Thes venham a ser
concedida.
?<’§ 4% As taxas mensais de conservagiio do patrimdnio ¢ de dependente corresponderiio a um percentual da taxa
mensal de manutengio,
§ 5° As taxas mensais de associados estudantes ¢ de dependentes poderiio ser reduzidas ou dispensadas, de
acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho Deliberativo ou no Regimento Interno,
§ 6° Todo aquele detentor de titulo patrimonial, associado ou ndo, deverd pagar, obrigatoriamente, a taxa
mensal destinada  conservagiio do patriménio.
§ 7 As taxas de locagiio, de servigo, de matricula & outros tncargos a serem instituidos terfio valores
diferenciados para maior, quando atribuidas a terceiros ¢ nao associados.

Art. 29 Os valores dos encargos previstos no artigo anterior, bem como os critérios e forma de pagamento
serdo fixados anvalmente pelo Conselho Deliberativo, por proposigiio da Diretoria Executiva ou pelo
Regimento Interno,
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Parigrafo Unico Os valores fixados pelo Conselho Deliberativo poderiio ser revistos a qualg G
proposi¢do ¢ justificativa da Diretoria Executiva ¢ mediante os parcceres iécnicos da g

Administracio e Finangas e da Assessoria Juridica da associagio.

Art. 30 O Regimento Interno poderd estabelecer descontos especiais aos associados patrimoniais
proporcionalmente 4 idade ¢ ao tempo de pagamentos da taxa de manutengio.

]

Secdo 11
Das Sangdes

Art. 31 Os encargos ndo pagos regularmente sujeitam os devedores, independente de interpelagio, ao
pagamento de juros e multa fixados pelo Conselho Deliberativo, por proposicao da Diretoria Executiva.

Art. 32 O atraso no pagamento de qualquer dos encargos referidos no artigo 28, por prazo superior a 180
{cento e oitenta) dias, configura justa causa, sujeitando o associado patrimonial inadimplente 4 pena de
exclusdo, esgotados os procedimentos regulares de cobranga ¢ apés instaurado o processo administrativo que
assegure o direito de recurso e da ampla defesa.

§ 1° Se o atraso referide neste artigo for superior a 60 (sessenta) dias, vedard o acesso de associado de
qualquer categoria ¢ de seus dependentes s Sedes da associagdo, bem como a wtilizacio de SETVIGOS ou
priticas esportivas.

§ 2° O atraso no pagamento de débitos ja parcelados, pelo prazo superior a 90 (noventa) dias, determinari o
vencimento de todas as parcelas vincendas, que deveriio ser pagas integralmente no prazo de 30 (trinta) dias,
apos o qual, e na auséncia de regulanizagdio, sc aplicard o disposto no final deste artigo.

§ 3* O associado excluido por inadimpléncia poderd ser readmitido ao Quadro Social, nas condighes
dispostas no § 5% do art. 5% e no Regimento Interno.

§ 4° O atraso no pagamento de qualguer encargo referido no art. 28, por prazo superior a 90 {noventa) dias,
sujeita os associados contribuintes e estudantes ao cancelamento imediato da sua inscrigiio no cadastro de
associados,

CAPITULO VI
DO REGIME DISCIPTLINAR

Segio 1
Da Infragdo Disciplinar

Art. 33 Considera-se infragio disciplinar todo ato, acdo ou omissdo de associado de qualquer categoria, de
dependente, de membro (s) do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal (efetivos ou
suplentes), ou de ocupantes de cargo ou funcio, que possam ferir a dignidade, o decoro ou a integridacde fisica
de pessoas, dificultar a eficiéncia do servico, causar prejuizo de qualquer natureza, além da inobservancia as
normas estatutarias ou regimentais da associagio.

§ 1" Asinfragdes disciplinares serfio tipificadas no Regimenta Interno.

§ 27 Constatado dolo, o processo administrativo ater-se-a apenas aos fatos de repercussdo interma.
independentemente ou sem prejuizo da sua apuracdo através de inquérito policial, ou de julgamento em
processo criminal, se for o caso.

Secan 11
Das Penalidades

Art. 34 Sdo penas disciplinares:

I — advenéncia;

Il - afastamento do recinto;

IIT - suspensdo;

IV — exclusdo do quadro social;

V — destituicdo de cargo eletivo;

V1 - destituigdo de cargo ou fungio decorrentes de designacio,

§ 19 A competéncia para aplicagio ¢ a graduacio das penalidades previstas neste artipo, bem como a
possibilidade de readmissao do associado excluido, constardo do Regimento Interno.
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§ 2% Na aplicagdo da pena, levar-se-a em conta os antecedentes e o grau de culpa do acusa S SETVIGOS ,ﬂt_.' F
prestados a associagdo. as comendas concedidas, bem como os motivos, as circunstdncias e as ¢ mﬁy/l
da agfio ou omisséio, S —

§ 3° As penalidades previstas nos inciso 111, IV & V., serdio sempre precedidas de processo administrativo,
instaurado pelo presidente do Conselho Deliberativo ou pelo presidente da Diretoria Executiva;

§ 4% Nos casos de aplicagdo das penalidades previstas nos incisos IV e V, deve ficar caraclerizada a justa

Causa;

§ 5% Ao associado atleta que deixar de praticar a modalidade esportiva que mativou a sua admissdo, sem
qualquer comunicaciio a Diretoria, aplica-se a pena de exclusdo.

B

Secdo ITT
Do Processo Administrativo e das Comissdes Disciplinares

Art. 35 O processo administrativo € o ordenamento destinado a apurar infragoes disciplinares previstas no
art. 33 e tipificadas no Regimento Intermo, em que fique assegurado ao acusade, o direito de recurso, do
contraditorio e da ampla defesa.

Pardgrafo dnico O julgamento de processo administrative sers promovido pelo plendrio do Conselho
Deliberativo ou pela Diretoria Executiva, apds relatério ou parecer conclusivo das respectivas comissiies, na
prnimeira reunifio ordindria que se suceder, ou em reunido extraordindria especialmente convocada, cuja
decisio se dard pela maioria simples de votos dos membros presentes,

Art. 36 Sdo duas as Comissdes de Ftica e Disciplina, constituidas por 3 (trés) membros indicados pelos
respectivos drgdos ¢ designados por Portaria:

1 - Comissdo de Etica e Disciplina do Conselho Deliberativo:

II - Comissdo de Etica e Disciplina da Diretoria Executiva.

% 1° Os membros de cada comissdo deverdio preencher os requisitos exigidos pelo § 3% do art, 44, sendo seus
presidentes, necessariamente, bachardis em direito.

§ 2" A competéncia das Comissies de Etica e Disciplina e os respectivos procedimentos serfio estabelecidos
no Regimento Interno.

Seciio IV
Dos Recursos Administrativos

Art. 37 O associado ou dependente penalizado poderd, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data do
recebimento da notificacio, mediante protecelo na Secretaria Geral da associagdo:

1 - pedir reconsideracio 4 propria autoridade, ou ao drgdo que impds a penalidade;

IT — imterpor recurso:

a} a Diretoria Executiva, no caso de penalidade imposta por qualquer de seus membros:

b) ao Conselho Deliberativo, no caso de penalidade imposta pela Dirctoria Executiva;

I11 - pedir revisio ao Conselho Deliberativo, no caso de penalidade imposta pelo proprio Conselho.

IV — interpor recurso extraordindrio 3 Assembléia Geral, sem efeito suspensive, no caso de denegacio do
pedide de revisiio previsto no inciso anterior.

§ 17 O pedido de reconsideragdo ndo € requisito prévio para interposigio de recurso 4 instincia superior,
porém, se interposto, interrompe o prazo para este iltimo, até sua decisio,

§ 2° Os pedidos de reconsideragio e revisiio e os recursos interpostos deverio ser analisados pelas respectivas
Comissdes de Etica e Disciplina, que emitirio os pareceres no prazo maximo de 15 (quinze) dias, para cada
espécie.

§ 3 O julgamento serd feilo na forma do pardgrafo inico do art. 35,

CAPITULO VII
DA ADMINISTRAGCAO
Art. 38 A associagdo serd regida, fiscalizada e administrada pelos seguintes drgios superiores:

I- Assembléia Geral
Il - Conselho Deliberativo




T - Conselho Fiscal
IV - Diretoria Executiva
Segao |
Da Assembléia Geral

Art. 39 A Assembléia Geral, integrada pelos associados patrimoniais em pleno gozo
estatutirios, € o orgdo de instincia superior da associagio ¢ soberana em suas decisdes,

Art. 40 Compete privalivamente 4 Assembléia Geral:

T - alterar o Estatuto Social;

Il - eleger o presidente e o secretario da sua Mesa Diretora;

I — eleger, dar posse e destituir os membros do Conselho Deliberativo;

IV — eleger, dar posse e destituir os membros do Conselho Fiscal:

V —cleger e destituir o presidente e os 1° e 2° vice-presidentes da Dirctoria Executiva:
VI - julgar, em iltime recurso, os atos do Conselho Deliberativo;

VII — mudar a sede, o foro e 0 nome da associagio;

VTII - autorizar a incorporagdo, fusio ou a dissolugio da associacio;

IX - estabelecer o modo de liquidagio da associagdo, no caso de extingdo, ¢ nomear o
Fiscal que devam funcionar durante o periodo do processo;

X - decidir sobre a alienacio de bens
[eliberativo;
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de seus direitos

liquidante & o Conselho

iméveis, por proposta da Diretoria Executiva, ouvido o Conselho

=§ 1° Para destinigio dos administradores serd neccssirio o voto da maioria simples dos associados presentes

em assembléia geral especialmente convocada para esse fim

§ 2" Nos casos previstos no inciso VI deste arligo, serd exigido o voto concorde da maioria qualificada, ou

seja, pelo menos, 2/3 (dois tergos) dos associados

patrimoniais em dia com suas obrigagdes estatutdrias, em

duas reunides consecutivas especialmente convocadas para esse fim, com intervalo de 30 (trinta) dias, em

face do disposto no art, 73,
§ 3° As deliberagoes da Assembléia Geral serio definitivas e irrecortiveis.

Art. 41 A Assembléia Geral reunir-se-a:

I - ordinariamente, convocada pelo presidente do Conselho Deliberativo, para eleger, bienalmente, na terceira
semana do més de marco, os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal ¢ o presidente e o5 1%

2% vice-presidentes da Diretoria Executiva,
Il — extraordinariamente, em gualguer o portunidade:

a) por convocacdo do presidente do Conselho Deeliberativo, no cumprimento de decisio da maioria

absoluta dos membros do
Diretoria Executiva;

por provocagdo de, no minimo, um
direitos estatutarios;

por convocagéo da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, se o Conselho

b)

c)

proprio Conselho, ou ainda por convocagio do Conselho Fiscal ou da
quinto dos associados patrimoniais em pleno gozo de seus

Deliberativo retardar,

por mais de (trinta) 30 dias, a sua convocagdo bienal, ou quando nio atendido, no mesmo prazo,

pedido fundamentado com a indicagio das matérias a serem tratadas, ou
motivos graves & urgentes:
§ 1° A convocagdo da Assembléia Geral deverd ser feita por ediral

Sempre que ocorram

publicado em jomnal de maior circulagio

de Florianopolis, com antecedéncia minima de (15) quinze dias, ¢ afixado no mural das sedes s0Cials.

§ 2" Constardo do cdital, a data, hora, local da Assembléia e respectiva ordem do dia e,
procedimentos ¢ normas eleitorais estabelecidos no Regimento Interno.

Art. 42 A Assembléia Geral serd instalada pela autoridade que a convocou ou, na
Mais antigo presente que, ato continuo, solicitard ao
presidente e do secretdrio da Mesa Diretora,

Art. 43 A Assembléia Geral somente poderd funcionar
I - em primeira convocagdo, com a
de seus direilos estatutirios;

quando for o caso, os

sua falta, pelo associado
plendrio a escolha, por aclamacio ou votagio, do

presenca da maioria absoluta dos associados patrimoniais em pleno gozo

Il - em segunda convocagio, respeitando o intervalo de (trinta) 30 minutos, com a presenga de qualquer

mimero dos associados indicados no inciso anterior.
§ 1° A presenca 4 Assembléia Geral serd anotada em livro projrio.
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§ 2° As deliberagdes em Assembléia Geral serio tomadas pela maiona simples de votos
presenles ¢ em dia com suas obrigagdes estatutdrias, salvo nas hipdteses previstas no inciso VII
quando se aplicard o disposto no § 1° do mesmo artigo.

§ 3° O voto é pessoal e, nas eleicdes, serd seereto,

§ 4° Independentemente do ndmero de titulos patrimoniais que possua, cada associado terd direilo somenie a
um volto.,

§ 5% O associado pode ser representado na Assembléia Geral mediante outorga de mandato com especificacio
dos atos autorizados, devendo o instrumento ser levado a registro, juntamente com a ata,

§ 6% Se os trabalhos exigirem a necessidade de indicapio de escrutinadares, a escolha serd procedida também
cntre os presentes na Assembléia Geral,

§ 7" Os trabalhos ¢ as deliberagdes serdo registrados em ata por meio eletronico que. apis aprovada pelo
plendrio, sera assinada pelos membros da Mesa Diretora, sem prejuizo dos que queiram assina-la.

§ 8% Copia da ata autenticada deverd ser levada a registro no Cartorio competente, sob a responsabilidade da
Mesa Diretora, para arquivamento e averbacio, nos vinte dias subscgilentes 4 reunio.

§ 9% Ao associado gue a solicitar, serd entregue cépia autenticada da ata.

§ 10 Nio sera admitido o voto por procuragio.

Segdo 11
Do Conselho Deliberativo

Art. 44 O Conselho Deliberativo, drgio de deliberagdo coletiva, serd composto de 30 (trinta) membros
efetivos e 10 (dez) suplentss, além dos membros natos,

§ 1" Os membros efetivos e os suplentes serfio eleitos em escrutinio secrelo pela Assembléia Geral, para um
mandato de 2 (dois) anos, com direito a recleicio.

§ 2° Sdc membros natos os ex-presidentes da Diretoria Executiva que cumprirem integralmente seus
mandalos, dando-lhe quorum e dele participando com direito a voz e voto,

§ 3" Sdo requisilos indispensaveis para o exercicio de cargo de conselheiro:

I - ser sdcio patrimonial;

IT — participar do quadro social hi mais de 5 (cinco) anos;

HIT - estar em pleno gozo de seus direitos estatutarios,

§4° o candidato a presidente do Conselho Deliberativo deve pertencer ac Quadro Social ha mais de 10 (dez)
4nos ¢ ter cumprido, pelo menos, um mandato integral como membro do Conselho Deliberativo,

§ 5" Os membros eleitos do Conselho Deliberativo, bem como a sua Mesa Diretora, composta pelo seu
presidente, vice-presidente e secretario, lomam posse imediataments apos a apuracdo dos votos, através do
presidente da Mesa Diretora da Assembléia Geral,

§ 6° Imediatamente apds a sua posse, o presidente da Mesa Diretora do Conselho Deliberativo marca odiae
hora da posse dos membros eleitos da Dirctoria Executiva e a transmissio de cargo de presidente, que se
dardo no dltimo dia atil do mesmo més de mMargo,

& 7 Nenhum membro efetive ou suplente do Conselho Deliberativa podera exercer, cumulativamente,
fungdo ou cargo na Diretoria Executiva ou integrar o Conselho Fiscal,

§ 8" A cleicdo ou designagio de Conselheiro efetivo ou suplente, para cargo ou fungdo nos drgios da
estrutura administrativa, ou no Conselho Fiscal, autoriza. imediatamente, a sua licenga do Conselho, que seri
suspensa, da mesma forma, quando cessar a sua motivacio, com os devidos registros em ata.

§ 9° Os membros suplentes do Conselho Deliberativo poderio ser designados para qualquer cargo na
Diretoria Executiva ou no Conselho Fiscal, ou para constituir comisses ou grupo de trabalho,

§ 10 Ocorrendo vaga, impedimento definitivo ou renincia de mais da metade dos seus membros efetivos,
serd convocada imediataments a Assembléia Geral para nova eleicdo, na forma da alinea “a”, inciso I1. do art,
41, para complementacdo de mandato,

Art. 45 Compete, exclusivamente, ao Conselho Deliberativo:

I - aprovar c alterar o Regimenio Interno;-

IT — julgar os processos administrativos disciplinares de sua algada, bem como os pedidos de reconsideragio ¢
revisdo e em grau de recurso;

I - aplicar penalidades conforme o disposto no art. 34, inclusive as de destituigio de membros eleitos pela
Assembléia Geral, decorrentes de processo administrativo;

IV — apreciar e aprovar as demonstragdes financeiras e as prestagdes de contas mensais e o relatorio anual da
Diretoria Executiva, previamente analisados ¢ encaminhados pelo Conselho Fiscal, com os respectivos
pareceres;

V — apreciar e aprovar o balango patrimonial e o resultado econdmico. mediante o parecer do Conselho
Fiscal;

fole Luz Farila
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VI — aprovar, até 30 de novembro de cada ano, a proposta orgamentiria anual elaborada pck:?i retoria -‘:.5-" .
Executiva e acompanhar, analisar ¢ controlar, trimestralmente, a sua exccucio; -P@A NOPOLS-
_ﬁ— aprovar ¢ plano diretor € os planos anuais de gestio, bem como suas alteragdes;

VIII - fixar, anualmente, por propesta da Diretoria Executiva., o numero dos titulos patrimoniais em
circulagio, conforme dispée o art. 17;

IX - estabelecer, por proposta da Dirstoria Execuliva, os critérios para resgate de titulos patrimoniais de que
Irata o art. 22;

X — auwtorizar a contratagio de operagdes de crédito proposta pela Diretoria Executiva, quando houver
oferecimento de garantia real;

XI — manifestar-se sobre alienacio de bens iméveis, submetendo & deliberagio da Assembléia Geral;

XII - fixar, por proposta da Diretoria Executiva, os valores das taxas e encargos disposios no art. 28;

XTI - fixar ¢ estabelecer a forma de custear despesas realizadas pelos administradores, no exercicio de suas
fungdes:

XIV — homologar os processos de admissdo de novos associados, aprovados pela Diretoria Executiva:

KV - deliberar sobre a concessao de comendas:

XVI — apreciar e aprovar a estrutura de cargos e saldfos dos empregados e suas alteragdes, propostos pela
Diretoria Executiva:

XVII ~ deliberar sobre a convocagio extraordindria da Assembléia Geral. em face do disposto na alinea “a”,
inciso I, do art. 41;

XV - deliberar sobre casos omissos e interpretar as disposigdes estatudrias, ouvindo a assessoria Jjuridica da
associagdo, consignar as decisdes em ata e baixar as respectivas resolugdes;

§ 1 Os documentos indicados nos incisos TV e V, deverio ser disponibilizados & analise prévia de todos os
conselheiros, promovendo-se a leitura apenas do parecer do Conselho Fiscal, que serd submetido, pelo
presidente, 4 discussdo e votagdo, ndo podendo tomar parte 0s membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal, exceto se especialmente convocados para dar informagdes ou prestar csclarecimentos, se necessarios,
§2° A aprovagio, sem rescrva, dos balangos patnimoniais e de resultado econdmico, salvo a ocorréncia de
erro, dolo ou simulagdo, exonera de responsabilidade os membros do Conselho Deliberative, da Conselha
Fiscal e da Diretoria Executiva,

§ 3" Ocormrendo vaga, impedimento definitivo ou reningia, individual ou coletiva, de membros do Conselha
Fiscal, efetivos ou suplentes, ou nos cargos da Diretonia Executiva. eleitos na forma do inciso I, do art. 41,
compete ao Conselho Deliberativo eleger os substitutos, excepeionalmente para completar o mandato. se os
fatos ocorrerem a menos de 180 {cento ¢ citenta) dias do término da gestio.

Art. 46 Compete especificamente ao presidente do Conselho Deliberativo:

I — dar posse ao presidente e ans 1% e 2° vi ce-presidentes da Diretoria Executiva;

11 - presidir a solenidade de transmissao de cargo de presidente da Diretoria Executiva;

IIT - homologar os demais nomes da Diretoria Executiva, em face do disposto no inciso IT, do art. 56,

IV — convocar reunides ordinarias da Assembléia Geral, conforme o disposto no inciso I, do art, 41:

V' - convocar reunides ordindrias e extraordingrias do Conselha Deliberativo;

VI - designar comissdo proviséria, composta por trés associados patrimoniais, para administrar a associagio,
no caso de vaga, impedimento definitivo ou rentneia coletiva da Diretoria Executiva, convocando, no prazo
méximo de 30 (irinta) dias, eleicio para complementagio de mandato, se os fatos citados ocorreram até 180
(cento e oitenta) dias antes do término do mandato:

VII - requisitar 4 Diretoria Executiva a remessa de copia das atas de reunides e de documentos relativos is
deliberagdes daguele drgfo, bem como ao Conselho Fiscal, copia de pareceres sobre os balancetes mensais &
demais documentos j& analisados:

VI - homologar os convénios de reciprocidade & cooperagio téenica firmados pela Diretoria Executiva:

[X — representar o Conselho Deliberativo nas reunides da Dirctoria Executiva, quando convidado por seu
presidente;

X — remeter & Secretaria Geral da Diretoria Executiva, imediatamente apods a sua aprovagdo, copias das atas e
das resolugdes do Conselho Deliberativo, para que scja dada publicidade aos associados:

X1 — acolher, determinar o registro em ata ¢ dar publicidade aos pedidos de rentingia de membros eleilos do
proprio Conselhe, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva:

XIT - indicar e designar, atraves de Portaria, os membros do Conselho, efetivos, natos ou suplentes, para
constituirem a Comissdo de Elica e Disciplina do Conselho Deliberativa:

XII — indicar ¢ designar, através de Portaria, os membros do Conselho, efetivos. natos ou suplenies, para
constiluirem, juntamente com um membro da Diretoria Executiva e outro do Conselho Fiscal, a Comissio

Mista de Reforma do Estatuto e do Regimento Interno:
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XIV — designar, através de Portaria, os associados indicados para comporem a Auditoria Int\g_ cujos
requisitos, competéncia e atribuigdes serdo definidos no Regimento Interno: O &
XV — designar. através de Portaria, os membros indicados para COMporem as comissies especiais; FANOPOL
XVI- apreciar os relatérios elaborados pela Auditoria Interna, dando conhecimento do seu conteddo ao
plendrio e determinar providéncias, quando for o caso, as suas observagdes e recomendagies;

— dar conhecimento ao plendrio. nas reunides trimestrais, através de relatorio, de todos os seus atos e
agbes administrativas determinadas ou executadas,

)

Art. 47 O Conselho Deliberativo reunir-se-a trimestralmente, admitindo-se convocagdes extraordinarias.

§ 1" O Conselho Deliberativo podera ser convocado:

I - pelo seu presidente ou por solicitagiio de pelo menos 10 (dez) de seus membros efetivos;

Il — pelo presidente da Dirctoria Executiva, a pedido desta, quando o presidente do Conselho recusarse a
cfetuar a convocagio;

§ 2° O Conselho reunir-se-4, em primeira convocagio, com a maioria absoluta de seus membros, ou 30
(trinta} minutos apos, com o minima de 10 (dez) conselheiros:

§ 3 As deliberagdes serdo sempre tomadas em plendrio ¢ apuradas na forma abaixo:

I - no caso de destituicio da Mesa Diretoria, pelo voto concorde da maionia absoluta de seus membros:

IT — no caso de alteragio do Repimento Interno, por maioria simples de votos dos membros presentes,
cabendo ao presidente o voto de desempate;

T — nos demais casos, por maioria simples de votos, ou por aclamagdo, cabendo ao presidente o voto de
desempate;

§4° A convocagdo dos conselheiros para as reunides devera ser feita por edital, remetido pelo correio através
de Aviso Registrado — AR, ou por meio eletrénico com emissio de recibo, ou publicado em jormal de maior
circulagdo em Floriandpolis, com antecedéncia minima de 72 {setenta e duas) horas, contendo a pauta do dia.
§ 5% As reunides do Conselho Deliberativo serdo registradas em atas por meio eletrdnico. impressas e
assinadas pelos membros da Mesa Dirctora, apés leitura e aprovagdo do plendrio e as presencgas anotadas em
livro proprio.

§ 6° Na auséncia do presidente, a reunido sera dirigida pelo vice-presidente e, na falta deste, pelo secretdrio,
que solicitard ao plendrio a indicacdo, por aclamacio, de um dos consclheiros presentes para secrelariar os
trabalhos.

§ 7° Decorrido o prazo estabelecido no § 2° sem que esteja presente um dos membros da Mesa Diretora,
instalard a reunido o Conselheiro mais antigo como associado entre os presentes, que solicitard ao plendrio a
indicagdo, por aclamagdo, do presidente e do secretario da reunido.

*_§ 8 Asreunides scrio restritas a apreciagdo das matérias constantes dos editais de convocagdo.

§ 9° Os membros do Conselho Deliberativo respondem solidariamente perante a sociedade e os terceiros
prejudicados, por culpa no desempenho de suas funcdes.

§ 10 Os presidentes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal poderdo participar das reunides do Conselho
Deliberativo, a convite do seu presidente, apenas para prestar esclarecimentos e informagdes sobre os
assuntos cm pauta,

§ 11 Os membros suplentes serdio igualmente convocados para as reunides ¢ delas participariio se ocorrerem
auséncias de membros efetivos, devendo ser chamados na ordem de sua inscrigio na chapa eleitoral.

Art. 48 Se nido for possivel, na mesma sessdo, a apreciacio integral da pauta constante do edital de
convocacdo, o presidente, com a aprovagio do plendrio, designard dia, hora e local para a sua continuagio,
ndependente de nova convocacio, mantendo-se a exigéncia do quorum estabelecido no § 2° do artigo 47,
Pariigrafo Unico Na continuidade da reunido do Conselho Deliberativo, poderdo participar os conselheiros
que ndo tenham comparecido & sua instalagdo, sendo vedada, no entanto, nova discussio de qualquer matéria
ji decidida,

Art. 49 Perderd 0 mandato ¢ Conselheiro eleito que faltar a 3 (trés) reunides consecutivas, ou 6 (seis)
alternadas, sem justificativa.

§ 1° A ocorréncia do total das faltas sera registrada em ata, cabendo ao presidente da Mesa Diretora do
Conselho Deliberativo pronunciar em plendrio a perda do mandato e conclamar um dos suplentes, na ordem
de inscricdo na chapa eleitoral, para a sua assuncio.

§ 2% As faltas justificadas serdo, igualmente, registradas em ata.

Secdo [T
Do Conselho Fiscal




: !::_Q,'I.".. E PE‘?&G
“?""\\"“k 4"'5‘
- \

e ‘&‘

fa'? 19, SUB. MISTRITO %E

i Iole Luz Faria ._--,5
"%_ Oieial g'j:

- a‘g

Art. 50 O Conselho Fiscal, orgio de fiscalizacio interna, & composto de 5 (cinco) membros
(trés) suplentes, eleitos em Assembléia Geral, conforme dispde o inciso I, do art. 41, com mandato
anos, admitida a resleigio.

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal, bem como o seu presidente e o secretério, eleitos em Assembléia Geral,
tomam posse imediatamente apds a apuragdo dos volos, através do presidente da respectiva Mesa Diretora.

§ 2° Para integrar o Conselho Fiscal, o associado devera preencher os seguintes requisitos:

I - ser sdeio patrimonial;

IT - pertencer ao Quadro Social hd mais de 5 (cinco) anos;

LI — ter curso superior.

§ 3° O candidato a presidente do Conselho Fiscal deve ser formado em ciéncias contdbeis, com inscrigio no
Conselho Regional de Contabilidade.

§ 47 Ocorrendo vaga ou impedimento definitiva de um dos seus membros efetivos, serd chamado o suplente,
pela ordem de inscrigio na chapa eleitoral, para complementar o mandato,

§ 5 No caso de vaga, impedimento definitivo ou renincia coletiva dos componentes do Conselho Fiscal, a
menos de 180 (cento ¢ oitenta) dias do final de gestdo, os substitutos serio eleitos pelo Conselho Deliberativo,
conforme o disposto no § 3% do art. 45, para completar o mandato

§ 6" Nio podem fazer parte do Consclho Fiscal, além dos inelegiveis enumerados no & 1° do art. 1.011. do
Cadigo Civil, os membros da Diretoria Exccutiva e da Mesa Dirctora do Conselho Deliberativo. o conjuge, os
parentes destes até o terceiro grau e os empregados da associacio.

Art. 51 Compete ao Conselho Fiscal:

I - examinar os balancetes mensais, prestagio de contas, livros contdbeis, demonstragiies financeiras. situagio
do caixa e demais documentos e, ao final, emmtir parecer conclusivo, no prazo méximo de 15 (quinze) dias
contados da data do seu recebimento;

I — analisar e emitir parecer sobre o relatério anual e balango geral da Diretoria Executiva, reduzindo-o a
termo, devendo submeté-lo 4 apreciagio do Conselho Deliberative no prazo maximo de 15 (quinze) dias
contados da data do seu recebimento;

Il — analisar e emitir parecer sobre o relatdrio final de gestio da Diretoria Executiva, devendo submeté-lo i
apreciagdo do Conselho Deliberativo no prazo méximo de 15 (quinze) dias contados da data do seu
recebimento,

IV — opinar sobre a proposta orgamentéria anual;

V — emitir parecer sobre 0s negécios ¢ as operacies financeiras realizadas pela Dirctoria Executiva:

VI - determinar diligéncias, solicitar informagdes ¢ convocar empregados e membros da Diretoria Executiva
para prestar esclarecimentos, no cumprimento de suas funcdes;

VII - denunciar ao Consclho Deliberativo, erros, fraudes ou crimes constatados na gestdo financeira da
associagio, sugerindo as providéncias pertinentes,

VIIL - lavrar em ata mecanizada, o resultado de suas aferigdes ¢ os pareceres de sua competéncia ¢ atribuicio;

X — encaminhar mensalmente ao Conselho Deliberativo, copia de pareceres emitidos.

X — convocar a Assembléia Geral se o Conselho Deliberativo retardar a sua convocagdo nas formas previstas
no art, 41, por mais de 30 (trinta) dias, ou sempre que ocorrerem motivos graves e urgentes;

Art. 52 O Conselho Fiscal reunir-se-d, por convocagio de seu presidente, ordinariamente, uma vez por més
e. extraordinariamente, sempre gue necessario.

§ 1° Poderdo também convocar reunides extraordinarias do Conselho Fiscal, quando scu presidente ndo o
fizer em tempo habil, para apreciar maténia de competéncia do drgio:

1 - os presidentes do Conselhe Deliberativo e da Diretoria Executiva;

IT — a maioria absoluta de seus membros efetivos, podendo, para estes casos, considerar a participacio dos
suplentes.

§ 2% As reunides do Conselho Fiscal serdo instaladas com a presenga da maioria absoluta de seus membros e
as deliberagdes tomadas pela maioria simples de voto, cabendo ao presidente apenas o voto de desempate,

§ 3" Os conselheiros suplentes serfio igualmente convocados para as reunides do drgdo e delas participario no
caso de auséncia de membros efetivos, chamados na ordem de sua inscrigio na chapa eleitoral.

# 4° Nos casos de afastamento, temporirio ou definitivo, de membro efetivo, a substituigio por suplentes dar-
se-i na mesma ordem do § 3

§ 3% Caso se esgote a lista de suplentes. novos membros serfio eleitos pelo Conselho Deliberativo.
excepcionalmente para completar o mandato,

§ 6" As reunides serdo lavrados em ata que, apos aprovada, serd assinada pelos membros que dela

participaramn.
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Art. 53 Na auséneia do presidente, a reuniio serd dirigida pelo secretario que indicard substituto g a sua et

fungdo ou, na auséncia de ambos, pelo membro mais antigo como associado, que indicaré o secretirio & i -N,PE-M

demais presentes.
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Art. 54 Perderd 0 mandato o Conselheiro que, sem Justificativa, faltar a 3 (irés) reunides consecutivas ou 6
{seis) alternadas.

§ 1" A ocorréncia serd comunicada pelo Conselho Fiscal ao Conselho Deliberativo, cabendo ao presidente da
Mesa Diretora pronunciar em plenario a perda do mandato e conclamar um dos suplentes, na ordem de
inscrigdio na chapa eleitoral, para a sua assungio.

§2" As faltas justificadas serio, igualmente, registradas em ata,

Segdo IV
Da Diretoria Executiva

Art. 55 A Diretoria Executiva, érgio responsavel pela gestdo administrativa da associagio, é composta pela
seguinte estrutura basica;

I-  Presidéncia;

II- 1* Vice-Presidéncia;

II- 2*Vice-Presidéncia;

IV - Secretaria Geral;

V- Diretoria de Administragdo e Finangas:

W1- Diretoria de Obras e Patrimanio:

VII - Diretoria de Eventos;

VIII - Diretoria de Esportes;

Art. 56 Os cargos que compdem a Diretoria Executiva nio serdo remunerados, devendo ser preenchidos da
seguinte forma:

I — o presidente, ¢ 0s 1° e 2° vice-presidentes serdio eleitos em Assembléia Geral, conforme o disposto no
inciso I, do art. 41, para um mandato de 2 (dois) anos, admitida a reeleigao.

Il - o3 demais dirctores serfio designados pelo presidente da Dirctoria Executiva, segundo seu critério, e
homologados pelo presidente do Conselho Deliberativo.

§ 1" A posse e transmissio de cargo de presidente dar-se-d no tltimo dia dtil do més de margo em que
ocorreram as eleigdes.

§2° Sdo requisitos indispensdveis para o exercicio de cargo ha Diretoria Executiva:

1 - ser associado patrimonial;

IT - participar do Quadro Social ha mais de (cinco) 5 anos;

TIT — estar em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

§ 3" O candidato a presidente da Diretoria Executiva deve pertencer a0 Quadro Social ha mais de 10 (dez)
dnos e ter cumpndo, pele menos, um mandato integral como membro do Conselho Deliberativo,

§ 4" No caso de vaga, impedimento definitivo ou rentncia coletiva dos componentes da Diretoria Executiva
eleitos em Assembléia Geral, a menos de 180 (cento e oitenta) dias do final de gestdo, os substitutos sero
eleitos pelo Conselho Deliberativo, conforme o disposto no § 3°, do art. 45, para completar o mandato.

Art. 57 A estrutura orginica da associacio serd composta ainda, de acordo com as necessidades, por
assessorias, sub-diretorias, geréncias e divisdes, preenchidas na forma estabelecida pelo Regimento Interno.

Art. 58 Compete a Diretoria Executiva:
"1 2 definir os objetivos ¢ metas globais da associagiio, bem comao administrd-la zelando pelos seus bens e
Interesses;

II - assegurar a execugdo dos dispositivos estatutdrios e regimentais;

II - fazer cumprir as resolugdes da Assembléia Geral. do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da
propria Diretoria Executiva;

IV - submeter & apreciagdo do Conselho Deliberativo o plano dirctor e o plano anual de gestdo, suas
alteragdes e atualizages, encaminhando, mensalmente, os respectivos relatorios de exccugdo

V - elaborar a proposta orgamentaria anual, submetendo-a a apreciagdo do Conselho Deliberativo até o dia 31
de outubro de cada ano e encaminhar, bimestralmente ao mesmo Conselho, os demonstrativos de sug
execugdo e suas alleragdes.

VI - apresentar ao Conselho Fiscal, até o dia 25 de cada més subseqiiente, os balancetes mensais;




T —
- - - — 'M‘

# i £ p':ﬁ',_fr Y

&

L

1%, SUB. DISTRITO
Iole Luz Farin
| Citlesim) @-i
VII - apresentar ao Conselho Fiscal, até o dia 31 de marge, as demonsiracies financeiras, a pﬁr@%\;ﬁu de W,
contas, o relatdrio anual ¢ o balango geral, referentes ao exercicia anterior; T TS —"f_f
V11 — apresentar ao Conselho Fiscal até o dia 30 de abril, as demonstracdes financeiras, a prestagio de cﬁ‘néw
e o relatério trimestral referentes ao final de gestdo
X — elaborar o projeto do Regulamento Operacional, submetendo-o 3 aprovagiio do Conselho Deliberativo:
X — aprovar os processos de admissdo de novos associados, submetendo-os 4 homologagdo do Consclho
Deliberativa:
X I- desenvolver pesquisa para captagdo de novos associados:
Xl - propor ao Conselho Deliberativo, anualmente, a fixagdo dos encargos financeiros previstos no ar, 28 ¢
especificados no Regimento Interna;
KT - julgar os processos administrativos disciplinares de sua algada. bem como os pedidos de
reconsideracdo, revisdo ¢ em grau de recurso, na forma deste Estatuto e do Regimento Interno;
XIV - aplicar penalidades na forma regimental, conforme previsto no art. 34;

.- conceder licenga, de até 90 dias, a membros da Diretoria;
-ﬁ’{‘ deliberar sobre cessdo ou locagio de dependéncias da associagdo, a associados e ndo associados:
XVI/I-— solicitar ao Conselho Deliberativo autorizacio para contrair empréstimos que envolvam outorga de
garantia de bens patrimoniais da associacdo, através de Processe cm que se comprove a necessidade da
operagio ¢ se estabelegam os eritérios de aplicacio dos recursos
XVII - alienar bens mdvets:
XIX - submeter & apreciagio do Conselho Deliberativo propostas de convénios de reciprocidade a que se
refere o art, 3%
XX - definir a politica de recursos humanos ¢ realizar estudos ¢ deliberar sobre a estrutura de cargos e
salarios dos empregados da associagdo, submetendo 4 aprovagdo do Conselho Deliberativia:
XXI - encaminhar ao Conselho Deliberativo, cépias de atas de reunides e dos respectivos documentos,
imediatamente apds a sua aprovagio e formalizacio:
XX - deliberar sobre convocagies extraordindrias da Assembléia Geral, na forma do art. 41,
XXHI - submeter ao Conselho Deliberativo os casos omissos nesie Estatuto, consoante o art, 45, inciso X VTIT,

aEG. €.

Art. 59 Os membros da Diretoria Executiva respondem solidariamente perante a associagio e a terceiros
prejudicados, por culpa ou dolo no desempenho de suas funcdes,

Art. 60 A Diretoria Executiva realizard reunides ordindrias pelo menos duas vezes ao més e,
extraordinariamente, quando necessdrio.

Art. 61 A Diretoria Executiva reunir-se-i com a presenga da maioria absoluta de seus membros e as decisdes
serdo tomadas por maioria simples de voto, cabendo ao presidente somente o voto de desempae.

§ 1% As reunides da Diretoria Executiva serdo registradas em atas por meio eletrénico, impressas e assinada
por todos 0s presentes,

§2" A presenca as reunides serd anotada em livro proprio.

§ 3" Perdera o mandato o membro da Diretoria que faltar 3 (irés) reunidics consecutivas ou 6 iseis) alternadas,
sem justificativa, devendo a ocorréncia ser registrada em ata, cabendo ao presidente encaminhar a ocorméncia
a Mesa Diretora do Conselho Deliberativo,

§ 4 As faltas justificadas serfio, igualmente, registradas em ata

Art. 62 Na hipdtese de licenca por mais de 90 {noventa) dias, impedimento ou afastamento definitivo de até 2
{dois) membros da Diretoria Executiva cleitos em Assembléia Geral, a substituicio sera promovida
imediatamente pelo Conselho Deliberativo,

Art. 63 F competéncia ¢ atribuigio do presidente:

I - plangjar, organizur, comandar, dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades institucionais;

Il — relacionar-se com entidades publicas ou privadas e instituigies congéneres, com o fim de manter
intercimbio de cooperagio téenica e de reciprocidade, destinados a promover o desenvolvimento das
atividades culturais, esportivas e sociais:

TIT - assinar acordos, convénios e contratos, em conjunto com o diretor da drea a que for pertinente o ohjeto:
IV- representar o associagio em juizo ou fora dele, pessoalmente ou através de procuradores devidamente
conslituidos;

V - convocar, na forma estatutinia e regimental, reunides da Diretoria Exec utiva;

VI - convocar, na forma estatutdria e regimental, reunides do Conselho Deliberative e do Conselho Fiscal,
podendo participar, quando convidado, sem direito a voto:

14 =




P

g
f,";}-;:'-?- & PES?;'-‘
fa %

o

y Tole Luz Faria

Ot

S =

§ 1°. SUB. DISTRITO &
& =]
2

VII - autorizar as despesas previstas no orgamento aprovado pelo Conselho Deliberativo e
respectivos pagamentos;

VIII - aplicar penalidades da sua competéncia, bem como instaurar os processos administralivos na
regimental;

IX - expedir convites para pessoas ndo associadas que queiram visitar a associacdo e/ou participar de
[estividades programadas;

X - admitir, demitir, licenciar e punir empregados, ouvindo o diretor de administragiio:

XI - conceder licenga de até 30 dias, por motivos justificados, aos membros da Diretoria Executiva;

X1 - delegar competéncia e atribuigdes administrativas, inclusive no caso de acimulo de fungdes;

XTI — assinar com o diretor da Secretaria Geral, os titulos patrimoniais;

XIV - assinar com o diretor de administragdo e finangas, cheques e demais documentos financeiros:

XV — assinar com os diretores, contratos e documentos mais importantes afetos as respectivas dreas:
XVI - assinar as atas de reunido de Diretoria, junto com os demais membros prescntes;

XVII - despachar o expediente,

Art. 64 O presidente da Dirctoria Executiva responde ilimitadamente pelos danos causados a sociedade por
a¢a0 ou omussdo no exercicio do cargoe, sem prejuizo das responsabilidades a serem apuradas através de
processo administrativo devidamente instaurado.

Art. 65 E competéncia ¢ atribuicdo dos 1° e 2° viee-presidentes:

I — assessorar ¢ colaborar estreita e dirctamente com o presidente no cumprimento das suas atribuicoes,
participando ativamente das reunides de Diretoria ;

IT - substituir o presidente nas suas faltas ou impedimentos, tendo preferéncia o 1° vice-presidente;

I — convocar reunido de Diretoria, quando o scu presidente recusar-se ou deixar de convoci-la no prazo
legal, tendo preferéncia o 1? vice-presidente:

IV — exercer outras atribuigies delegadas pelo presidente da Diretoria Executiva, ou estabelecidas pelo
Regimento Intemno, inclusive no caso de acimulo de funcdes,

Art. 66 E competéncia e atribuigdo do diretor da Sceretaria Geral-

1 - colaborar diretamente com a presidéncia nas atividades administrativas e sociais;

IT - secretariar as reunides da Diretoria Executiva e redigir as atas correspondentes;

LI — organizar a Secretaria Geral ¢ superintender os servigos relalivos ao alendimento aos associados e ao
recebimento, registro e distribuicio de documentos e correspondéncias em geral;

IV — organizar, coordenar e supervisionar os servigos de informdtica, a edicdo, redagdo, digitagio e expedicio
dos atos administrativos, bem como de relatérios, oficios, cartas e demais expedientes da Diretoria Excoutiva:
V - organizar ¢ coordenar a manutengio do arquivo da associacdo, exceto o da drea financeira:

V1 - organizar e manter atualizado o cadastro de associado e dos dados histéricos da associacio:

VII - coordenar e controlar a expedicdo, a renovagdo e o cancelamento da carteira social;

VI — organizar e controlar os convénios de reciprocidades, firmados com instituigdes congénercs, bem como
0 acesso de associados conveniados;

IX — encaminhar ao Conselho Deliberativo ¢ Conselho F iscal, copia das alas das reunides da Dirctoria
Executiva e documentos relativos a deliberagdo do drgio;

X — assinar com o presidente da Diretoria Executiva os titulos patimoniais, contratos ¢ demais documenios
impartanies afetos 4 sua drea;

X1 — instruir ¢ analisar os processos de admissio de novos associados, submetendo-os 4 aprovacio da
Diretoria Executiva;

XIT - dirigir ¢ supervisionar as atividades das unidades e setores subordinados;

X — exercer outras atribuigdes delegadas pelo presidente da Dirctoria Executiva, ou estabelecidas no
Regimento Tnterno.

Art. 67 E competéncia ¢ atribuigio do diretor de administragdo e finangas:

I — exercer, em conjunto com os demais Diretores, a administragio da associagdo.
Il - organizar, orientar, coordenar ¢ superintender os trabalhos e servigos de pessoal, transporte, portaria,
vigilineia, limpeza, compras e licitagio:

Il — organizar, orientar e superintender os trabalhos de planejamento, orgamento e registro contabil e o
controle econdmico-financeiro;

IV — assinar com o presidente da Diretoria Fxecutiva cheques, contratos e demais documentos imporlantcs
afetos & sua drea;

V- dirigir e supervisionar as atividades das unidades e setores subordinados;
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Art. 68 F competéncia e atribuigdo do diretor de obras e patriménio:

[ - exercer, em conjunto com os demais diretores, a administracdo da associagdo;

Il - organizar, orientar ¢ superintender, fiscalizar ¢ acompanhar os trabalhos de obras e BETVICDS € 08 que
envolvem a seguranca e a manutengiio do patriménio:

[T - zelar pelo patriménio da associagio e promover a manutengdo dos seus bens mobiliarios ¢ imdveis:

IV — estudar, sugerir e fiscalizar a execugiio de novas obras bem como daquelas destinadas 4 ampliagiio e'ou
reforma, em qualquer das sedes administrativas e sociais:

V- colaborar tecnicamente na claboragio de editais de licitagido bem como na andlise de propostas € na
elaboragio dos contratos destinados 4 realizagiio de obras e servigos de engenharia:

VI - manter atwalizada o livro de inventirio dos bens materiais;

VII - assinar com o presidente da Diretoria Executiva contratos e demais documentos importantes afetos & sua
area;

VHI - dirigir e supervisionar as atividades das unidades e setores subordinados;

IX — exercer outras atnbuigdes delegadas pelo presidente da Diretoria Executiva, ou estabelecidas pelo
Regimento Interno

Art. 69 E competéncia c atribuigdo do diretor de eventos:

I — exercer, em conjunto com os demais diretores, a administracdo executiva da associagio.

Il — plancjar e organizar campanhas institucionais de esclarecimenio e promogio da imagem da associagin,
intema e externamente.

II - organizar e coordenar as ceriménias oficiais realizadas no ambito da associagdo, inclusive recepeio e
atividades similares:

IV — organizar, orientar ¢ superintender os trabalhos de divulgagdo, promogdo e publicidade dos eventos
culturais, educacionais, esportivos, sociais e de lazer:

V — organizar, orientar ¢ superintender os trabalhos de agenda, contratos e calendério de eventos:

VI — organizar e manter o acervo histérico e cultural;

VII — assinar com o presidente da Diretoria Executiva contratos e demais documentos importantes afetos &
SUa arca;

VI - dirigir e supervisionar as atividades das unidades e setores su bordinados;

[X - exercer outras atribuicies delegadas pelo presidente da Dirctoria Executiva, ou estabelecidas pelo
Regimento Interno,

Art. 70 E competéncia e atribuigdo do diretor de esportes:

L - exercer, em conjunto com os demais diretores, a administragdo executiva da associagéo;

IT — organizar, orientar ¢ superintender os trabalhos inerentes i préitica esportiva;

Il - organizar, orientar ¢ superintender a previsao de despesas destinadas & realizagio dos eventos
programados e de atualizagdo do cadastro de sécios e dependentes praticantes das diversas modalidades
esportivas:

IV - zelar pela manutengdo das instalagdes, equipamentos e materiais destinados & pritica esportiva.

V — assinar com o presidente da Diretoria Executiva contratos e demais documentos importantes afetos 4 sua
drea;

VI dirigir ¢ supervisionar as atividades das unidades ¢ setores subordinados:

VII - exercer outras atribuigdes delegadas pelo presidente da Diretoria Executiva ou estabelecidas no
Regimento Interno.

Art. 71 Os requisitos indispensaveis para o exercicio de cargos e fungdes complementares da estrutura
orginica serdo estabelecidos no Regimento Interno,

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 72 0 exercicio social comegard em 1° de janeiro e terminard em 31 de dezembro,
Art. 73 Na hipétese de dissolugio da associaglo, previsia no inciso VI do art. 40, ou extingdo por

determinagdo legal. o remanescente do seu patriménio liguido, depois de deduzidas, se for o caso. as quotas- X
TN
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partes representadas pelos titulos patrimoniais nominativos, serd destinado a uma entidade municipa % fins f;.‘:-'
econdmicos, por decisio da Assembléia Geral, obedecido o art. 61 do Cédigo Civil. AgpoS

§ 19 Antes da destinagdo do remanescente de patriménio liquido referido neste artigo, a Assembléia Gera
poderd deliberar a possibilidade de restituir aos associados em dia com suas obtigagies estatutdrias, os valores
das contribuigdes relativas ao pagamento da taxa de conservagio do patnmdnio, devidamente atualizados, ou
autorizar outra forma compensataria.

§ 2° Os herdeiros de titulo patrimonial fardo jus apenas ao valor da sua quota-parte, devendo, para tanto,
apresentar o formal de partilha onde fique expressa a nova titularidade, ou o alvara judicial autorizando a sua
venda ou transferéncia.

§ 3% Ma apuraciio dos resultados, se houver déficit patrimonial, os associados respondem solidardiamente pela
sua liguidagio.

Art. 74 Sio0 simbolos da associagio:
I - a Bandeira:

1I - o Brasfio;
11 - o Hino
IV — a Flamula;

V - o Uniforme

VI — o Distintivo,

§ 1° O pavilhio terd a forma retangular, medindo 2m por 1,5m, em campo vermelho, tendo ao centro um
losango branco de 140cm por 90cm, com dizeres em vermelho "Doze de Agosto - 1872",

§2° O brasio terd a forma de um escudo portugués, nas proporges de 4em por iem, tergado em faixa, sendo
O primeiro ¢ o terceiro campos em vermelho e o central em prata, contendo ainda um listel branco em arco,
pontas dobradas, carregado com os dizeres "Clube Doze de Agosto”, em caracteres vermelho e abaixo, fora
do listel, a data de 1872 ¢, ainda, paquife assimétrico, de formato proprio, branco ¢ sobre voluta inferior a
palavra "Floriandpolis”, em vermelho.

§ 3" A Diretoria Executiva, mediante resolugiio, "ad referendum” do Conselho Deliberativo, baixard normas
quanto aos demais simbolos da associagdo,

Art. 75 O presente Lstatuto tem como ato normativo, o Regimento Interno,

§ 17 O Regimento Interno podera ser aprovado pelo Conselho Deliberative concomitantemente & aprovagio
deste Estatuto, ou até 90 (noventa) dias apés o seu registro em cartério.

§ 2° Enquanto ndo for aprovado o Regimento Interno, o Conselho Deliberativo podera regulamentar
procedimentos ¢ estabelecer normas administrativas através de Resolugdo, por iniciativa propria ou por
proposigio da Diretoria Executiva.

§3* Sdo finalidades preceituais do Regimento Interno:

L - definir os principios ¢ as diretrizes basicas que darfo suporte 4s acdes ¢ ao cumprimento das finalidades e
objetivos da associacio:

IT - estabelecer us principios gerais de autoridade, competéncia dos orgdos ¢ atribuigcdes dos cargos e fungdes:
I - normatizar as formas de admissdo, demissdo e exclusio de associados e dependentes, bem como
regulamentar os seus direitos ¢ deveres, de acordo com os fundamentos estabelecidos neste Estatulo;

IV — demonstrar e especificar a base de célculo e a forma de pagamento dos encargos financeiros;

V — definir os critérios e a competéncia para apurar infragdes disciplinares, bem como para instruir, julgar e
aplicar penalidades, além de normatizar os demais procedimentos dos processos administraiivos e dos
recursos cabiveis;

VI - regulamentar os procedimentos e normas eleitorais, segundo o disposto neste Estatuto;

VII - especificar ¢ indicar a espécie, a origem e a natureza, bem como definir a competéncia e a finalidade
dos atos administrativos e documentos essenciais 3s atividades da associagdo;

VI — estabelecer demais normas procedimentais ¢ complementares de organizagio e funcionalidade da
associacio,

Art. 76 O presente estatuto poderd ser alterado a qualquer tempo pelo voto da maioria simples dos associados
presentes em assembléia geral especialmente convocada para esse fim.

Paragrafo dnico O projeto de alteragio estatutria deverd ser redigido em forma de anteprojelo. no caso de
reforma total, ou em forma de emendas, quando ficara expressamente assinalada a matéria emendada.

Art. 77 Para efeito de convocagdo, instalagiio, deliberagio e votagdo da Assembléia Geral. do Conselho
Deliberativo, do Consclho Fiscal ¢ da Diretoria Executiva, considera-se, em relagdo ao quantitativo de
associados aptos a votar, ou aos membros componenies dos argios Superiores;



I - maioria gualificada: no minimo, o correspondente a 2/3 (dois tergos);

11 — maioria absoluta: o correspondente a 50% (cingiienta por cento) ou metade, mais 1 {umy};
1l — maioria simples: a soma dos componentes presentes, ou dos votos, desprezando-se os votos nu
branco e as abstengdes.

Art. T8 A Diretoria Executiva, cditard, sob sua responsabilidade, um boletim periddico como elemento
intemo de divulgagdo de atos oficiais, de relatérios de atividades e de noticias de interesse dos orgios que
compdem a estrutura da associagdo, no qual poderiio ser inseridos antincios comerciais devidamente
réemunerados.

Art. 79 Fica expressamente proibido 4 associacdo patrocinar reunides de cardter pelitico-partidario ou
religioso, ndo impedida, contudo, a cessio de suas sedes ou dependéncias para que, mediante as taxas
regulamentares, lerceiros promovam atos dessa naturezs,

Art. B0 A prestagio de contas da Associacio observard aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia. adotando priticas de gestdio administrativas
necessdrias ¢ suficientes a coibir a obtencdo. de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoals, em decorréncia da participagio no encerramento do exercicio fiscal, do relatorio de atividades e das
demonstragées financeiras da entidade, devendo ser levado ao Conselho Deliberativo para aprovacio.

CAPITULD IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 81 No caso de vaga, impedimento definitivo ou rentincia de mais da metade dos membros efetivos do
atual Conselho Deliberativo, no periodo compreendido entre a data de registro deste Estatuto ¢ o més de
fevereiro de 2007, serd convocada a Assembléia Geral ordinaria para eleicdo do novo Conselho, na forma do
inciso L do art. 41, e/¢ o art. 44 deste Estatuto,

Parigrafo tinico Caso haja a concordincia formal da totalidade dos seus membros. o final do mandato do
atual Conselho Deliberativo poderd ser antecipado para margo de 2007, visando compatibilizar a data das
proximas eleigles com as novas regras estatutirias.

Art. 82 Visando compatibilizar a dala das proximas cleigies com as novas regras estabelecidas por esie
Estatuto, o final dos mandatos dos membros do Conselho Fiscal e da Diretoria Exccutiva, havendo plena
concordancia, fica antecipado para marco de 2007.

Art. 83 Com o objetivo de resgatar créditos pendentes e recuperar os associados inadimplentes, o Conselho
Deliberativo podera aprovar, por proposigio da Diretoria Executiva, plano especial concedendo descontos e
anistia de juros e multa, mediante despacho fundamentado em processo administrativo de transagio
devidamente instruido.

Art. 84 Foram fundadores do Clube Doze de Agosto, conforme consta da ata da reunido de constituigdo
realizada aos 12 (doze) dias de agosto de mil oitocentos e setenta e dois, os senhores: Estevio Pinto da TLuz,
lldefonso Marques Linhares, Raymundo Anténio de Faria. Anténio Venancio da Costa, Diogo de Mendonga
Barbalho Picango, Boaventura da Costa Vinhas, Arthur Alvim, Leonel Heleodoro da Luz, Juvéncio Martins
da Costa, Jodo Marques Linhares, Severo Francisco Pereira, Jodo Leopolding Teixeira Bastos, Jodo Augusto
Fagundes de Melo e Jodo José de Souza Sigueira.

Art. 85 Aos fundadores do Clube Doze de Agosto ¢ do Coqueiros Praia Club, ¢ conferida a comenda de
Beneméritos.

Art. 86 Ficam mantidas ¢ registradas as comendas de Grande Benemérito, concedida ao associado Aderbal
Ramos da Silva ¢ as de Benemérito aos associados. Amoldo Suarez Cuneo, Ivo Silveira, Jauro Déntice
Linhares, Manuel Gongalves, Marcio Luiz Guimaries Collago & Raimundo Vieira, em reconhecimenta ans
relevantes servigos prestados 4 associacio Clube Doze de Agosto,

Art. 87 O presente Estatuto revoga o anterior ¢ suas alleragdes e entra em vigor apds o registro no Cartério de
Titulos ¢ Documentos da Comarca de Floriandpolis, com efeito a partir de 01 de janciro de 2006,
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0 presente Estatuto foi aprovad i i
oy provado pelo Cfmselhn Deliberativo em reunido realizada em 13 de

Fabiano Pinhgiro Guimardes
Assessor Juridico r’f
OAB/SC 10,494 /

oFlcio DE REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS
E PESS0AS JURIDICAS COMARCA DE FL 5
IOLE LUZ FARIA - Oficial Titular-

R. Vidal Ramos, 53, sl 108 Ed. Crystal Center, Florianépolis-SC

Certifico que o presente documento & parte integrante da Ata de
Alteraclo do Estatuto do Clube Doze de Agosto reli no dia
13/12/2005 e devidamente arquivada neste Oficio scb n°® 13862,

fls DBZ do Livro A-59. O referido & verdade & dou fe. \ ,-“" Wt
Q Oficlal Fpolis, 24/04/2006 £
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