3 ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO CLUBE DOZE DE AGOSTO
CAPITULO |

DA DENOMINACAOQ, SEDE E FINALIDADE

Art. 1° A Associacdo Clube Doze de Agosto, fundada em 12 de agosto de
1872, na entdo cidade de Desterro, hoje Floriandpolis, Capital do Estado de
Santa Catarina, onde tem sua sede central e foro na Avenida Hercilio Luz, n°®
626, CEP 88.020-000, € uma Associagdo com personalidade juridica de direito
privado, sem fins econdmicos, constituida por tempo indeterminado, inscrita no
CNPJ sob o n° 83.930545/0001-24, e se regera pelo Cdodigo Civil Brasileiro,
pelo presente Estatuto, pelo Regimento Interno e legislacdo complementar.

Paragrafo lnico. A Associagdo possui ainda a sede de Coqueiros, localizada
na Avenida Engenheiro Max de Souza, n° 1.615, Bairro Coqueiros, CEP
88.080-000, e a sede de Jureré, localizada na Rua José Cardoso de QOliveira,
s/n® (Estrada Geral da Praia do Forte), Distrito de Jureré, CEP 88.053-308,
ambas em Florianopolis —=SC.

Art. 2° A Associacdo tem por finalidade promover atividades de carater social,
cultural, educacional, civico, desportivo, recreativo e outros tipos de lazer,
formar atletas olimpicos e paraoclimpicos, desenvolver a pratica de esporte
formal e ndo formal, além de proporcionar e incentivar a unido e o espirito de
solidariedade entre seus associados e dependentes.

Art. 3° No cumprimento de suas finalidades e visando atingir seus objetivos, a
Associaga@o podera firmar com instituicées congéneres, quando julgar de seu
interesse, convénios de reciprocidade e de cooperacao técnica.

Paragrafo anico. Os convénios poderdo ser estendidos as instituigtes
publicas e privadas para utilizacdo das instalagbes da Associacao e dos
servicos mantidos por ela.

Art. 4° A Associacdo tem personalidade distinta da dos seus associados, os
quais ndo respondem solidaria nem subsidiariamente pelas obrigagGes por ela_ N Epe

contraidas.
CAPITULO I =i &
DO QUADRO SOCIAL i .5

Art. 5° O quadro social da Associagdo é constituido de numero ilimitado de g

associados, bem como de seus dependentes, sem distingdo de qualguer )

natureza, e estéo classificados nas seguintes categorias: ~ 1'\\}

| — patrimonial; N Y

Il — contribuinte; S )
N\ |



Il — atleta;
IV — temporario.

§ 1° A admissé&o de associado, seja ele de qualquer categoria, devera ser feita
por meio de processo instruido, analisado e aprovado pela Diretoria Executiva.

§ 2° A desfiliagao do associado sera processada somente a pedido do préprio
interessado.

§ 3° O associado patrimonial excluido podera ser readmitido ao quadro social
mediante processo analisado e instruido pela Diretoria Executiva.

§ 4° O associado patrimonial excluido por indisciplina ndo podera ser
readmitide no quadro social em nenhuma hipétese.

§ 5° Os associados contribuinte, atleta e temporario poderdo ser excluidos por
inadimpléncia ou por infragdo disciplinar, mediante relatério emitido pela
Diretoria Executiva.

Secdo |
Do Associado Patrimonial

Art. 8° Sao associados patrimoniais aqueles que, além de terem sua admissdo
aprovada pela Diretoria Executiva, em cardter efetivo, tenham adquirido um
titulo patrimonial da Associagdo, ressalvados os casos j& existentes de
propriedade de mais de um titulo.

§ 1° Nao ha limite de idade para a aquisigao do fitulo patrimonial. mas o
adquirente sé podera ser investido na condigio de associado patrimonial apés
completar 18 anos de idade.

§ 2° A propriedade de um titulo patrimonial, por si s6, ndo confere a seu
proprietario a condigdo de associado, assegura-lhe, apenas, o direito a uma
quota-parte do patriménio liquido da Associagao, conforme o disposto no art.
21, inciso lll, deste Estatuto.

§ 3° O associado patrimonial podera solicitar seu afastamento do gquadro social
pelo prazo de até 24 meses, mediante pagamento mensal da taxa de
conservagdo do patriménio, estabelecida no art. 25, inciso VI, do presente\
Documento. \)

Secdo Il
Do Associado Contribuinte




Art. 7° Sa@o associados contribuintes aqueles que tiverem sua admissio
aprovada pela Diretoria Executiva.

§ 1° Apos 24 meses de sua admissio, o associado contribuinte podera adquirir
0 titulo patrimonial, em condigdes especiais, com descontos de ate 30%, em
condicoes a serem definidas pela Diretoria Executiva e aprovadas pelo
Conselho Deliberativo.

§ 2° A inadimpléncia superior a 90 dias exclui automaticamente o
associado contribuinte, ndo permitindo o seu retorno 40 quadro social
nesta categoria.

Secdo lll
Dos Associados Atleta e Temporério

Art. 8° Os associados das categorias atletas e temporario sdo aqueles
admitidos em condigdes especiais.

§ 1° Associado da categoria atleta & aquele admitido para representar o Clube
Doze de Agosto em competicées desportivas.

§ 2° Associado da categoria temporario & aquele admitido somente para
praticar atividades fisicas e desportivas.

§ 3° Os associados das categorias atleta e temporario nao terdo direito a incluir
dependentes em seu cadastro.

Secdo IV
Dos Dependentes

Art. 9° Poderdo integrar o quadro social do Clube Doze de Agosto os
dependentes dos associados das seguintes categorias:
| - Patrimoniais:
a) o cbnjuge;
b) o companheiro ou a companheira com quem viva o(a) associado(a),
desde que devidamente comprovado:
c) o pai, a mae, 0 sogro e a sogra;
d) os filhos, enteados, genro, nora, netos e tutelados, de ambos os sexos,
com a devida comprovagdo, desde que ndo sejam possuidores de titulo
patrimonial;
e) os portadores de necessidades especiais, independentemente de idadeD

que vivam na dependéncia financeira do associado, desde que com a devida
comprovacao. f"b'ﬁ‘




Il - Contribuintes:
a) o cbnjuge;
b) © companheiro ou a companheira, com quem viva o associado (a),
desde que devidamente comprovado;
c) os filhos e enteados até 21 anos, desde que nao sejam possuidores de
titulo patrimonial:
d) os portadores de necessidades especiais, independentemente de idade,
que vivam na dependéncia financeira do associado, desde que devidamente
comprovado.

Secdo V
Das Comendas

Art. 10. Poderdo ser homenageados pelo Clube Doze de Agosto os integrantes
ou nao do quadro social que venham a prestar relevantes servigcos 2a
Associagao.

CAPITULO 1l
DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE
MANUTENCAO

Art. 11. O patriménio social da Associagdo & constituido dos bens moveis,
imoveis e direitos, das contribuicdes dos seus associados, das doacgdes,
subvencgdes e legados.

Secdo |
Do Titulo Patrimonial

Art. 12, O titulo patrimonial &€ o papel nominativo negociavel que representa
uma quota-parte do patriménio liquido da Associagdo.

Art. 13. O valor do titulo patrimonial serd calculado com base no patnmﬁnlq
liguido e fixado anualmente pelo Conselho Deliberativo. |3 .y
it
Art. 14. Cabe ao Conselho Deliberativo, por proposta da Diretoria Executwa.‘*a‘ e - ol

h_ POLT

fixar, anualmente, o numero de titulos patrimoniais em circulacao. s

Art. 15. Fica vedada a aquisicdo de mais de um titulo patrimonial pﬂ/
associado., .\-\{




Art. 16. Os titulos patrimoniais terdo um registro proprio, por ordem sequente
de numero e série, e serdo mantidos sob o controle do Clube.

Art. 17. A propriedade do titulo patrimonial obriga o associado ao pagamento
de toda e qualquer obrigacdo pecuniaria para com a Associacdo e sua
transferéncia s6 sera admitida apés o pagamento integral do débito ou
mediante a assinatura de termo de confissdo de divida.

Art. 18. A transferéncia de titulo patrimonial podera ser efetuada infer Vivos ou
em decorréncia de sucessdo causa mortis, mediante requerimento do
interessado, em processo devidamente instruido e referendado pela Diretoria
Executiva, com as devidas anotagdes e alteragdes cadastrais.

§ 1° Em qualguer dos casos previstos neste artigo, o novo titular podera
requerer a sua admissao ao quadro social.

§ 2° Na negociacdo inter vivos, a transferéncia devera ser feita com firma
reconhecida em caridrio.

§ 3° Na hipdtese de sucesséo causa mortis, o beneficiario devera apresentar o
formal de partilha, alvara judicial correspondente ou termo de cessao firmado
por todos os herdeiros com firma reconhecida por autenticidade.

§ 4° A aquisicdo e a transferéncia do titulo patrimonial ndo confere ao novo
proprietario a condigdo de associado, apenas |he assegura o direito a uma
quota-parte do patrimdnio liquido da Associagéo, obrigando-o ao pagamento da
taxa de conservagéo do patriménio prevista no art. 25 deste Estatuto:

§ 5° Estdo isentos do pagamento da taxa de transferéncia os herdeiros
reconhecidos judicialmente

Art. 19 - Por proposicdo da Diretoria Executiva o Conselho Deliberativo podera
instituir, por prazo determinado, a exemplo do gque ocorre com 0OS governos e
Federal, Estadual e Municipal, plano especial visando a regularizagéo dos
socios detentores de titulos patrimoniais e que se encontrem inadimplentes |
com suas obrigagdes para com a sociedade. g

Paragrafo Unico - Para dar publicidade ao plano especial definido no paragrafo e o
§ 4° a Diretoria Executiva publicara na imprensa local Edital convocando os
detentores de titulos patrimoniais que se encontrem inadimplentes a
regularizarem seus débitos para com o Clube.

Secido |l
Das Fontes de Manutencéo e dos Investimentos

W
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Art. 20 Os recursos financeiros necessarios a manutencdo da associacao e
do seu patriménio serdo provenientes das seguintes fontes:

| — venda de titulos patrimoniais;

Il - transferéncia de titulos patrimoniais:

Ill — admissao de associados;

IV — readmisséo de associado ao quadro social:

V — contribuigSes e taxas de qualquer natureza de associados e dependentes;
VI — retorno de associado em licenga;

VIl — locagdo das dependéncias ou de iméveis da Associagao para terceiros
e/ou associados;

VIl — servigos, cursos ou préaticas esportivas mantidas e oferecidas pela
Associacgao;

IX — doagdes e subvencgdes sociais:

X — aplicagbes financeiras:

Xl — alienagé@o dos bens maveis e imdveis:

Xl — outras fontes que venham a ser institucionalizadas.

Paragrafo nico. Compete a Associagio:

| - aplicar seus recursos na manutencao e desenvolvimento dos seus objetivos
sociais, inclusive quando apresentar superdvit:

Il = manter escrituracdo completa de suas receitas e despesas em livros
revestidos das formalidades que assegurem a respectiva exatidao e
fransparéncia;

Il - conservar em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados do
primeiro dia do exercicio seguinte & sua emissao, respeitados os prazos
especiais exigidos pela legislagdo, os documentos que comprovem a origem de
suas receitas e a efetivacdo de suas despesas, bem como a realizagdo de
quaisquer outros atos ou operagdes que venham a modificar sua situagao
patrimonial;

IV — apresentar, anualmente, Declaragdo de Rendimentos, em conformidade
com o disposto em ato da Secretaria da Receita Federal;

V — garantir aos associados patrimoniais em dia com suas obrigactes
estatutarias, acesso, nas dependéncias do Clube, aos documentos e
informacdes relativos & prestagdo de contas e a gestdo da Associagao,
observando-se a excecdo prevista no § 1°, inciso I, art. 18 da Lei n°®
9.615/1998:

VI — disponibilizar em seu sitio eletrénico qualquer contrato, convénio e
instrumento firmado com a Unido, Estado, Municipio e outras entidades)

t
publicas ou privadas. \f\[\'
|




VIl — possibilitar absoluta transparéncia na gestdao da movimentacdo de
recursos e de fiscalizagdo interna.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS E DEPENDENTES

Secéo |
Dos Direitos

Art. 21. Os associados patrimoniais possuem a garantia especial de:

| - participar das reuniGes da assembleia geral e votar:

Il — concorrer a qualquer cargo eletivo, observadas as condigdes previstas
neste estatuto;

Il - participar do rateio do patriménio liquido da Associagao, no caso de sua
dissolucdo, observando-se o disposto nos arts. 14 e 15.

o\

IV — locar espagos para instalacdo de equipamentos para uso temporario, nas ~
condigbes estipuladas em contrato de uso e estabelecidas em regulamento
préprio, ficando proibido o uso em carater permanente.

§ 1° - A reinscrigdo de dependentes sé podera ocorrer apos decorridos 12
(doze) meses do seu cancelamento.

Paragrafo segundo. Para fins das hipéteses estabelecidas nos incisos | e I, o
associado devera estar em dia com suas obrigacdes financeiras ha seis meses
da data da assembleia geral e ndo possuir parcelamento de débitos junto a
tesouraria.

Art. 22. Séo direitos dos associados patrimoniais e contribuintes e seus
dependentes regularmente inscritos:

| — frequentar a sede social e outras dependéncias colocadas a disposigdo e ao
uso do quadro associativo, exceto quando cedidas ou locadas a terceiros;

Il — participar de promogées sociais, esportivas, culturais, civicas, lazer e T
utilizar os servigos oferecidos pela Associago: T BRI,
Il - recorrer de qualquer decisdo que, no seu entender, infrinja seus direitos /< -

. A
estatutarios; t i |
IV — adquirir convite para pessoas de suas relagdes pelas quais se NS W
responsabilize civil e criminalmente, segundo as conveniéncias da Associa Nngoouss 54
e os critérios estabelecidos pela Diretoria e disciplinados pelo regimeﬁ; '''''
interno. Y,

V — solicitar sua desfiliacdo do quadro social. \ <




Paragrafo tnico. Para exercer seus direitos, os associados deverdo estar em
dia com seus encargos financeiros estabelecidos no art. 25 deste Estatuto e
nao estarem cumprindo penas disciplinares.

Art. 23. Os associados e dependentes poderdo, desde que com a prévia e
expressa autorizagao do Conselho Deliberativo, realizar prestacdo de servigcos
na condigéo de auténomo ou titular de pessoa juridica, por tempo determinado,
ndo podendo, porém, ser integrantes da Diretoria Executiva, do Conselho
Fiscal ou Conselho Deliberativo.

Secdo |
Dos Deveres

Art. 24, Sao deveres dos associados, indistintamente:

| — observar as normas estatutarias, regimentais e demais atos administrativos
aprovados e expedidos pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho Deliberativo;
Il — obedecer as decisées da Diretoria Executiva e demais orgaos
administrativos da Associacéo:

lIl - efetuar o pagamento dos encargos financeiros previstos no art. 25 deste
Estatuto e especificados no Regimento Interno, de sua responsabilidade direta
ou de seus dependentes:

IV - preservar os bens da Associacgéo, ressarcindo-a de qualquer prejuizo que
tenha causado diretamente ou por meio de seus dependentes e/ou convidados:
V — manter o respeito, o decoro e zelar pela manutencao da ordem nos recintos
da Associagdo, respondendo por atos de seus dependentes e/ou convidados;
VI — identificar-se com a carteira social para ter acesso as dependéncias e aos
servigos oferecidos pela Associagdo;

VIl - comparecer as reunides para as quais tenha sido convocado;

VIl = manter atualizados seus dados cadastrais.

CAPITULO V
DOS ENCARGOS FINANCEIROS E DAS SANCOES

Secdo | o
Dos Encargos /s

Art. 25. Os associados estao sujeitos ao pagamento dos seguintes encargos,
definidos em orgamento anual: g
| — valor correspondente ao titulo patrimonial:

Il - taxa de transferéncia do titulo patrimonial:

Il - taxa de admiss&o de associado:

IV — taxa de readmisséo de associado;

V — taxa mensal de manutencao para atender as despesas de cust@:




VI — taxa mensal de conservagdo do patriménio, para atender as despesas de
conservacao e melhoria dos bens patrimoniais, bem como pagamento dos
respectivos tributos;

VIl — taxa mensal de dependente:

VIl - taxa de retorno de licenga;

IX - taxa de locacao;

X — taxa de servigos;

Xl — taxa de matricula;

Xl = chamada de capital;

XllI - outros encargos que venham a ser instituidos por proposicédo da Diretoria
Executiva, devendo ser aprovado e homologado pelo Conselho Deliberativo.

§ 1° O valor do titulo patrimonial sera definido conforme o disposto no art. 13.

§ 2° As taxas de transferéncia, de admiss&o e de readmisséo corresponderao a
um percentual do valor do titulo patrimonial.

§ 3° As taxas mensais de manutengdo e de conservacdo do patriménio sido
devidas pelos associados patrimoniais e contribuintes.

§ 4° As taxas mensais de conservacdo do patriménio e de dependente
corresponderdo a um percentual da taxa mensal de manutengao a ser fixada
pelo Conselho Deliberativo.

§ 5° Todo aquele detentor de titulo patrimonial, associado ou ndo, devera
pagar, obrigatoriamente, a taxa mensal destinada a conservagao do patriménio.

§ 6° As taxas de locacao, de servigo, de matricula e outros encargos a serem
instituidos teréo valores diferenciados para maior quando atribuidas a terceiros
e nao associados.

Art. 26. Os valores dos encargos previstos no artigo anterior, bem como os
critérios e forma de pagamento, serdo fixados anualmente pelo Conselho

Deliberativo, por proposigéo da Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. Os valores fixados pelo Conselho Deliberativo poderao ser

revistos a qualquer tempo, por proposicéo e justificativa da Diretoria Executiva { :
e mediante os pareceres técnicos da Diretoria de Financas e da Assessoria | i :
Juridica da Associagdo, e encaminhadas para o Conselho Deliberativo para ~{ -

analise e homologacao.

Secao ll ~
Das Sangﬁ?sJ /
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Art. 27. O atraso no pagamento de qualquer dos encargos previstos no art. 25
deste Estatuto ndo pagos pelo associado acarretara juros e multa fixados pela
Diretoria Executiva.

§ 1° O atraso referido neste artigo, se superior a 60 dias, vedara o acesso do
associado de qualquer categoria e de seus dependentes as sedes da
Associacao, bem como a utilizagao de servigos ou praticas esportivas.

§ 2° O atraso do pagamento de débitos parcelados superior a 60 dias
determinara o vencimento de todas as parcelas vincendas.

§ 3° Sendo infrutiferas as negociagbes de cobranga junto ao associado
decorrentes de inadimpléncia superior a 180 dias, caracterizara a pratica de
infragdo sujeita a pena de exclusdo do guadro social, além da perda
automatica do titulo patrimonial.

CAPITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

Secédo |
Da Infragdo Disciplinar

Art. 28. Considera-se infragdo disciplinar todo ato, acdo ou omissdo de
associado de qualquer categoria, de dependente, de membro do Conselho
Deliberativo, da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal ou de ocupante de
cargo ou fungdo que possa ferir a dignidade, o decoro ou a integridade fisica de
pessoas, dificultar a eficiéncia do servico, causar prejuizo de qualquer
natureza, alem da inobservéncia as normas estatutarias ou regimentais da
Associacao.

Paragrafo Gnico. As infracbes disciplinares serdo tipificadas no Regimento 3

o

Interno.

Secao ll
Das Penalidades

Art. 29. Sao penas disciplinares:
| — adverténcia;
Il = suspensao;

I - excfusf_t&j"
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Paragrafo unico. A competéncia para aplicagdo e a graduagio das
penalidades previstas neste artigo assim como a possibilidade de readmisséo
do associado excluido constardo do Regimento Interno.

Secao |l
Dos Processos Disciplinares

Art. 30. O processo administrativo € o ordenamento destinado a apurar
infragGes disciplinares previstas no art. 29 e seu § 1° e, ainda, as tipificadas no
Regimento Interno, assegurando ao acusado o direito a ampla defesa, ao
contraditorio e ao devido processo legal.

§ 1° O julgamento de processo disciplinar de associado ou dependente,
inclusive membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e Conselho
Deliberativo sera instruido e julgado pela Comissédo de Etica e Disciplina, que
podera aplicar as penalidades do art. 29, sendo que na hipotese de
EXCLUSAO, remetera os autos do processo ao Conselho Deliberativo para
decisao final.

§ 2° - Das decisdes finais da Comisséo de Etica cabera recurso ao Conselho
Deliberativo no prazo de 10 dias Uteis.

Art. 31. A Comissdo de Etica e Disciplina sera constituida por 5 associados
patrimoniais, sendo um deles com formagdo em curso superior de Direito, sem
nenhuma vinculagdo com qualquer dos poderes do Clube (Diretoria Executiva e
Conselhos Fiscal e Deliberativo), sendo que podera funcionar com no minimo 3
membros, todos designados pela Diretoria Executiva e homologados pelo
Conselho Deliberativo.

§ 1° O Assessor Juridico auxilardA a Comissdo de Etica, sempre que
convocado.

§ 2° A competéncia e os procedimentos disciplinares da Comissao de Etica e " N
Disciplina serao estabelecidos no Regimento Interno. i 7

§ 3° - O mandato dos membros da Comissao de Etica coincidira com o dos! '
Membros da Diretoria Executiva. Tegus

Secao IV \
Dos Recursos Administrativos

%
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Art. 32. O associado ou dependente, diretores e membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal poderao, no prazo de 10 dias dteis, contados da data do
recebimento da notificagdo, mediante protocolo na Secretaria Geral da
Associagao, interpor recurso ao Conselho Deliberativo, conforme dispbe o art.
30 deste Estatuto.

Paragrafo dnico. O recurso interposto em favor de dependentes devera ser
subscrito pelo respectivo associado titular ou por advogado devidamente
constituido.

CAPITULO VI
DA ADMINISTRACAO

Art. 33. A Associagdo sera regida, fiscalizada e administrada pelos seguintes
6rgaos superiores:

| - Assembleia Geral;

Il = Conselho Deliberativo;

Il — Conselho Fiscal:

IV — Diretoria Executiva.

Secao |
Da Assembleia Geral

Art. 34. A Assembleia Geral, integrada pelos associados patrimoniais, em
pleno gozo de seus direitos estatutarios, é o orgdo de instancia superior da
Associacdo e soberana em suas decisdes.

Art. 35. Compete privativamente 4 Assembleia Geral:

| — aprovar alteragges do Estatuto Social:

Il — eleger o presidente e o secretério da Mesa Diretora:

lll — eleger, dar posse e destituir os membros do Conselho Deliberativo:
IV — eleger, dar posse e destituir os membros do Conselho Fiscal;
V — eleger e destituir o presidente e o 1° e 2° vice-presidentes da Dlretorla i
Executiva;
VI - julgar, em dltima instancia, os atos do Conselho Deliberativo, exceto na Npe, o S
hipotese de aplicagado de penas disciplinares em processo ético disciplinar:
Vil - mudar a sede, o foro e 0 nome da Associagio;

VIII - autorizar a incorporacéo, fusdo ou a dissolugdo da Associacaq; |
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IX - estabelecer o modo de liquidagdo da Associagdo, no caso de extingdo, e
nomear o liquidante e o Conselho Fiscal que devam funcionar durante o
periodo do processo:

X - decidir sobre a alienacdo de bens imoveis, por proposta da Diretoria
Executiva, ouvido o Conselho Deliberativo.

§ 1° Para destituicdo dos membros estabelecidos nos incisos I, IV e V, sera
necessario o voto da maioria simples dos associados presentes em Assembleia
Geral especialmente convocada para esse fim;

§ 2° Nos casos previstos no inciso VIl deste artigo, serd exigido o voto
concorde da maioria qualificada, ou seja, pelo menos 2/3 dos associados
patrimoniais em dia com suas obrigagdes estatutarias, em uma reunido
especialmente convocada para esse fim em face do disposto no art. 65.

§ 3° As deliberagdes da Assembleia Geral serio definitivas e irrecorriveis.

Art. 36. A Assembleia Geral reunir-se-a:

| — ordinariamente, convocada pelo presidente do Conselho Deliberativo, para
eleger quadrienalmente na terceira semana do més de maio:

a) para um mandato de 4 anos, os membros do Conselho Deliberativo e
Conselho Fiscal:

b) para um mandato de 2 anos, o presidente, o 1° e 2° vice-presidentes da
Diretoria Executiva, podendo ser reeleitos uma Unica vez pelo Conselho
Deliberativo para mais 2 anos de ma ndato;

c) Nao havendo interesse do presidente em ser reeleito, o Conselho
Deliberativo escolhera o novo presidente entre os vice-presidentes
prioritariamente, ou entre os membros do Conselho habilitados para
concorrerem ao cargo;

d) Nao havendo interessados para exercer o cargo dentre o Presidente, 1°
Vice, 2° Vice e membros do Conselho Deliberativo, sera convocada uma
Assembleia Geral extraordinaria no prazo de 60 (sessenta) dias para novas
eleigées da Diretoria Executiva, para cumprir novo mandato de 2 (dois) anos:
e) Em quaisquer das situagées enumeradas nas alineas anteriores, fica vedada
a eleicao, pelo Conselho Deliberativo, de conjuges, parentes consanguingos ou
afins até 2° grau do presidente eleito ou reeleito.

Il — extraordinariamente, em qualquer oportunidade:
a) por convocagio do presidente do Conselho Deliberativo, no cumprimento
de decisdo da maioria absoluta dos membros do préprio Conselho, ou ainda

por convocagéo do Conselho Fiscal ou da Diretoria Executiva: ~
b) por provocacdo de, no minimo, 20% dos associados patrimoniais elr\n)
pleno gozo de seus direitos estatutarios; \Nﬂi




c) por convocagao da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, se o
Conselho Deliberativo retardar, por mais de 30 dias o requerido.

§ 1° A convocagdo da Assembleia Geral devera ser feita por edital publicado
em jornal de grande circulagéo de Florianépolis, com antecedéncia minima de
15 dias, por 3 vezes, publicado no site do Clube Doze e afixado no mural das
sedes sociais e, também, por outros meios de comunicacao da Associagao.

§ 2° Constaréo do edital a data, a hora, o local da Assembleia e a respectiva
ordem do dia e, quando for o caso, os procedimentos e normas eleitorais
estabelecidos no Regimento Interno.

Art. 37. A Assembleia Geral sera instalada pela autoridade que a convocou ou,
na sua falta, pelo associado mais idoso presente que, ato continuo, solicitara
ao plenario a escolha, por aclamagéo ou votagao do presidente e do secretario
da Mesa Diretora.

Art. 38. A Assembleia Geral somente podera funcionar:

| - em primeira convocagdo, com a presenca da maioria absoluta dos
associados patrimoniais em pleno gozo de seus direitos estatutarios;

Il - em segunda convocacgéo, respeitando o intervalo de 30 minutos, com a
presenca de qualquer nimero dos associados indicados no inciso anterior;

§ 1° A presenca na Assembleia Geral sera anotada em livro proprio.

§ 2° As deliberagGes em Assembleia Geral serdo tomadas pela maioria simples
de votos dos associados presentes e em dia com suas obrigagoes estatutarias,
salvo nas hipoteses previstas no inciso VIl do art. 35, quando se aplicara o
disposto no § 2° do mesmo artigo.

§ 3° Nas eleigdes, o voto é pessocal e intransferivel, realizado em cédula
rubricada pelos membros da mesa, depositado em urna lacrada. sendo seu
escrutinio realizado na presenga dos candidatos.

§ 4° Independentemente do nimero de titulos patrimoniais que possua, cada
associado tera direito somente a um voto, que devera ser presencial.

§ 5° Se os trabalhos exigirem a necessidade de indicacao de escrutinadores, a{
escolha sera procedida também entre os presentes na Assembleia Geral.

eletronico, que, apés aprovada pelo plenério, sera assinada pelos membros d

§ 6° Os trabalhos e as deliberacées serdo registrados em ata, por mm;) b OL5 L
Mesa Diretora, sem prejuizo dos que queiram assina-la. \,\},




§ 7° A copia da ata devera ser levada a registro no Cartério competente, sob a
responsabilidade da Mesa Diretora, para arquivamento e averbacéo, nos 20
dias subsequentes a reunido.

§ 8° O associado que solicitar cépia da ata devera fazé-lo por escrito.

§ 9° Havendo empate no nimero de votos sobre a matéria a ser deliberada,
caberd ao presidente da Assembleia o voto de desempate.

§10. N&o sera admitido o voto por procuracso.

§11. Sera dado o direito de defesa prévia em caso de impugnacéo de
candidatura as eleicdes.

Secdo Il
Do Conselho Deliberativo

Art. 39. O Conselho Deliberativo, 6rgao de deliberagéo coletiva, sera composto
de 30 membros titulares, além dos membros natos, competindo ao Presidente
do Conselho proferir voto de qualidade.

§ 1° Os membros do Conselho serdo eleitos pela Assembleia Geral, para um
mandato de 4 anos, com direito a reeleicdo.

§ 2° Sao membros natos os ex-presidentes da Diretoria Executiva se
cumprirem no minimo 2 (dois) anos de seu mandato, dando-lhe quorum e dele
participando com direito a voz e voto.

§ 3° S&o requisitos indispensaveis para o exercicio de cargo de conselheiro:

| — ser sécio patrimonial;
Il - participar do quadro social ha mais de 3 anos:
Il — estar em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

§ 4° o candidato a presidente do Conselho Deliberativo deve ter cumprido um
mandato integral como membro do Conselho Deliberativo ou Fiscal.

§ 5° Os membros eleitos do Conselho Deliberativo ou Fiscal, bem como a sua
Mesa Diretora, composta pelo seu presidente, vice-presidente e secretario,
tomam posse, imediatamente apoés a apuracao dos votos, por meio dE)
presidente da Mesa Diretora da Assembleia Geral ordinaria. \f‘u"\‘f"




§ 6° Imediatamente apds a sua posse, o presidente do Conselho Deliberativo
empossa os membros eleitos da Diretoria Executiva.

§ 7° Ocorrendo vaga, impedimento definitivo ou rentincia de mais da metade
dos seus membros efetivos, serd convocada imediatamente a Assembleia
Geral para nova eleigdo, na forma da alinea “a” do inciso || do art. 36, para
complementacdo de mandato.

Art. 40. Compete, exclusivamente, ao Conselho Deliberativo:

| — aprovar e alterar o Regimento Interno;

ll- julgar e aplicar, em grau de recurso, as penalidades conforme o disposto no
art. 29, nos processos administrativo, financeiro e disciplinar de sua algada,
bem como os pedidos de reconsideracéo e recurso;

Ill — apreciar e aprovar os balancetes mensais, encaminhados trimestraimente,
previamente analisados pelo Conselho Fiscal com os respectivos pareceres:

IV — apreciar e aprovar anualmente o balanco patrimonial e prestacdo de
contas, mediante o parecer do Conselho Fiscal:

V — aprovar, até o ultimo dia util do més de novembro de cada ano, a proposta
orgcamentaria anual elaborada pela Diretoria Executiva, além de acompanhar e
analisar trimestralmente a sua execucéo;

VI — aprovar o plano diretor e os planos anuais de gestdo, bem como suas
alteracées;

VIl - fixar, anualmente, por proposta da Diretoria Executiva, o numero dos
titulos patrimoniais em circulagéo conforme dispée o art. 13 deste Documento;
VIII - estabelecer, por proposta da Diretoria Executiva, os critérios para resgate
de titulos patrimoniais, conforme trata o art.19 deste Estatuto;

IX — autorizar a contratagdo de operagdes de crédito proposta pela Diretoria
Executiva com demonstrativo da capacidade de pagamento, quando houver
garantia real:

X — manifestar-se sobre alienacdo de bens iméveis por proposicdo da Diretoria
Executiva, submetendo-a a deliberacéo da Assembleia Geral;

XI — fixar, por proposta da Diretoria Executiva, os valores das taxas e encargos
dispostos no art. 25 deste Estatuto:

Xll — fixar e estabelecer a forma de custear despesas realizadas pelos
administradores no exercicio de suas fungbes; __ -
XIll — apreciar e aprovar os convénios de reciprocidade e cooperagao técnicae LT T

social encaminhados pela Diretoria Executiva:

XIV — apreciar e aprovar a estrutura de cargos e saldrios dos empregados e
suas alteragdes, conforme propostas pela Diretoria Executiva:

XVIl - apreciar os relatérios elaborados pela Auditoria externa, dando
conhecimento do seu conteiido ao plenario e determinar providéncias, quando
for o caso, as suas observacdes e recomendacées; h
XVIII — deliberar sobre a convocagdo extraordinaria da Assembleia Geral QTL)
face do disposto na alinea “a” do inciso | do art. 36; X "L-”k [
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XIX — eleger, em cumprimento ao disposto no art. 36, inciso I, alinea "b” deste
Estatuto, o presidente, o 1° e 0 2° vice-presidentes da Diretoria Executiva para
mandato de 2 anos:

a) Poderao concorrer a eleicdo para escolha dos novos membros da
diretoria os associados que preencham os requisitos estabelecidos no
art. 51, §§ 2°e 3°.

XX — deliberar sobre casos omissos e interpretar as disposicdes estatutarias,
ouvindo a assessoria juridica da Associagio, consignar as decisGes em ata e
baixar as respectivas resolucdes;

§1° Os documentos indicados nos incisos Ill e |V deverdo ser obrigatoriamente
disponibilizados com 1 semana de antecedéncia, minimo de 5 dias uteis, para
analise prévia de todos os conselheiros, promovendo-se a leitura apenas do
parecer do Conselho Fiscal, que serd submetido pelo presidente, a discussdo e
votagdo, nao podendo tomar parte os membros da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, exceto se especialmente convocados para dar informacdes ou
prestar esclarecimentos se necessarios.

§ 2° A aprovacdo, sem reserva, dos balangos patrimoniais e de resultado
econdmico, salvo a ocorréncia de erro, dolo ou simulagdo, exonera de
responsabilidade os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e
da Diretoria Executiva.

§ 3° Ocorrendo vaga, impedimento definitivo ou rentncia, individual ou coletiva,
de membros do Conselho Fiscal, ou nos cargos da Diretoria Executiva, eleitos
na forma do inciso | do art. 36, compete ao Conselho Deliberativo eleger os
substitutos.

Art. 41. Compete especificamente ao presidente do Conselho Deliberativo:

| — dar posse ao presidente e ao 1° e 2° vice-presidentes da Diretoria
Executiva;

Il - convocar reuni6es ordinarias da Assembleia Geral, conforme o disposto no
inciso | do art. 36 deste Estatuto:

lll = homologar os demais nomes da Diretoria Executiva, em face do disposto
no inciso Il do art. 51 desta Norma:

IV - convocar reuniées ordinarias e extraordinarias do Conselho Deliberativo;

V' — homologar a comissao proviséria indicada pelo Conselho Deliberativo,
composta por 3 membros do Conselho Deliberativo, para administrar a

Associagéo, no caso de vaga, impedimento definitivo ou rentncia coletiva da | ¢

Diretoria Executiva, convocando, no prazo maximo de 30 dias, eleicdo para
complementagao de mandato, se os fatos citados ocorrerem até 180 dias antes
do término do mandato;

VI — representar o Conselho Deliberativo nas reuniées da Diretoria EJ-re-':,uti).v\;iir
quando convidado por seu presidente: \qf"




VIl — remeter a Diretoria Executiva, imediatamente apés a sua aprovacgao,
copias das atas e das resolugdes do Conselho Deliberativo para que seja dado
publicidade;

VIl — acolher e determinar o registro em ata e dar publicidade aos pedidos de
renuncia de membros eleitos do préprio Conselho, do Conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva;

IX — homologar o nome de 5 membros indicados pela Diretoria Executiva para
constituirem a Comissdo de Etica e Disciplina, conforme o art . 31 deste
Estatuto;

A — homologar, por meio de portaria, 5 membros indicados pelo Conselho
Deliberativo para constituirem, juntamente com um membro da Diretoria
Executiva e outro do Conselho Fiscal, a Comissdo Mista de Reforma do
Estatuto e do Regimento Interno;

Xl — homologar, por meio de portaria, os membros indicados pelo Conselho
Deliberativo para comporem as comissdes especiais;

All — Os relatérios elaborados pelas auditorias interna e externa deverdo ser
encaminhados aoc Conselho Deliberativo para conhecimento, andlise e
deliberagdo a fim de serem tomadas as devidas providéncias, quando for o
caso.

Art. 42 O Conselho Deliberativo reunir-se-a trimestralmente, admitindo-se
convocagdes extraordinarias.

§ 1° O Conselho Deliberativo podera ser convocado:

| — pelo seu presidente ou por solicitagdo de pelo menos 10 de seus membros
efetivos;

Il — pelo presidente da Diretoria Executiva, a pedido desta, decorrido o prazo de
10 dias uteis, quando o presidente do Conselho recusar-se a efetuar a
convocacao.

§ 2° O Conselho reunir-se-a, em primeira convocagao, com a maioria absoluta
de seus membros ou 30 minutos ap6s, com o minimo de 10 conselheiros.

§ 3° As deliberagdes serdo sempre tomadas em plenario e apuradas conforme
abaixo descritas:

| — no caso de destituicdo da Mesa Diretoria, pelo voto concorde da maioria
absoluta de seus membros;

Il — no caso de alteracdo do Regimento Interno, por maioria simples de votos
dos membros presentes, cabendo ao presidente o voto de desempate;

lll — nos demais casos, por maioria simples de votos, ou por aclamacgaq,
cabendo ao presidente o voto de desempate. \\ﬁ/




§ 4° A convocagdo dos conselheiros para as reunides devera ser feita por
edital, contendo a pauta do dia, divulgado no “site” do Clube e encaminhado
por meio eletrdnico, com emisséo de recibo, com antecedéncia minima de 72
horas.

§ 5° As reunides do Conselho Deliberativo serao registradas em atas por meio
eletronico, impressas e assinadas pelos membros da Mesa Diretora, apos
leitura e aprovagéo do plenario e as presencas anotadas em livro proprio.

§ 6° Na auséncia do presidente, a reunido seré dirigida pelo vice-presidente e,
na falta deste, pelo secretario, que solicitard ao plenario a indicacao, por
aclamagédo, de um dos conselheiros presentes para secretariar os trabalhos.

§ 7° Decorrido o prazo estabelecido no § 2° sem que esteja presente um dos
membros da Mesa Diretora, instalara a reunido o conselheiro mais idoso entre
os presentes, que solicitara ao plenario a indicagdo, por aclamagido, do
presidente e do secretario da reunido.

§ 8° As reunibes serdo restritas a apreciagdo das matérias constantes dos
editais de convocacgio.

§ 9° Os membros do Conselho Deliberativo respondem solidariamente perante
a sociedade e os terceiros prejudicados, por culpa no desempenho de suas
fungdes.

§ 10. Os presidentes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal poderdo
participar das reuniées do Conselho Deliberativo a convite do seu presidente.

Art. 43. Se nao for possivel, na mesma sesséo, a apreciagio integral da pauta
constante do edital de convocacéo, o presidente, com a aprovacgao do plenario,
designara dia, hora e local para a sua continuagdo, independentemente de
nova convocagao, mantendo-se a exigéncia do quérum estabelecido no § 2° do
art. 42 deste Estatuto.

Paragrafo anico. Na continuidade da reunido do Conselho Deliberativo,
poderdo participar os conselheiros que nao tenham comparecido a sua
instalagdo, sendo vedada, no entanto, nova discussio de qualquer matéri
decidida.

"N Wi
Art. 44. Perderd o mandato o conselheiro eleito que faltar a 3 reuniﬁ&g) SRPIS

consecutivas ou a 6 alternadas, sem justificativa.
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§ 1° A ocorréncia do total das faltas sera registrada em ata, cabendo ao
presidente da Mesa Diretora do Conselho Deliberativo pronunciar em plenario a
perda do mandato.

§ 2° As faltas justificadas serdo, igualmente, registradas em ata.

Secdo lll
Do Conselho Fiscal

Art. 45. O Conselho Fiscal, érgdo de fiscalizagdo interna, auténomo e
independente, & composto por 5 membros, funcionando com pelo menos 3
deles, eleitos em Assembleia Geral, conforme disposto na alinea “a" do inciso |
do art. 36, com mandato de 4 anos e direito a reelei¢ao;

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal, bem como o seu presidente e o
secretario, eleitos em Assembleia Geral, tomam posse imediatamente apés a
apuracgao dos votos, por meio do presidente da respectiva Mesa Diretora.

§ 2° Para integrar o Conselho Fiscal, o associado devera preencher os
seguinties requisitos:

| — ser socio patrimonial;

Il — pertencer ao quadro social ha mais de 3 anos.

§ 3° O candidato a presidente do Conselho Fiscal deve ter formacdo em curso
técnico ou superior, preferencialmente nas areas de ciéncias contabeis,
economia ou administracgéo.

§ 4° Ocorrendo vaga ou impedimento definitivo de um dos seus membros
efetivos, sera chamado o suplente, pela ordem de inscricdo na chapa eleitoral,
para complementar o mandato.

§ 5° Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis
enumerados no § 1° do art. 1.011 do Cédigo Civil, os membros da Diretoria
Executiva e da Mesa Diretora do Conselho Deliberativo, o cénjuge, os parentes
destes até o terceiro grau e os empregados da Associacio.

Art. 46. Compete ao Conselho Fiscal:
| — examinar os balancetes mensais, prestacdo de contas, livros contabeis,
demonstragdes financeiras, situagéo do caixa e demais documentos e, ao final,
emitir parecer conclusivo, no prazo maximo de 15 dias, contados estes da data
do seu recebimento, e encaminhar ao Conselho Deliberativo, publicando-os '
sitio eletrénico da Associacgao; A
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Il — analisar e emitir parecer sobre o relatério anual e balanco geral da Diretoria
Executiva, reduzindo-o a termo, devendo submeté-lo a aprecia¢édo do Conselho
Deliberativo no prazo maximo de 15 dias, contados da data do seu
recebimento, publicando-os no sitio eletrdnico da Associacéo;

lIl — analisar e emitir parecer sobre o relatério final de gestido da Diretoria
Executiva, devendo submeté-lo a apreciagdo do Conselho Deliberativo no
prazo maximo de 15 dias, contados da data do seu recebimento, publicando-o
no sitio eletrénico da Associagao;

IV — opinar sobre a proposta orgamentaria anual:

V — emitir parecer sobre os negodcios e as operagdes financeiras realizados
pela Diretoria Executiva, publicando-os no sitio eletrénico da Associacao;

VI — determinar diligéncias, solicitar informacgGes e convocar empregados e
membros da Diretoria Executiva para prestar esclarecimentos, no cumprimento
de suas fungdes;

VIl — denunciar ao Conselho Deliberativo erros, fraudes ou crimes constatados
na gestao financeira da Associacéo, sugerindo as providéncias pertinentes:

VIl — lavrar em ata mecanizada o resultado de suas aferigdes e os pareceres
de sua competéncia e atribuicdo, publicando-os no sitio eletrénico da
Associacio;

IX — encaminhar trimestralmente ao Conselho Deliberativo cépia de pareceres
mensais;

X — convocar a Assembleia Geral se o Conselho Deliberativo retardar a sua
convocacgao nas formas previstas no art. 36, item ¢, deste Estatuto, por mais de
30 dias, ou sempre que ocorrerem motivos graves e urgentes.

Art. 47. O Conselho Fiscal reunir-se-a, por convocagdo de seu presidente,
ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
necessario.

§ 1° Poderdo também convocar reunides extraordinarias do Conselho Fiscal,
quando seu presidente ndo o fizer em tempo habil, para apreciar matéria de
competéncia do érgo:

| - os presidentes do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva:

Il — a maioria absoluta de seus membros;

§ 2° As reunides do Conselho Fiscal serdo instaladas com a presenca da P BRI
maioria simples de seus membros, cabendo ao presidente o voto de /°©
desempate.

§ 3° As reunides serdo lavradas em ata, que, ap6s aprovada, sera assinada = s
pelos membros que delas participaram.

Art. 48. Na auséncia do presidente, a reunido sera dirigida pelo secretario, que
indicara substituto para a sua funcédo ou, na auséncia de ambos, pelo membro /4
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mais idoso como associado, que indicara o secretario entre os demais
presentes.

Art. 49. Perderd o mandato o conselheiro que, sem justificativa, faltar a 3
reunides consecutivas ou a 6 reunides alternadas.

§ 1° A ocorréncia serd comunicada pelo Conselho Fiscal ao Conselho
Deliberativo, cabendo ao presidente da Mesa Diretora pronunciar em plenario a

perda do mandato.

§ 2° As faltas justificadas sero, igualmente, registradas em ata.

Secdo IV
Da Diretoria Executiva

Art. 50. A Diretoria Executiva, érgao responsavel pela gestdo administrativa da
Associagao, sera composta pela seguinte estrutura basica:

| - Presidéncia;

Il - 1* Vice-Presidéncia;

Il - 22 Vice-Presidéncia:

IV - Diretoria de Finangas e Administracao;

V - Diretoria de Obras e Patriménio:

VI - Diretoria de Esportes, que podera ser um Associado atleta ou ex-atleta.

Art. 51. Os cargos que compdem a Diretoria Executiva ndo serio
remunerados, devendo ser preenchidos da seguinte forma:

I — o presidente e 0 1° e 2° vice-presidentes serdo eleitos em Assembleia
Geral, conforme o disposto no inciso | do art. 36, para um mandato de 2 anos,
admitida uma (nica reeleigdo para o biénio subsequente;

Il - os demais diretores serdo designados pelo presidente da Diretoria
Executiva, segundo seu critério, e homologados pelo Conselho Deliberativo,
estando assegurada a participagdo de associados atletas ou ex-atletas em sua
composicao;

lll - sdo inelegiveis o cbnjuge ou companheiro(a) e os parentes consanguineos
ou afins até o 2° grau ou por adogéo nas eleicdes subsequentes;

apuracao da eleigdo pelo presidente do Conselho Deliberativo.

§ 2° Sédo requisitos indispensaveis para o exercicio de cargo na Diretoria
Executiva:
| — ser associado patrimonial:
Il — participar do quadro social ha mais de 3 anos:
Il — estar em pleno gozo de seus direitos estatl.:\tjﬁ\@;
-
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§ 3° No caso de vaga, impedimento definitivo ou rentincia coletiva dos
componentes da Diretoria Executiva, eleitos em Assembleia Geral, os
substitutos serao eleitos pelo Conselho Deliberativo, conforme o disposto no §
3° do art. 40, para completar o mandato.

Art. 52. A estrutura organizacional da Associagdo sera complementada, de
acordo com suas necessidades, conforme organograma definido no Regimento
Interno, assegurando-se a participacdo de associados atletas ou ex-atletas em
sua composicao.

Art. 53. Compete a Diretoria Executiva:

| — definir os objetivos e metas globais da Associacdo, bem como administra-la,
zelando pelos seus bens e interesses:

Il - assegurar a execugéo dos dispositivos estatutdrios e regimentais;

IIl - fazer cumprir as resolugdes da Assembleia Geral, do Conselho
Deliberativo, do Conselho Fiscal e da prépria Diretoria Executiva:

IV - submeter a apreciagdo do Conselho Deliberativo o plano diretor e o plano
anual de gestdo, suas alteragbes e atualizaces, encam inhando,
trimestralmente, os respectivos relatérios de execugéo;

V — elaborar a proposta orgcamentaria anual, submetendo-a a apreciacdo do
Conselhe Deliberative até o dia 31 de outubro de cada ano, e,
timestralmente, os demonstrativos de sua execugéo e suas alteracées:

VI — apresentar ao Conselho Fiscal, até o tltimo dia util do més subsequente, o
balancete mensal.

Vil - apresentar ao Conselho Fiscal, até o dia 28 de fevereiro, as
demonstragdes financeiras, a prestacdo de contas, o relatério anual e o
balango geral referentes ao exercicio anterior:

VIl — apresentar ao Conselho Fiscal, até o dia 30 de abril, as demonstracdes
financeiras, a prestagao de contas e o relatério trimestrais referentes ao final de
gestao;

IX — aprovar os processos de admissdo de novos associados:

X - propor ao Conselho Deliberativo, anualmente, a fixacdo dos encargos
financeiros previstos no art. 26 deste Estatuto e especificados no Regimento
Interno:

Xl — receber e encaminhar a Comissdo de Etica e Disciplina os processos

administrativos e disciplinares, bem como os pedidos de reconsideragao f S

revisdo e em grau de recurso, na forma deste Estatuto e do Regimento Interno; (°
XIl - aplicar penalidades na forma regimental, conforme previsto no art. 30
desta Norma;

Xll-=conceder licenca, de até 90 dias, a membros da Diretoria;

XIV -/ deliberar sobre cessdo ou locagao de dependéncias da Associacéo a
assdciados e nao associados, de acordo com os valores definidos na tabela de
pregos encaminhada pela Diretoria Executiva. No caso de contrato envnlven@p)
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mais de uma dala e adequagdo ao mercado, poderd haver negociacao
diferenciada dos precos de tabela, devidamente justificada;

AV — Os contratos envolvendo valores superiores a 100 saldrios minimos serao
encaminhados para andlise e aprovacéo do Conselho Fiscal e mesa diretora do
Conselho Deliberativo, os quais deverdo se manifestar no prazo de até 30
(trinta) dias, sob pena de autorizagao tacita.

XVI - solicitar ao Conselho Deliberativo autorizagdo para contrair empréstimos
que envolvam outorga de garantia de bens patrimoniais e financeira da
Associacdo, por meio de processo em que se comprove a necessidade da
operacao e se estabelegam os critérios de aplicagdo dos recursos, forma de
pagamento e capacidade financeira;

XVII — alienar bens moveis;

XVl - submeter & apreciagdo do Conselho Deliberativo propostas de
convénios de reciprocidade a que se refere o art. 3%

XX — definir a politica de recursos humanos, realizar estudos e deliberar sobre
a estrutura de cargos, fungdes, salrios, gratificacées e participagdo nos
resultados financeiros, submetendo a aprovagéo do Conselho Deliberativo:

XX - encaminhar copias de atas de reunides e dos respectivos documentos ao
Conselho Deliberativo imediatamente apos a sua aprovacgéo e formalizacao;
XXI - deliberar sobre convocagdes extraordindrias da Assembleia Geral, na
forma do art. 36 desta Norma;

AXIl - submeter ao Conselho Deliberativo os casos omissos neste Estatuto,
consoante o art. 40, inciso XIX.

Art. 54. Os membros da Diretoria Executiva respondem ilimitadamente por
danos causados & Associacdo por agdo ou omissao no exercicio do cargo, sem
prejuizo das responsabilidades a serem apuradas mediante processo
administrativo devidamente instaurado pelo Conselho Deliberativo.

Art. 55. A Diretoria Executiva realizara reunides ordinarias trimestralmente e
extraordinariamente quando necessario.

Art. 56. A Diretoria Executiva reunir-se-a com a presenca da maioria absoluta
de seus membros, e as decisdes serdo tomadas por maioria simples de voto,
cabendo ao presidente o voto de desempate.

§ 1° As reuniées da Diretoria Executiva serdo registradas em atas por meio
eletrénico, impressas e assinadas por todos os presentes.

§ 2° A presenca as reunibes sera registrada em
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§ 3° Perdera o mandato o membro da Diretoria que faltar, sem justificativa, a 3
reunidbes consecutivas ou a 6 alternadas, sem justificativa, devendo a
ocorréncia ser registrada em ata, cabendo ao presidente encaminhar a
ocorréncia a Mesa Diretora do Conselho Deliberativo.

§ 4° As faltas justificadas serdo, igualmente, registradas em ata.

Art. 57. Na hipdtese de licenga por mais de 90 dias, impedimento ou
afastamento definitivo de até 2 membros da Diretoria Executiva eleitos em
Assembleia Geral, a substituicdo sera promovida imediatamente pelo Conselho
Deliberativo.

Art. 58, E competéncia e atribuigdo do presidente:

| — planejar, organizar, comandar, dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar as
atividades institucionais;

Il — relacionar-se com entidades publicas ou privadas e instituigoes
congéneres, a fim de manter intercAmbios de cooperagdo técnica e de
reciprocidade, destinados a promover o desenvolvimento das atividades
culturais, esportivas e sociais;

Ill - assinar acordos, convénios e contratos em conjunto com o diretor da area a
que for pertinente o objeto, conforme o art. 53 deste Estatuto;

I\V- representar a Associacdo em juizo ou fora dele, pessoalmente ou por meio
de procuradores devidamente constituidos;

V' - convocar, nas formas estatutdria e regimental, reuniGes da Diretoria
Executiva;

VI — convocar, nas formas estatutaria e regimental, reuniGes do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal, podendo delas participar, porém sem direito
a voto;

VIl - autorizar as despesas previstas no orgcamento aprovado pelo Conselho
Deliberativo e ordenar os respectivos pagamentos;

VIll - aplicar penalidades da sua competéncia, bem como instaurar os
processos administrativos na forma regimental;

IX - expedir convites para pessoas nao associadas que queiram visitar a
Associacao efou participar de festividades programadas;

X - admitir, demitir, licenciar e punir empregados, ouvindo o diretor de finangas
e administracgao; '
Xl - conceder licenga de até 30 dias, por motivos justificados, aos membros da
Diretoria Executiva;

All - delegar competéncia e atribuicoes financeiras e administrativas;

Xl — assinar, junto com o diretor de financas e administracédo, os titulos
patrimoniais ;

XIV — assinar, junto com o diretor de financas e administragdo ou 1° Vice-
Presidente ou 2° Vice-Presidente, cheques e demais documentos ﬁnanceims@
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XV - assinar, junto com os diretores, contratos e documentos afetos as
respectivas areas;

XVI — assinar, junto com os demais membros presentes, as atas de reunigo de
Diretoria:

XVIl = indicar, por meio de portaria, 05 membros associados e assessoria
juridica para compor a Comisséo de Etica e Disciplina.

XVl = encaminhar & Comissdo de Etica e Disciplina representacdo para
conhecimento e providéncias necessarias de competéncia daquele orgao.

Art. §9. E competéncia e atribuigao do 1° e 2° vice-presidentes:

| — assessorar e colaborar com o presidente no cumprimento das suas
atribuicbes, participando ativamente das reuniées de Diretoria:

Il — substituir o presidente nas suas faltas ou impedimentos, tendo preferéncia
o 1° vice-presidente;

Il - convocar reunido de Diretoria quando o seu presidente recusar-se ou
deixar de convoca-la no prazo legal, tendo preferéncia o 1° vice-presidente:

IV — exercer outras atribuicdes delegadas pelo presidente da Diretoria
Executiva, ou estabelecidas pelo Regimento Interno, inclusive no caso de
acumulo de funcées:

V — Assinar cheques com o presidente ou diretor de financas e administragao;

Art. 60. E competéncia e atribuigao do diretor de financas e administracao;

| — colaborar, diretamente com a presidéncia e demais diretores, nas atividades

financeiras e administrativas:

Il — organizar, orientar e supervisionar os trabalhos de planejamento,

informatica, orgamento, registro contabil e o controle econdmico-financeiro;

Il — assinar. junto com o presidente da Diretoria Executiva, cheques, contratos

e demais documentos;

IV - organizar e supervisionar os servicos da Secretaria-Geral relativos ao

atendimento prestado aos associados e ao recebimento, registro e distribuigso

de documentos e correspondéncias em geral:

V — exercer outras atribuigées delegadas pelo presidente da Diretoria Executiva

ou estabelecidas pelo Regimento Interno;

VI — apresentar 3 (trés) orcamentos para toda e qualquer compra acima de 5

(cinco) salarios minimos, exceto quando houver exclusividade:

VIl - organizar e manter atualizado o cadastro de associado e dos dados

histéricos da Associagéo;

VIIl — coordenar e controlar a expedicdo, a renovagdo e o cancelamento da

carteira social;

IX — organizar e controlar os convénios de reciprocidades, firmados com

instituicbes congéneres, bem como o acesso de associados conveniados; \)
tas

X - secretariar as reunides da diretoria executiva e redigir as a

correspondentes:
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Xl — encaminhar ac Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal copia das atas
das reunibes da Diretoria Executiva e documentos relativos a deliberagio do
orgao;

XIl — assinar com o presidente da Diretoria Executiva os titulos patrimoniais,
contratos e demais documentos afetos a sua area;

XII' — instruir e analisar os processos de admissdo de novos associados,
submetendo-os a aprovacgao da Diretoria Executiva:
XIV - dirigir e supervisionar as atividades das unidades e setores

subordinados;

XV — exercer outras atribuicbes delegadas pelo presidente da Diretoria
Executiva, ou estabelecidas no Regimento Interno;

XVI - organizar, orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos e servicos de
pessoal, transporte, portaria, vigiléncia, limpeza, compras e tomadas de prego;
AVIl — organizar e manter o acervo histérico e cultural;

Art. 61. E competéncia e atribuigdo do diretor de obras e patriménio:

| - exercer, em conjunto com os demais diretores, a administracdo da
Associagao;

Il - organizar, orientar e supervisionar, fiscalizar e acompanhar os trabalhos de
obras e servicos e os que envolvem a seguranca e a manutengdo do
patriménio;

Il — zelar pelo patriménio da Associagdo e promover a manutencio dos seus
bens mobiliarios e imoveis;

IV — estudar, sugerir e fiscalizar a execugdo de novas obras, bem como
daquelas destinadas & ampliagdo e/ou reforma, em qualquer das sedes
administrativas e sociais;

V- colaborar tecnicamente na elaboragdo de pesquisa de pregos, bem como na
analise de propostas e na elaboracéo dos contratos destinados a realizacéio de
obras e servicos de engenharia;

VI — manter atualizado o livro de inventario dos bens materiais:

VIl - assinar com o presidente da Diretoria Executiva contratos e demais
documentos afetos a sua area;

VIII - dirigir e supervisionar as atividades das unidades e setores subordinados:
IX — exercer outras atribuicoes delegadas pelo presidente da Diretoria
Executiva, ou estabelecidas pelo Regimento Interno.

Art. 62. E competéncia e atribuigdo do diretor de esportes:
| - exercer, em conjunto com os demais diretores, a administragio da
Assuc:a;aa

esportiva; )
lIl - organizar, orientar e supervisionar a previsdo de despesas destinadas a
realizagao dos eventos programados e de atualizagdo do cadastrc-

praticantes das diversas modalidades esportivas; / /\
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IV - zelar pela manutengdo das instalagdes, equipamentos e materiais
destinados a pratica esportiva;

V' — assinar com o presidente da Diretoria Executiva contratos e demais
documentos afetos a sua érea;

VI — dirigir e supervisionar as atividades das unidades e setores subordinados;
VIl — exercer outras atribuicies delegadas pelo presidente da Diretoria
Executiva ou estabelecidas no Regimento Interno.

Art. 63. Os requisitos indispensaveis para o exercicio de cargos e fungbes
complementares da estrutura orgénica serdo estabelecidos no Regimento
Interno.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 64. O exercicio social comegarda em 1° de janeiro e terminara em 31 de
dezembro.

Art. 5. Na hipotese de dissolugdo da Associagdo, prevista no inciso VIl do art.
35 deste Estatuto, ou extingdo por determinacéo legal, o remanescente do seu
patriménio liquido, depois de deduzidas, se for o caso. as quotas-partes
representadas pelos titulos patrimoniais nominativos, serd destinado conforme
o disposto no art. 61 do Codigo Civil.

§ 1° Antes da destinagdo do remanescente do patriménio liquido referido neste
artigo, a Assembleia Geral podera deliberar a possibilidade de restituir aos
associados em dia com suas obrigacdes estatutdrias os valores das
contribuigbes relativas ao pagamento da taxa de manutengao e conservacéo
do patrimbnio, devidamente atualizados, ou autorizar outra forma
compensatoria.

§ 2° Os herdeiros de titulo patrimonial fardo jus apenas ao valor da sua quota-
parte, devendo, para tanto, apresentar o formal de partilha onde figue expressa
a nova fitularidade, ou o alvard judicial autorizando a sua venda ou
transferéncia.

§ 3° Na apuracdo dos resultados, se houver déficit patrimonial, os associados g
respondem solidariamente pela sua liquidagao. o

Art. 66. Sao simbolos da Associacio: 'y
| — a bandeira; Nl
Il - o brasao; =

lll - o hino; . o
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V — o uniforme:;
— o distintivo.

§ 1° O pavilhao tera a forma retangular, medindo 2m por 1,5m, em campo
vermelho, tendo ao centro um losango branco de 140 cm por 90 cm, com
dizeres em vermelho "Doze de Agosto - 1872".

§ 2° O braséo terd a forma de um escudo portugués, nas proporcoes de 4 cm
por 6 cm, tercado em faixa, sendo o primeiro e o terceiro campos em vermelho
e o central em prata, contendo ainda um listel branco em arco, pontas
dobradas, carregado com os dizeres "Clube Doze de Agosto", em caracteres
vermelho e abaixo, fora do listel, a data de 1872 e, ainda, paquife assimétrico,
de formato proprio, branco e sobre voluta inferior a palavra "Floriandpolis”, em
vermelho.

§ 3° Cabe ao Conselho Deliberativo, por proposicdo da Diretoria Executiva,
baixar normas quanto aos demais simbolos da Associacédo.

Art. 67. O presente Estatuto tem como ato normativo o Regimento Interno.

§ 1° O Regimento Interno devera ser aprovado pelo Conselho Deliberativo até
180 (cento e oitenta) dias apds o registro deste Estatuto em cartério.

§ 2° Enquanto néo for aprovado o Regimento Interno, o Conselho Deliberativo
podera regulamentar procedimentos e estabelecer normas administrativas por
meio de Resolugdo, por iniciativa propria ou por proposicio da Diretoria
Executiva.

§ 3° Sao finalidades preceituais do Regimento Interno:

| - definir os principios e as diretrizes basicas que dardo suporte as acées e ao
cumprimento das finalidades e objetivos da Associacao:

Il - estabelecer os principios gerais de autoridade, competéncia dos 6rgdos e
atribuicdes dos cargos e fungdes;

lIl — normatizar as formas de admissdo, demissédo e exclusio de associados e
dependentes, bem como regulamentar os seus direitos e deveres, de acordo
com os fundamentos estabelecidos neste Estatuto:

IV — demonstrar e especificar a base de calculo e a forma de pagamento dos
encargos financeiros;

V — definir os critérios e a competéncia para apurar infragdes disciplinares, bem}'-.--';_..._

como para instruir, julgar e aplicar penalidades, além de normatizar os demais g___, '

procedimentos dos processos administrativos e dos recursos cabiveis: "‘*-":‘-;- poLgs - S
O |

VI - regulamentar os procedimentos e normas eleitorais, segundo o disposto
neste Estatuto; . r\/-""u'




VIl — especificar e indicar a espécie, a origem e a natureza, bem como definir a
competéncia e a finalidade dos atos administrativos e documentos essenciais
as atividades da Associacgéo;

VIl - estabelecer demais normas procedimentais e complementares de
organizacao e funcionalidade da Associacéo.

Art. 68. O presente estatuto podera ser alterado a qualquer tempo pelo voto da
maioria simples dos associados em dia com suas obrigagdes, presentes em
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim.

Paragrafo anico. O projeto de alteragao estatutaria devera ser redigido em
forma de anteprojeto, no caso de reforma total, ou em forma de emendas,
quando ficara expressamente assinalada a matéria emendada.

Art. 69. Para efeito de convocagao, instalagdo, deliberagdo e votagdo da
Assembleia Geral, do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva, considera-se, em relagdo ao quantitativo de associados aptos a
votar, ou aos membros componentes dos érgaos superiores:

| — maioria qualificada: no minimo, o correspondente a 2/3;

Il — maioria absoluta: o correspondente a 50% ou metade, mais 1:

Il - maicria simples: a soma dos componentes presentes, ou dos votos,
desprezando-se os votos nulos, em branco e as abstencdes.

Art. 70. Fica expressamente proibido a Associagdo patrocinar reunides de
carater politico-partidario ou religioso, nao impedida, contudo, a cessdo de
suas sedes ou dependéncias para que, mediante as taxas regulamentares,
terceiros promovam atos dessa natureza.

Art. 71. A prestagdo de contas da Associagdo observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia, adotando préticas de gesto financeiro-administrativas necessarias e
suficientes a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo no encerramento do
exercicio fiscal, do relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da
entidade, devendo ser levado ao Conselho Deliberativo para aprovacao.
CAPITULO IX A
DAS DISPOSICOES FINAIS 0 0l Ol

Art. 72. Com o objetivo de recuperar os associados que estao inadimplentes, RN
resgatar titulos patrimoniais e créditos, o Conselho Deliberativo podera aprovar, el
por proposicao da Diretoria Executiva, plano especial de pagamento ou

¥
quitagao do débito, com a devolugdo do titulo patrimonial, mediante despacho/
fundamentado em processo administrativo de transagdo devidamente mstrul\;
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Art. 73. Foram fundadores do Clube Doze de Agosto, conforme consta da ata
da reuniao de constituicdo realizada aos 12 dias de agosto de mil oitocentos e
setenta e dois, os senhores: Estevao Pinto da Luz, lidefonso Marques Linhares,
Raymundo Anténio de Faria, Anténio Venancio da Costa, Diogo de Mendonca
Barbalho Picanco, Boaventura da Costa Vinhas, Arthur Alvim, Leonel
Heleodoro da Luz, Juvéncio Martins da Costa, Jodo Marques Linhares, Severo
Francisco Pereira, Jodo Leopoldino Teixeira Bastos. Jodo Augusto Fagundes
de Melo e Jodo José de Souza Siqueira.

Art. 74. Aos fundadores do Clube Doze de Agosto e do Coqueiros Praia Club
s&o conferidas a comenda de Beneméritos.

Art. 75. Ficam mantidas e registradas as comendas de Grande Benemeérito,
concedidas ac associado Aderbal Ramos da Silva, e as de Benemérito aos
associados, Arnoldo Suarez Cuneo, Ivo Silveira, Jauro Déntice Linhares,
Manuel Gongalves, Marcio Luiz Guimaries Collaco e Raimundo Vieira, em
reconhecimento aos relevantes servicos prestados a Associagdo Clube Doze
de Agosto.

Art. 76. O presente Estatuto revoga o anterior e suas alteragdes e entra em
vigor apds o registro no Cartério de Titulos e Documentos da Comarca de
Florianépolis.

Art. 77. A seu critério exclusivo os atuais membros da Diretoria Executiva
poderao optar por cumprir seus mandatos até o fim do prazo para o qual foram
eleitos ou limité-los ao periodo de 2 anos, observando-se, desta feita, a norma
prevista no art. 40, inciso XIX, do presente Estatuto Social.

Florianépolis, Msto de 2017.




