AL DA ASSOCIACAD CLUBE DOZE DE AGDSTO
CAPITULO |
DA DENOMINACAQ, SEDE E FINALIDADE

Art. 1° A Associagdo Clube Doze de Agosto, fundada em 12 de agosto de
1872, na entao cidade de Desterro, hoje Floriandpolis, Capital do Estado de
Santa Catarina, onde tem sua sede central e foro na Avenida Hercilic Luz n®
626, CEP 88.020-000, é uma Associacdo com personalidade juridica de direito
privado, sem fins econdmicos, constituida por tempa indeterminado, inscrita no
CNPJ sob o n® 83.930545/0001-24, e se regera pelo Codigo Civil Brasileiro
pelo presente Estatuto, pelo Regimento Interno e legislacdo complementar

Paragrafo unico. A Associagio possui ainda a sede de Cogueiros, localizada
na Avenida Engenheilo Max de Souza, n° 1615, Bairro Coqueiros, CEP
88.080-000, e a sede de Jureré, localizada na Rua José Cardoso de Oliveira
s/n® (Estrada Geral da Praia do Forte), Distrito de Jureré, CEP 88.053-306.
ambas em Florianépolis =SC.

Art. 2° A Associagao tem por finalidade promover atividades de carater social
cultural, educacional, civico, despoii.. ., recreativo e outros tipos de lazer
formar atletas olimpicos e paraolimpicos, desenvolver a pratica de ssporte
formal e ndo formal, além de proporcionar e incentivar a unido e o espirito de
solidariedade entre seus associados e dependentes.

Art. 3° No cumprimento de suas finalidades e visando atingir seus objetivos, a
Associacao podera firmar com instituicGes congéneres, quando julgar de seu
interesse, convénios de reciprocidade e de cooperagéo técnica.

Paragrafo dnico. Os convénios poderdo ser estendidos as instituicdes
publicas e privadas para utilizagcdo das instalagdes da Associacéc e dos
servigos mantidos por ela.

Art. 4° A Associagao tem personalidade distinta da dos seus associados, os
quais nao respondem solidaria nem subsidiariamente pelas obrigacoes por ela
contraidas.

CAPITULO I
DO QUADRO SOCIAL

Art. 5° O guadro social da Associagac & constituido de numerc ilimitado de
associados, bem como de seus dependentes, sem distingdo de qualquer
natureza, e estao classificados nas seguintes categonias’

| — patrimonial;
Il - contribuinte;




Il - atleta;
IV — temporario.

§ 1° A admisséo de associado, seja ele de qualquer categoria, devera ser feita
por meio de processo instruido, analisado e aprovado pela Diretoria Executiva.

§ 2° A desfiliagdo do associado sera processada somente a pedido do proprio
interessado.

§ 3° O associado patrimonial excluido podera ser readmitido ao guadro social
mediante processo analisado e instruido pela Diretoria Executiva

§ 4° O associado patrimonial excluido por indisciplina nac podera ser
readmitido no quadro social em nenhuma hipdtese.

§ 5° Os associados contribuinte, atleta e temporario poderdo ser excluidos por
inadimpléncia ou por infragdo disciplinar, mediante relatario emitidoc pela
Diretoria Executiva.

Secao |
Do Associado Patrimonial

Art. 6° Sao associados patrimoniais aqueles que, além de terem sua adimissan
aprovada pela Diretoria Executiva, em carater efetivo, tenham adguirido um
titulo patrimonial da Associagdo, ressalvados os casos ja existentes de
propriedade de mais de um titulo.

§ 1° N&o ha limite de idade para a aquisicao do titulo patrimonial, mas o
adquirente so podera ser investido na condicdo de associado patrimonial apos
completar 18 anos de idade.

§ 2° A propriedade de um titulo patrimonial, por si so. nac confere 2 seu
proprietario a condigdo de associado, assegura-lhe, apenas. o direito a uma
quota-parte do patriménio liquido da Associacac, conforme o disposto no art
21, inciso |ll, deste Estatuto.

§ 3° O associado patrimonial podera solicitar seu afastamento do guadrc social
pelo prazo de até 24 meses, mediante pagamento mensal da taxa de
conservacao do patriménio, estabelecida no art. 25, inciso VI do presente
Documento.
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Art. 7° Sao associados contribuintes aqueles que tiverem sua admissio
aprovada pela Diretoria Executiva.

§ 1° Apos 24 meses de sua admiss3o. o associado contribuinte podera adaquirir
o titulo patrimonial, em condicoes especiais, com descontos de até 30% em
condicoes a serem definidas pela Diretoria Executiva e aprovadas pelo
Conselho Deliberativo.

§ 2° A inadimpléncia superior a 90 dias exclui automaticamente o
associado contribuinte, ndo permitindo o seu retorno ao quadre social
nesta categoria.

ecao lll
Dos Associados Atleta e Temporario

Art. 8° Os associados das categorias atletas e temporario sdo aqueles
admitidos em condigdes especiais.

§ 1° Associado da categoria atleta & aguele admitido para representar o Clube
Doze de Agosto em competigbes desportivas.

§ 2° Associado da categoria temporario é aquele admitido somente para
praticar atividades fisicas e desportivas.

§ 3° Os associados das categorias atleta e temporario nao terao direito a incluir
dependentes em seu cadastro.

Secdo IV
Dos Dependentes

Art. 9° Poderdo integrar o quadro social do Clube Doze de Agosto os
dependentes dos associados das seguintes categorias:
| - Patrimoniais:
o conjuge;
0 companheiro ou a companheira com quem viva o(a) assocado(a)
desde que devidamente comprovado:
0 pai, a m&e, o sogro e a sogra;
os filhos, enteados, genro, nora, netos e tutelados, de ambos os sexos
com a devida comprovagéo, desde que nd&o sejam possuidores de titulo
patrimonial;
0s portadores de necessidades especiais, iIndependentemente de dade,
que vivam na dependéncia financeira do associado, desde que com & devida
comprovacao. LN




I = Contribuintes:
a) o cbnjuge;
b) o companheiro ou a companheira, com quem viva o associado (a )
desde que devidamente comprovado;
c) os filhos e enteados até 21 anos, desde que ndo sejam possuidores de
titulo patrimonial:
d) os portadores de necessidades especiais, independentemente de idade.
que vivam na dependéncia financeira do associado, desde que devidamente
comprovado.

Secio V
Das Comendas

Art. 10. Poderdo ser homenageados pelo Clube Doze de Agosto os integrantes
ou nao do quadro social que venham a prestar relevantes servicos a
Associacao.

CAPITULO Il

DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE
MANUTENCAO

Art. 11. O patriménio social da Associac8o é constituido dos bens mévais.
iméveis e direitos, das contribuicdes dos seus associados, das doacgoes,
subvencdes e legados.

Secao |

Do Titulo Patrimonial

Art. 12. O titulo patrimonial & o papel nominativo negocidvel que reprasenta
uma quota-parte do patriménio liquido da Associacdo.

Art. 13. O valor do titulo patrimonial sera calculado com base no patrimanio
liquido e fixado anualmente pelo Conselho Deliberativo.

Art. 14. Cabe ao Conselho Deliberativo, por proposta da Diretoria Executiva
fixar, anualmente, o nimero de titulos patrimoniais em circulagao

Art. 15. Fica vedada a aquisicdo de mais de um titulo patrimonial por
associado.
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Art. 16. Os titulos patrimoniais terdo um registro préprio, por ordem seguente
de nimero e série, e seréo mantidos sob o controle do Clube

Art. 17. A propriedade do titulo patrimonial obriga o associade ao pagamento
de toda e qualquer obrigacao pecuniaria para com a Associacdo = sua
transferéncia sé sera admitida apés o pagamento integral do débito ou
mediante a assinatura de termo de confissdo de divida.

Art. 18. A transferéncia de titulo patrimonial podera ser efetuada inter vivos ou
em decorréncia de sucessdo causa mortis, mediante requerimento do
interessado, em processo devidamente instruido e referendado pela Dirstoria
Executiva, com as devidas anotacgbes e alteragdes cadastrais

§ 1° Em qualquer dos casos previstos neste artigo. o novo titular poders
réquerer a sua admiss&o ao quadro social.

§ 2° Na negociacao inter vivos, a transferéncia devera ser faita com firma
reconhecida em cartério.

§ 3° Na hipotese de sucessao causa mortis, o beneficidrio devera apresentar o
formal de partilha, alvara judicial correspondente ou termo de cessédo firmado
por todos os herdeiros com firma reconhecida por autenticidade.

§ 4° A aquisicdo e a transferéncia do titulo patrimonial ndo confere ao novo
proprietario a condicdo de associado, apenas lhe assequra o direito 2 uma
quota-parte do patriménio liquido da Associagéo, obrigando-o ao pagamento da
taxa de conservagéo do patriménio prevista no art 25 deste Estatuto:

§ 5° Estdo isentos do pagamento da taxa de transferéncia os herdeiros
reconhecidos judicialmente

Art. 19 - Por proposigao da Diretoria Executiva o Conselho Deliberativa podera
instituir, por prazo determinado. a exemplo do que ocorre com os governos
Federal, Estadual e Municipal planc especial visando a regulanzacio dos
socios detentores de titulos patrimoniais e que se encontrem inadimplentes
com suas obrigagdes para com a sociedade.

Paragrafo unico - Para dar publicidade ao plano especial definido no paragrafo
§ 4° a Diretoria Executiva publicara na imprensa local Edital convocando os
detentores de titulos patrimoniais que se encontrem inadimplentes a
regularizarem seus débitos para com o Clube.

Secio I

Das Fontes de Manutencio e dos Ipvestimentos \



Art. 20 Os recursos financeiros necessarios a manutencdo da associacio e
do seu patrimdnio seréo provenientes das seguintes fontes:

| - venda de titulos patrimoniais;

Il - transferéncia de titulos patrimoniais:

lll - admiss&o de associados:

IV — readmiss&o de associado ao quadro social;

V - contribuigGes e taxas de qualquer natureza de associados e dependentes:;
VI - retorno de associado em licenga;

VIl - locagdo das dependéncias ou de imoveis da Associacao para terceiros
elou associados:

VIl - servigos, cursos ou praticas esportivas mantidas e oferecidas pela
Associagao;

IX — doagbes e subvengées sociais:

X — aplicacdes financeiras:

Xl - alienagéo dos bens moveis e imoveis;

Xll - outras fontes que venham a ser institucionalizadas

Paragrafo Unico. Compete a Associacéo:

| — aplicar seus recursos na manutencéo e desenvolvimento dos seus objetivos
sociais, inclusive quando apresentar superavit,

Il = manter escrituracdo completa de suas receitas e despesas em liros
revestidos das formalidades que assegurem a respectiva exatidao e
transparéncia;

I - conservar em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinco) anos. contados do
primeiro dia do exercicio seguinte & sua emissao, respeitados os prazos
especiais exigidos pela legislacao, os documentos que comprovem a origem de
suas receitas e a efetivagdo de suas despesas, bem como a realizacao de
quaisquer outros atos ou operagdes que venham a modificar sua situacaoc
patrimonial;

IV - apresentar, anualmente. Declaracao de Rendimentos em conformidade
com o disposto em ato da Secrelaria da Receita Federal

V — garantir aos associados em dia com suas obrigagoes estatutarias acesso
as dependéncias do Clube, aos documentos e infformacgtes relativos 2
prestacdo de contas e & gestao da Associagdo, observando-se 3 excecao
prevista no § 1°, inciso lll, art. 18 da Lei n° 9.615/1998:

VI — disponibilizar em seu sitio eletrénico qualquer contrato, convénio e
instrumento firmado com a Uniao, Estado, Municipio e outras entidades
publicas ou privadas.

VIl - possibilitar absoluta transparéncia na gestdo da maovimentacaoc de
recursos e de fiscalizagéo interna. —
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CAPITULO IV

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS E DEPENDENTES

Secéo |
Dos Direitos

Art. 21. Os associados patrimoniais possusm a garantia especial de:

| — participar das reunides da assembleia geral e votar;

Il — concorrer a qualquer cargo eletivo, observadas as condigtes previsias
neste estatuto;

lll - participar do rateio do patriménio liquido da Associacdo, no caso de sua
dissolugao, observando-se o disposto nos arts. 14 & 15.

IV — locar espagos para instalagédo de equipamentos para uso temporano. nas
condigbes estipuladas em contrato de uso e estabelecidas em regulamento
proprio, ficando proibido o uso em carater permanente.

§ 1° - A reinscrigao de dependentes s6 podera ocorrer apds decorridos 12
(doze) meses do seu cancelamento.

Paragrafo segundo. Para fins das hipéteses estabelecidas nos incisos le Il o
associado devera estar em dia com suas obrigagdes financeiras ha seis meses
da data da assembleia geral e ndo possuir parcelamento de débitos junto a
tesouraria.

Art. 22. Sao direitos dos associados patrimoniais & contribuintes e seus
dependentes regularmente inscritos:

| - frequentar a sede social e outras dependéncias colocadas a disposigdo e ao
uso do quadro associativo, exceto quando cedidas ou locadas a terceiros

Il — participar de promogfes sociais, esportivas, culturais. civicas, lazer e
utilizar os servigos oferecidos pela Associagao;

Il — recorrer de qualquer decisdo que, no seu entender, infrinja seus dratos
estatutarios;

IV - adquirir convite para pessoas de suas relagbes pelas quas se
responsabilize civil e criminalmente, segundo as conveniéncias da Associacac
e 08 critérios estabelecidos pela Diretoria e disciplinados pelo recimento
interno.

V — solicitar sua desfiliagéo do quadro social.

Paragrafo unico. Para exercer seus direitos, os associados deverao estar em
dia com seus encargos financeiros estabelecidos no art. 25 deste Esstauo
nao estarem cumprindo penas disciplinares.




Art. 23. Os associados e dependentes poderdo, desde que com a prévia e
expressa autorizacdo do Conselho Deliberativo, realizar prestacao de servicos
na condigdo de autbnomo ou titular de pessoa juridica, por tempo determinado.
naoc podendo, porém, ser integrantes da Diretoria Executiva, do Conselho
Fiscal ou Conselho Deliberativo.

Secio |
Dos Deveres

Art. 24. Sao deveres dos associados, indistintamente:

| — observar as normas estatutarias, regimentais e demais atos administrativos
aprovados e expedidos pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho Deliberativo
Il — obedecer &s decisdes da Diretoria Executiva e demais drgaos
administrativos da Associacao;

Il - efetuar o pagamento dos encargos financeiros previstos no art. 25 deste
Estatuto e especificados no Regimento Interno, de sua responsabilidade direta
ou de seus dependentes:

IV - preservar os bens da Associagdo, ressarcindc-a de qualquer prejuizo que
tenha causado diretamente ou por meio de seus dependentes e/ou convidadas
V — manter o respeito, o decorc e zelar pela manutencgao da ordem nos recintos
da Associagdo, respondendo por atos de seus dependentes e/ou convidados:
VI - identificar-se com a carteira social para ter acesso as dependéncias & aos
servigos oferecidos pela Associacao:

VIl - comparecer as reunides para as quais tenha sido convocado:

VIl - manter atualizados seus dados cadastrais.

CAPITULO V

DOS ENCARGOS FINANCEIROS E DAS SANCOES

Secéao |
Dos Encargos

Art. 25. Os associados estdo sujeitos ao pagamento dos seguintes encargos.
definidos em orgamento anual:

| — valor correspondente ao titulo patrimonial:

Il - taxa de transferéncia do titulo patrimonial:

Il - taxa de admiss&o de associado:

IV — taxa de readmiss&o de associado:

V - taxa mensal de manutengao para atender as despesas de custeio

VI - taxa mensal de conservacdo do patrimdnio, para atender as despesas de
conservagao e melhoria dos bens patrimoniais, bem como pagamentc dos
respectivos tributos:

VIl - taxa mensal de dependente:
Vill - taxa de retorno de licenga;




IX - taxa de locacéo:

X — taxa de servicos;

Xl - taxa de matricula;

Xl - chamada de capital;

XIll - outros encargos que venham a ser instituidos por proposigao da Diretoria
Executiva, devendo ser aprovado e homologado pelo Conselho Deliberativo

§ 1° O valor do titulo patrimonial sera definido conforme o disposto no art. 13.

§ 2° As taxas de transferéncia, de admissao e de readmissac corresponderdo a
um percentual do valor do titulo patrimonial.

§ 3° As taxas mensais de manutencio e de conservagao do patrimdnic sao
devidas pelos associados patrimoniais e contribuintes.

§ 4° As taxas mensais de conservacao do patriménio e de dependente
corresponderdo a um percentual da taxa mensal de manutencac a ser fixada
pelo Conselho Deliberativo.

§ 5° Todo aquele detentor de titulo patrimonial, associado ou nio devera
pagar, obrigatoriamente, a taxa mensal destinada a conservacgao do patriménio.

§ 6° As taxas de locacgao, de servigo, de matricula & outros encargos a serem
instituidos ter@o valores diferenciados para maior quando atribuidas a terceiros
€ Nao associados.

Art. 26. Os valores dos encargos previstos no artigo anterior, bem como os
critérios e forma de pagamento, serdo fixados anualmente pelo Consalho
Deliberativo, por proposigao da Diretoria Executiva

Paragrafo anico. Os valores fixados pelo Conselho Deliberativo poderao ser
revistos a qualquer tempo, por proposigao e justificativa da Diretoria Exacutiva
e mediante os pareceres técnicos da Diretoria de Financas e da Assessoria
Juridica da Associagdo, e encaminhadas para o Conselho Deliberative para
analise e homologag&o.

ecao |l
Das Sancées

Art. 27. O atraso no pagamento de qualquer dos encargos previstos no ant. 25
deste Estatuto nao pagos pelo associado retara juros e multa fixados pela
Diretoria Executiva. Coaoh /\
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§ 1° O atraso referido neste artigo, se superior a 60 dias. vedara o acesso do
associado de qualquer categoria e de seus dependentes as sedes da
Associagao, bem como a utilizagdo de servigos ou praticas esportivas.

§ 2° O atraso do pagamento de débitos parcelados superior a 60 dias
determinara o vencimento de todas as parcelas vincendas

§ 3° Sendo infrutiferas as negociagdes de cobranga juntc ac associado
decorrentes de inadimpléncia superior a 180 dias, caracterizara a pratica de
infragdo sujeita 4 pena de exclusic do quadro social, além da perda
automatica do titulo patrimonial.

CAPITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

Secéo |
Da Infracdo Disciplinar

Art. 28. Considera-se infracdo disciplinar todo ato. agdo ou omisséo de
associado de qualquer categoria, de dependente, de membro do Consslho
Deliberativo, da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal ou de ocupante de
cargo ou fung@o que possa ferir a dignidade, o decoro ou a integridade fisica de
pessoas, dificultar a eficiéncia do servico. causar prejuizo de qualquer
natureza, além da inobservancia as normas estatutarias ou regimentais da
Associagéo.

Paragrafo Gnico. As infracoes disciplinares serao tipificadas no Regirento
Interno.

Secdo ll

Das Penalidades

Art. 29, S&o penas disciplinares:
| - adverténcia;

Il = suspensao;

Il = exclusao.

Paragrafo unico. A competéncia para aplicagdo e a graduacao das
penalidades previstas neste artigo assim como a possibilidade de readmissio
do associado excluido constarao do Regimento Interno.




Secao lll
Dos Processos Disciplinares

Art. 30. O processo administrativo € o ordenamentc destinado a apurar
infragdes disciplinares previstas no art. 29 e seu § 1° e, ainda, as tipificadas no
Regimento Interno, assegurando ac acusado o direito & ampla defesa ac
contraditorio € ao devido processo legal.

§ 1° O julgamento de processo disciplinar de associado ou dependente
inclusive membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e Cornsalho
Deliberativo sera instruido e julgado pela Comiss&o de Etica e Disciplina. que
podera aplicar as penalidades do art. 29, sendo que na hipotese de
EXCLUSAO, remetera os autos do processo ao Conselho Deliberative para
decisao final.

§ 2° - Das decisdes finais da Comissdo de Etica cabera recursc ao Conselho
Deliberativo no prazo de 10 dias Uteis.

Art. 31. A Comissdo de Etica e Disciplina sera constituida por 5 associados
patrimoniais, sendo um deles com formagdo em curso superior de Direito, sem
nenhuma vinculagdo com qualquer dos poderes do Clube (Diretoria Executiva e
Conselhos Fiscal e Deliberativo), sendo que podera funcionar com no minimo 2
membros, todos designados pela Diretoria Executiva e homologados pelo
Conselho Deliberativo.

§ 1° O Assessor Juridico auxiliard a Comissdo de Etica, sempre que
convocado.

§ 2° A competéncia e os procedimentos disciplinares da Comissao de Ctica e
Disciplina serdo estabelecidos nc Regimento Interno.

§ 3° - O mandato dos membros da Comissdo de Etica coincidira com © dos
Membros da Diretoria Executiva.

do IV
Dos Recursos Administrativos

Art. 32. O associado ou dependente, diretores @ membros dos Consslhos
Deliberativo e Fiscal poderao, no prazo de 10 dias uteis, contados da data~qo
recebimento da notificagdo, mediante” wmi:_:b\na Secretaria Ge 2 di
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Associagéo, interpor recurso ao Conselho Deliberativo. conforme dispde o art.
30 deste Estatuto.

Paragrafo unico. O recurso interpostc em favor de dependentes devers ser
subscrito pelo respectivo associado titular ou por advogado devidamente
constituido.

CAPITULO VI
A ADMINISTRACAO

Art. 33. A Associagdo sera regida, fiscalizada e administrada pelos seguintes
orgaocs superiores:

| - Assembleia Geral:

Il - Conselho Deliberativo:

lll — Conselhao Fiscal:

IV — Diretoria Executiva.

Secido |
Da Assembleia Geral

Art. 34. A Assembleia Geral, integrada pelos associados patrimoniais, em
pleno gozo de seus direitos estatutarios, & o orgao de instancia superior da
Associagéo e soberana em suas decisdes.

Art. 35. Compete privativamente a Assembleia Geral:

| — aprovar alteragdes do Estatuto Sacial:

Il - eleger o presidente e o secretario da Mesa Diretora:

Il - eleger, dar posse e destituir os membros do Conselho Deliberativo

IV — eleger, dar posse e destituir os membros do Conselho Fiscal

V — eleger e destituir o presidente e 0 1° e 2° vice-presidentes da Diretoria
Executiva;

VI - julgar, em Ultima instancia, os atos do Conselho Deliberativo, exceto na
hipétese de aplicagao de penas disciplinares em processo ético disciplinar:

Vil — mudar a sede, o foro e 0 home da Associacao:

VIl - autorizar a incorporagio, fusdo ou a dissolugéo da Associacéo;

IX - estabelecer o modo de liquidagio da Associagdo. no caso de extingao, e
nomear ¢ liguidante & o Conselho Fiscal que devam funcionar durante o
periodo do processo:

X - decidir sobre a alienagdo de bens imadveis, por proposta da Diretoria
Executiva, ouvido o Conselho Deliberativo.

—
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§ 1° Para destituicdo dos membros estabelecidos nos incisos IIl. [V e V sera
necessario o votc da maioria simples dos associados presentes em Assembleia
Geral especialmente convocada para esse fim:

§ 2° Nos casos previstos no inciso Vil deste artigo, sera exigidc o voto
concorde da maioria qualificada, ou seja, pelo menos 2/3 dos associados
patrimoniais em dia com suas obrigagbes estatutarias, em uma reuniao
especialmente convocada para esse fim, em face do disposto no art, 65

§ 3° As deliberagdes da Assembleia Geral serao definitivas e irrecorrive s

Art. 36. A Assembleia Geral reunir-se-a:

| - ordinariamente, convocada pelo presidente do Conselho Deliberativo. para
eleger quadrienalmente na terceira semana do més de maio:

a) para um mandato de 4 anos, os membros do Conselho Deliberativa e
Conselho Fiscal;

b) para um mandato de 2 anos, o presidente, o 1° e 2° vice-presidentes da
Diretoria Executiva, podendo ser reeleitos uma dnica vez pelo Conselho
Deliberativo para mais 2 anos de mandato:

¢) Nao havendo interesse do presidente em ser reeleits. o Conselho
Deliberativo escolherd o novo presidente entre os vice-presidentes
prioritariamente, ou entre os membros do Conselho habilitados  para
concorrerem ao cargo;

d) Nao havendo interessados para exercer o cargo dentre o Presidente, 1°
Vice, 2° Vice e membros do Conselho Deliberativo, serd convocads uma
Assembleia Geral extraordinaria no prazo de 60 {(sessenta) dias para novas
eleicoes da Diretoria Executiva, para cumprir novo mandato de 2 (dois) anos:
e) Em quaisquer das situagbes enumeradas nas alineas anteriores fica Lerada
a eleigao, pelo Conselho Deliberativo. de cénjuges, parentes consa nguineos ou
afins até 2° grau do presidente eleito ou reeleito.

Il - extracrdinariamente, em qualquer cportunidade-
a) por convocacao do presidente do Conselho Deliberative. no cumprimento
de decisao da maioria absoluta dos membros do propric Conselho. ou ainda
por convocagao do Conselho Fiscal ou da Diretoria Executiva:
b) por provocagédo de, ne minimo, 20% dos associados patrimoniais em
plenoc gozo de seus direitos estatutarios:
¢} por convocagdo da Diretoria Executiva ou do Conselho Fisca
Conselho Deliberativo retardar, por mais de 30 dias ¢ requerido.

'
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§ 1° A convocagéo da Assembleia Geral devera ser feita por edital publicado

em jornal de grande circulagdo de Floﬁaw_ com antecedéncia mipima de
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15 dias, por 3 vezes, publicado no site do Clube Doze e afixado no mural das
sedes sociais e, também, por outros meios de comunicacio da Associagao

§ 2° Constardo do edital a data, a hora, o local da Assembieia & a respectiva
ordem do dia e, quando for ¢ caso, os procedimentos & normas elelorais
estabelecidos no Regimento Interno.

Art. 37. A Assembleia Geral sera instalada pela autoridade que a convocou ou,
na sua falta, pelo associado mais idoso presente que, ato continuo. soliciara
ao plenario a escolha, por aclamagac ou votacéo do presidente e co secretario
da Mesa Diretora.

Art. 38. A Assembleia Geral somente podera funcionar:

| - em primeira convocacdo, com a presenga da maioria absoluia dos
associados patrimoniais em pleno gozo de seus direitos estatutarios;

Il - em segunda convocagao, respeitando o intervalo de 30 minutes, com a
presencga de qualquer numero dos associados indicados no inciso anterior

§ 1° A presenca na Assembleia Geral sera anotada em livro proprio.

§ 2° As deliberacdes em Assembleia Geral serio tomadas pela maioria simples
de votos dos associados presenies e em dia com suas cbrigagtes estatularias,
salvo nas hipoteses previstas no inciso VIl do art. 35 gquando se aplicard o
disposto no § 2° do mesmo artigo.

§ 3° Nas eleigbes, o voto € pessoal e intransferivel, realizadc em ceadula
rubricada pelos membros da mesa, depositado em urna lacrada, sendo seu
escrutinio realizado na presenca dos candidatos.

§ 4° Independentemente do numero de titulos patrimoniais que possua cada
associado tera direito somente a um voto, que devera ser presencial.

§ 5° Se os trabalhos exigirem a necessidade de indicacdo de escrutinadores. a
escolha sera procedida também entre os presentes na Assembleia Geral.

§ 6° Os trabalhos e as deliberagdes serdo registrados em ata, por meio
eletrdnico, que, apés aprovada pelo plenario, sera assinada peles membros da
Mesa Diretora, sem prejuizo dos que queiram assina-la

§ 7° A copia da ata devera ser levada a registro no Cartorio competente sab a
responsabilidade da Mesa Diretora, para arquivamento e averbagao nos 20
dias subsequentes a reunido.

§ 8° O associado que solicitar copia da ata devera fazé-lo por escrito. | \



§ 9° Havendo empate no numero de votos sobre a matéria a ser deliberada
cabera ao presidente da Assembleia o voto de desempate

§10. Nao sera admitido o voto por procuragaoc.

§11. Serd dado o direito de defesa prévia em caso de impugnacac de
candidatura as elei¢cdes.

Secao ll
Do Conselho Deliberativo

Art. 39. O Conselho Deliberativo, 6rgao de deliberagao coletiva, sera composto
de 30 membros titulares, além dos membros natos, competindo ao Presidente
do Conselho proferir voto de qualidade.

§ 1° Os membros do Conselho serao eleitos pela Assembleia Geral para um
mandato de 4 anos, com direito & reeleicéo.

§ 2° Sac membros natos os ex-presidentes da Diretoria Executva se
cumprirem no minimo 2 (dois) anos de seu mandato. dando-lhe quérum & dele
participando com direite a voz e voto.

§ 3° Sao requisitos indispensaveis para o exercicio de cargo de conselheiro

| — ser sdcio patrimonial;
Il - participar do quadro social ha mais de 3 anos
Il - estar em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

§ 4° o candidato a presidente do Conselho Deliberativo deve ter cumprido um
mandato integral como membro do Conselho Deliberativo ou Fiscal.

§ 5° Os membros eleitos do Conselho Deliberativo ou Fiscal, bem como a sua
Mesa Diretora, composta pelo seu presidente, vice-presidente e secretario,
tomam posse, imediatamente apés a apuracac dos votos, por meio do
presidente da Mesa Diretora da Assembleia Geral ordinaria.

§ 6° Imediatamente apds a sua posse, o presidente do Conselho Deliberativo
empossa 0s membros eleitos da Diretoria Executiva.

§ 7° Ocorrendo vaga, impedimento definitivo ou rentncia de mais da - etade
dos seus membros efetivos, sera convocada i wlamente a Assgmbleia
I.I'




Geral para nova eleigdo, na forma da alinea "a” do inciso Il do art. 36 para
complementagédo de mandato.

Art. 40. Compete, exclusivamente, ao Conselho Deliberativo:

| — aprovar e alterar o Regimento Interno;

ll- julgar e aplicar, em grau de recurso, as penalidades conforme o disposio no
art. 29, nos processos administrative, financeiro e disciplinar de sua alcada,
bem como os pedidos de reconsideracac e recurso;

Il — apreciar e aprovar os balancetes mensais, encaminhados trimestralimente
previamente analisados pelo Conselho Fiscal com os respectivos pareceres

IV — apreciar e aprovar anualmente o balanco patrimonial e prestacac de
contas, mediante o parecer do Conselho Fiscal:

V — aprovar, até o Gltimo dia atil do més de novembro de cada ano. a proposta
orcamentaria anual elaborada pela Diretoria Executiva, além de acompanhar e
analisar trimestraimente a sua execugao;

VI — aprovar o plano diretor e os planos anuais de gestdo, bem como suas
alteracoes;

VIl - fixar, anualmente, por proposta da Diretoria Executiva, o numero dos
titulos patrimoniais em circulacao conforme dispde o art. 13 deste Documento:
Vil — estabelecer, por proposta da Diretoria Executiva, os critérios para resgate
de titulos patrimoniais, conforme trata o art.19 deste Estatuto,

IX — autorizar a contratagdo de operagtes de crédito proposta pela Dirstona
Executiva com demonstrativo da capacidade de pagamento, guando houver
garantia real;

X — manifestar-se sobre alienagao de bens iméveis por proposicao da Diretoria
Executiva, submetendo-a a deliberacio da Assembleia Geral.

X| — fixar, por proposta da Diretoria Executiva, os valores das taxas e encargos
dispostos no art. 25 deste Estatuto;

Xll - fixar e estabelecer a forma de custear despesas realizadas pelos
administradores no exercicio de suas funcgdes;

Xl - apreciar e aprovar os convénios de reciprocidade e cooperacao técnica e
social encaminhados pela Diretoria Executiva;

XIV — apreciar e aprovar a estrutura de cargos e salarios dos empregados e
suas alteragdes, conforme propostas pela Diretoria Executiva;

XVIl - apreciar os relatorios elaborados pela Auditoria externa, dando
conhecimento do seu conteldo ao plenario e detarminar providéncias, quando
for o caso, as suas observagdes e recomendacoes:

XVl — deliberar sobre a convocagao extracrdinaria da Assembleia Geral em
face do disposto na alinea “a" do inciso Il do art, 36

XIX - eleger, em cumprimento ao disposto no art. 38, inciso | alinea ‘b deste
Estatuto, o presidente, o 1° e o 2° vice-presidentes da Diretoria Executiva para
mandato de 2 anos:
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a) Poderao concorrer a eleicdo para escolha dos novos membros da
diretoria os associados que preencham os requisitos estabelecidos no
art. 51, §§ 2°e 3°.

XX — deliberar sobre casos omissos e interpretar as disposicoes estatutanas
ouvindo a assessoria juridica da Associagao, consignar as decisdes em ala &
baixar as respectivas resolucdes,

§1° Os documentos indicados nos incisos |l e IV deverdo ser obrigatoriameanta
disponibilizados com 1 semana de antecedéncia, minimo de 5 dias uteis, para
analise prévia de todos os conselheiros, promovendo-se a leitura apenas do
parecer do Conselho Fiscal, que sera submetido pelo presidente, & discussao e
votagao, ndo podendo tomar parte os membros da Diretoria Executive & do
Conselho Fiscal, exceto se especialmente convocados para dar informacées ou
prestar esclarecimentos se necessarios.

§ 2° A aprovaclo, sem reserva, dos balangos patrimoniais e de resultado
econdmico, salvo a ocorréncia de erro, dolo ou simulagao, exonera de
responsabilidade os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e
da Diretoria Executiva.

§ 3° Ocorrendo vaga, impedimento definitivo ou renuncia, individual ou coletiva,
de membros do Conselho Fiscal, ou nos cargos da Diretoria Executiva. gleiios
na forma do inciso | do art. 36, compete ao Conselho Deliberativo sleger ns
substitutos.

Art. 41. Compete especificamente ao presidente do Conselho Deliberativo:

| — dar posse ac presidente e ao 1° e 2° vice-presidentes da Diretona
Executiva;

Il — convocar reunides ordinarias da Assembleia Geral, conforme o disposto no
inciso | do art, 36 deste Estatuto;

lil = homologar os demais nomes da Diretoria Executiva, em face do disposto
no inciso |l do art. 51 desta Norma;

IV - convocar reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Deliberativo:

V - homologar a comissao provisoria indicada pelo Conselho Deliberativo,
composta per 3 membros do Conselho Deliberativo, para administrar a
Associacdo, no caso de vaga, impedimento definitive ou renlncia coletiva da
Diretoria Executiva, convocando, no praze maximo de 30 dias, eleigdo para
complementagao de mandato, se cs fatos citados ocorrerem até 180 dias antes
do término do mandato;

VI - representar o Conselho Deliberativo nas reunides da Dirstoria Executiva
guando convidado por seu presidente:

VIl — remeter a Diretoria Executiva. imediatamenie apos a sua aproyasao
copias das atas e das resolugdes do Conselho Deliberativo para gue seia 9340
publicidade; [




VIl — acolher e determinar o registro em ata e dar publicidade aos pedidos de
renincia de membros eleitos do préprio Conselho, do Conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva;

IX — homologar o nome de 5§ membros indicados pela Diretoria Executiva para
constituirem a Comisséo de Etica e Disciplina, conforme o art . 21 deste
Estatuto;

X — homelogar, por meio de portaria, 5 membros indicados pelo Conselhg
Deliberativo para constituirem, juntamente com um membro da Diretoria
Executiva e outro do Conselho Fiscal, a Comissdc Mista de Reforma do
Estatuto e do Regimento Interno:

Xl — homologar, por meio de portaria, 0s membros indicados pelo Conselho
Deliberativo para comporem as comissdes especiais;

Xil — Os relatérios elaborados pelas auditorias interna e externa deverio ser
encaminhados ao Conselho Deliberativo para conhecimento, analise e
deliberagao a fim de serem tomadas as devidas providéncias, quando for o
caso.

Art. 42 O Conselho Deliberativo reunir-se-a trimestralmente, admitindo-se
convocagdes extraordindrias.

§ 1° O Conselho Deliberativo podera ser convocado:

| — pelo seu presidente ou por solicitagao de pelo menos 10 de seus membros
efetivos:

Il - pelo presidente da Diretoria Executiva, a pedido desta, decorrido o prazo de
10 dias (teis, quando o presidente do Conselho recusar-se a efeiuar E!
convocagéo.

§ 2° O Conselho reunir-se-4, em primeira convocagao, com a maioria absoluta
de seus membros ou 30 minutos apds, com o minimo de 10 conselheiros

§ 3° As deliberagSes serdo sempre tomadas em plenario e apuradas conforme
abaixo descritas:

| — no caso de destituigho da Mesa Diretoria, pelo voto concorde da maioria
absoluta de seus membros;

Il - no caso de alteragdo do Regimento Interno, por maicria simples de votos
dos membros presentes, cabendo ao presidente o voto de desem pate

Il — nos demais casos, por maioria simples de votos. ou por aclamacao
cabendo ao presidente o voto de desempate.

§ 4° A convocaclio dos conselheiros para as reunides devers ser feita por
edital, contendo a pauta do dia, divulgado no ‘site’ do Clube & epcam hhado
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por meio eletrénico, com emissao de recibo, com antecedéncia minima ce 72
horas.

§ 5° As reunides do Conselho Deliberativo serdo registradas em atas por mea
gletrbnico, impressas e assinadas pelos membros da Mesa Diretora 200
leitura e aprovagao do plenario & as presengas anctadas em livro proprio

w o

§ 6° Na auséncia do presidente, a reunido sera dirigida pelo vice-presidenis 2
na falta deste, pelo secretario, que soclicitard ao plenario a indicagdo, por
aclamacgao, de um dos conselheiros presentes para secretanar os trabalhos

§ 7° Decorrido o prazo estabelecido no § 2° sem que esteja presente um dos
membros da Mesa Diretora, instalara a reunido o conselheiro mais idosao entre
0s presentes, que solicitara ao plenario a indicagao. por aclamacgao, do
presidente e do secretaric da reunido.

§ 8° As reunides serao restritas a apreciagdo das matérias constantes dos
editais de convocacao.

§ 9° Os membros do Conselho Deliberativo respondem solidariamente perante
a sociedade e os terceiros prejudicados, por culpa no desempenho de suas
fungbes.

§ 10. Os presidentes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal poderao
participar das reunides do Conselho Deliberativo a convite do seu presidents

Art. 43. Se ndo for possivel, na mesma sessao, a apreciacao integral da pauta
constante do edital de convocagao, o presidente, com a aprovagado do plenano,
designara dia, hora e local para a sua continuagdo, independentements de
nova convocagao, mantendo-se a exigéncia do quorum estabelecido no § 2° do
art. 42 deste Estatuto.

Paragrafo dnico. Na continuidade da reunido do Conselho Deliberativo,
poderdo participar os conselheiros que ndc tenham comparecido 2 sua
instalagao, sendo vedada, no entanto, nova discussdo de gualguer matéria
decidida.

Art. 44. Perdera o mandato o conselheirc eleito gue faltar a 3 reunices
consecutivas ou a € alternadas, sem justificativa.

§ 1° A ocorréncia do total das faltas sera registrada em ata, cabendo ao
presidente da Mesa Diretora do Conselho Deliberativo pronunciar em pfenayo a
perda do mandato. ~
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§ 2° As faltas justificadas serdo, igualmente, registradas em ata.

Secao Il
Do Conselho Fiscal

Art. 45. O Conselho Fiscal, orgac de fiscalizago interna, autérono e
independente, & composto por 5 membros, funcionando com pelo menos 3
deles, eleitos em Assembleia Geral, conforme disposto na alinea “a" do inciso |
do art. 36, com mandato de 4 anos e direito & reeleigéo;

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal, bem como o seu presidente & o
secretario, eleitos em Assembleia Geral, tomam posse imediatamente apos a
apuragao dos votos, por meio do presidente da respectiva Mesa Diretora.

§ 2° Para integrar o Conselho Fiscal, o associado devera preencher os
seguintes requisitos:

| — ser sécio patrimonial;

Il — pertencer ao quadre social ha mais de 3 anocs.

§ 3° O candidato a presidente do Conselho Fiscal deve ter formacao em curso
técnico ou superior, preferencialmente nas areas de ciéncias conizbheis
economia ou administragao.

§ 4° Ocorrendo vaga ou impedimento definitive de um dos seus membros
efetivos, serd chamado o suplente, pela ordem de inscricdo na chapa eleioral,
para complementar c mandato.

§ 5° Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis
enumerados no § 1° do art. 1.011 do Cédigo Civil, os membros da Dirstoria
Executiva e da Mesa Diretora do Conselho Deliberativo, o cénjuge, os parentes
destes até o terceiro grau e os empregados da Associacao.

Art. 46. Compete ao Conselho Fiscal:
| — examinar os balancetes mensais, prestagao de contas, livros contabeis,
demonstragbes financeiras, situacio do caixa e demais documentos e, an final,
emitir parecer conclusivo, no prazo maximo de 15 dias, contados estes d= data
do seu recebimento, e encaminhar ac Conselho Deliberative. publicandc-os no
sitio eletronico da Associacao;

Il — analisar e emitir parecer sobre o relatério anual e balango geral da Diretoria
Executiva, reduzindo-o a termo, devendo submeté-lo a apreciagao do Corselho
Deliberativo no prazo maximo de 15 dias, contados da data dc seu
recebimento, publicando-os no sitio eletrgai




Il - analisar e emitir parecer sobre o relatério final de gestdc da Diretoria
Executiva, devendo submeté-lo a apreciagdo do Conselho Delberative no
prazo maximo de 15 dias, contados da data do sey recebimento, publicando-o
no sitio eletrénico da Associacao:

IV — opinar sobre a proposta orcamentaria anual;

V'~ emitir parecer sobre os negécios e as operagbes financeiras realizados
pela Diretoria Executiva, publicando-os no sitio eletrénico da Associagao

VI — determinar diligéncias, solicitar informagées e convocar empregados e
membros da Diretoria Executiva para prestar esclarecimentos, no cumprimento
de suas funcdes;

VIl — denunciar ao Conselho Deliberativo erros, fraudes ou crimes constatados
na gestao financeira da Associagéo, sugerinde as providéncias pertinentes

VIl - lavrar em ata mecanizada o resultado de suas afericbes e os pareceres
de sua competéncia e atribuigdo, publicando-os no sitio eletronico da
Associagio;

IX — encaminhar trimestralmente ao Conselho Deliberativo cépia de pareceres
mensais;

X — convocar a Assembleia Geral se o Conselho Deliberativa retardar a sua
convocagdo nas formas previstas no art. 36, item ¢, deste Estatuto por mais de
30 dias, ou sempre que ocorrerem motivos graves e urgentes

Art. 47. O Conselho Fiscal reunir-se-& por convocacdo de seu presidente,
ordinariamente, uma vez por més e, extracrdinariamente sempre  que
necessario.

§ 1° Poderdo também convocar reunides extraordinarias do Conselho Fizcal
quando seu presidente nao o fizer em tempo habil, para apreciar matéria de
competéncia do 6rgéo:

I - os presidentes do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva:

Il — a maioria absoluta de seus membros:

§ 2° As reunides do Conselho Fiscal serdo instaladas com 2 presenca da
maioria simples de seus membros, cabendc ao presidente o voio de
desempate.

§ 3° As reunides serdo lavradas em ata. que, apds aprovada, sera assinada
pelos membros que delas participaram

Art. 48. Na auséncia do presidente, a reunido sera dirigida pelo secretaro que
indicara substituto para a sua fungdo ou, na auséncia de ambos pelo membra,
mais idoso como associado, que indicard o secretario entre os /deriajs|

presentes. {




Art. 49. Perdera o mandato o conselheiro que, sem justificativa, faltar a 3
reunides consecutivas ou a 6 reunides alternadas.

§ 1° A ocorréncia sera comunicada pelo Conselho Fiscal ao Conselho
Deliberativo, cabendo ao presidente da Mesa Diretora pronunciar em plenario a
perda do mandato.

§ 2° As faltas justificadas serdo, igualmente, registradas em ata.

Secdo IV
Da Diretoria Executiva

Art. 50. A Diretoria Executiva, 6rgéo responsavel pela gestao administrativa da
Associag@o, sera composta pela seguinte estrutura basica:

| - Presidéncia:

Il - 1* Vice-Presidéncia:

i - 2* Vice-Presidéncia:

IV - Diretoria de Financas e Administragao:

V - Diretoria de Obras e Patriménio:

VI - Diretoria de Esportes, que podera ser um Associado atleta ou ex-atlets

Art. 51. Os cargos que compdem a Diretoria Executiva nao serdo
remunerados, devendo ser preenchidos da seguinte forma:

| — o presidente & 0 1° e 2° vice-presidentes serdo eleitos em Assembleia
Geral, conforme o disposto no inciso | do art. 36, para um mandato de 2 anos,
admitida uma unica reeleicdo para o bignio subsequente;

Il - os demais diretores serio designados pelo presidente da Diretaria
Executiva, segundo seu critério, e homologados pelo Conselho Deliberativo,
estando assegurada a participag&o de associados atletas ou ex-atistas em sua
COMPpOSICa0;

Il - s@o inelegiveis o cénjuge ou companheirc(a) e os parentes consanguineos
ou afins até o 2° grau ou por adogéio nas eleicdes subsequentes;

§ 1° A posse dos eleitos dar-se-a imediatamente apos o resultado final da
apuracao da eleigdo pelo presidente do Conselho Deliberativo

§ 2° Sao requisitos indispensaveis para o exercicio de cargo na Dirztoria
Executiva;

| = ser associado patrimonial-

Il = participar do quadro social ha mais de 3 anos:

Il - estar em pleno gozo de seus direitos estatutarios;

§ 3° No caso de vaga, impedimento definitivo ou rendncia coletiva Hos
componentes da Diretoria Executiva, efgites.em Assembleia Gefal, | ps

» }',#::

r-m.



substitutos serdo eleitos pelo Conselho Deliberativo, conforme ¢ disposto no §
3° do ant. 40, para completar o mandato.

Art. 52. A estrutura organizacional da Associacdo serd complementads de
acordo com suas necessidades, conforme organograma definido no Regimento
Interno, assegurando-se a participagdo de associados atletas ou ex-atleias em
sua composicdo.

Art. 53. Compete & Diretoria Executiva:

| - definir os objetivos e metas globais da Associagdo, bem como administra-la.
zelando pelos seus bens e interesses;

Il - assegurar a execugéo dos dispositivos estatutarios e regimentais,

Il - fazer cumprir as resolugbes da Assembleia Geral do Conszlho
Deliberativo, do Conselho Fiscal e da propria Diretoria Executiva:

IV - submeter a apreciagéo do Conselho Deliberativo o plano diretor & o plano
anual de gestdo, suas alteragbes e atualizagdes, encaminhando,
trimestralmente, os respectivos relatérios de execucio;

V - elaborar a proposta orgamentaria anual, submetendo-a a apreciacdo do
Conselho Deliberativo até o dia 31 de outubro de cada anc a
trimestralmente, os demonstrativos de sua €xecucao e suas alteracbes;

VI - apresentar ao Conselho Fiscal, até o ltimo dia (til do més subsequents, o
balancete mensal.

VIl - apresentar ao Conselho Fiscal, até o dia 28 de feverero as
demonstragdes financeiras, a prestagao de contas, o relatério anuzl e o
balango geral referentes ao exercicic anterior:

Vill — apresentar ao Conselho Fiscal, até o dia 30 de abril. as demonsiragdes
financeiras, a prestagéo de contas e o relatério trimestrais referentes ao final de
gestao;

IX — aprovar os processos de admisséo de novos associados;

X - propor ao Conselho Deliberativo, anualmente, a fixagao dos encargos
financeiros previstos no art. 26 deste Estatuto e especificados no Regimento
Interno:;

Xl - receber e encaminhar & Comisszo de Efica e Disciplina os processos
administrativos e disciplinares, bem como os pedidos de reconsideracéo.
revis&o e em grau de recurso, na forma daste Estatuto e do Regimente Interno
Xl - aplicar penalidades na forma regimental, conforme previsto no art 30
desta Norma;

XIII - conceder licenga, de até 90 dias, a membros da Diretoria

XIV - deliberar sobre cess@o ou locacdo de dependéncias da Associa-30 a
associados e néo associados, de acordo com os valores definidos na tabela de
pregos encaminhada pela Diretoria Executiva. No caso de contrato en ,ri:_sm':_ﬁd@
mais de uma data e adequagdo ao mercado, poders haver negociacdd
diferenciada dos pregos de tabela, devidame b “Tﬂﬁﬁ{ada: \




XV — Os contratos envolvendo valores superiores a 100 salarios minimos 5erae
encaminhados para analise e aprovagéo do Conselho Fiscal e mesa diretora do
Conselho Deliberativo, os quais deverao se manifesiar no prazo de até 30
(trinta) dias, sob pena de autorizagio tacita.

XVI - solicitar ao Conselho Deliberativo autorizacao para contrair empréstimos
que envolvam outorga de garantia de bens patrimoniais e financera da
Associag8o, por meio de processo em que se comprove a necessidade da
operacgaoc e se estabelegam os critérios de aplicagdo dos recursos, forma de
pagamento e capacidade financeira;

XVII - alienar bens méveis:

XVIll - submeter & apreciacdo do Conselho Deliberativo propostas de
convénios de reciprocidade a que se refere o art 2%

XIX — definir a politica de recursos humanaos, realizar estudos e deliberar sohre
a estrutura de cargos, fungbes, salarios, gratificagbes e participagado nos
resultados financeiros, submetendo a aprovagéo do Conselho Delibarative

XX - encaminhar copias de atas de reunides e dos respectivos documentos ao
Conselho Deliberativo imediatamente apos a sua aprovagac e formalizacao
XXI - deliberar sobre convocacdes extraordinarias da Assembleia Geral na
forma do art. 36 desta Norma:

XXII - submeter ao Conselho Deliberativo os casos omissos neste Estatuto
consoante o art. 40, inciso XIX.

Art. 54. Os membros da Diretoria Executiva respondem ilimitadamente por
danos causados & Associacéo por agao ou omissao no exercicio do cargo. sem
prejuizo das responsabilidades a serem apuradas mediante processo
administrativo devidamente instaurado pelo Conselhe Deliberativo.

Art. 55. A Diretoria Executiva realizara reunides ordinarias timestralmente e
extraordinariamente quando necessario

Art. 56. A Diretoria Executiva reunir-se-a com a presenca da maioria absoluta
de seus membros, e as decisdes serdo tomadas por maioria simples de voto.
cabendo ao presidente o voto de desempate.

§ 1° As reunibes da Diretoria Executiva serdo registradas em atas por meio
eletronico, impressas e assinadas por todos os presentes.

§ 2° A presenca as reuniGes sera registrada em ata.
§ 3° Perdera o mandato 0 membro da Diretoria que faltar, sem justificativa a 3
reunides consecutivas ou a 6 alternadas, sem justificativa, deverdn, a
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ocorréncia ser registrada em ata, cabendo ao presidente encaminhar 3
ocorréncia a Mesa Diretora do Conselho Deliberativo.

§ 4° As faltas justificadas serdo, igualmente, registradas em ata

Art. 57. Na hipotese de licenca por mais de 50 dias, impedimentc ou
afastamento definitivo de até 2 membros da Diretoria Executiva eleitos em
Assembleia Geral, a substituigdo sera promovida imediatamente pelo Conselho
Deliberativo.

Art. 58. E competéncia e atribuico do presidente:

| — planejar, organizar, comandar, dirigir, coordenar, controlar & fiscalizar as
atividades institucionais:

Il — relacionar-se com entidades publicas ou privadas e instituicoes
congéneres, a fim de manter intercAmbios de cooperacdo técnica e de
reciprocidade, destinados a promover o desenvolvimento das atividades
culturais, esportivas e sociais:

Il - assinar acordos, convénios e contratos em conjunto com o diretor da 4rea a
que for pertinente o objeto, conforme o art. 53 deste Estatuto:

IV- representar a Associagdo em juizo ou fora dele, pessoalmente ou por meio
de procuradores devidamente constituidos:

V - convocar, nas formas estatutaria e regimental, reunides da Diretona
Executiva;

VI - convocar, nas formas estatutaria e regimental, reuniGes do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal, podendo delas participar, porém sem diraito
a voto;

VIl - autorizar as despesas previstas no orcamento aprovado pelo Conselho
Deliberativo e ordenar os respectivos pagamentos.

Vil - aplicar penalidades da sua competéncia, bem como instaurar os
processos administrativos na forma regimental:

IX - expedir convites para pessoas nao associadas gue queiram visitar a
Associacao e/ou participar de festividades programadas;

X - admitir, demitir, licenciar e punir empregados, ouvindo o diretor de financas
& administragao;

X1 - conceder licenca de até 30 dias, por motivos justificados. acs membros da
Diretoria Executiva;

XlI - delegar competéncia e atribuigdes financeiras e adminisirativas

Xlll — assinar, junto com o diretor de finangas e administracdc. os tiulos
patrimoniais ;

XIV - assinar, junto com o diretor de finangas e administracdc ou 1° Vice-
Presidente ou 2° Vice-Presidente, cheques e demais documentos financeiros e
administrativos; -~

XV — assinar, junto com os diretores, contratos e documentos afetos ‘s
respectivas areas; ; | "




XVI - assinar, junto com os demais membros presentes, as atas de reuniao de
Diretoria;

XVl - indicar, por meio de portaria, 05 membros associados e assessoria
juridica para compor a Comiss&o de Etica e Disciplina.

XVIll = encaminhar & Comissao de Etica e Disciplina representacdoc para
conhecimento e providéncias necessarias de competéncia daquele orgéo

Art. 59. E competéncia e atribuigdo do 1° e 2° vice-presidentes:

| - assessorar e colaborar com o presidente no cumprimento das suas
atribuigbes, participando ativamente das reunides de Diretoria:

Il — substituir o presidente nas suas faltas ou impedimentos, tendo preferencia
o 1° vice-presidente:

Il - convocar reunido de Diretoria quando o seu presidente recusar-se ou
deixar de convoca-la no prazo legal, tendo prefer&ncia o 1° vice-presidente

IV — exercer outras atribuicbes delegadas pelo presidente da Diretoria
Executiva, ou estabelecidas pelo Regimento Interno, inclusive no cas: de
acumulo de fungdes;

V - Assinar cheques com o presidente ou diretor de financas e administracao:

Art. 60, E competéncia e atribuigao do diretor de finangas & administracao

| — colaborar, diretamente com a presidéncia e demais diretores, nas atividades
financeiras e administrativas:

Il - organizar, orientar e supervisionar os trabalhos de planejamento,
informatica, orgamento, registro contabil e o controle econdmico-financeiro.

Il — assinar. junto com o presidente-da Diretoria Executiva, cheques. contratos
e demais documentos:

IV'- organizar e supervisionar os servicos da Secretaria-Geral relativos ao
atendimento prestado aos associados e ao recebimento. registro e distribuicao
de documentos e correspondéncias em geral;

V — exercer outras atribuigdes delegadas pelo presidente da Diretoria Executiva
ou estabelecidas pelo Regimento Interno:

VI - apresentar 3 (trés) orcamentos para toda e qualquer compra acima de 5
(cinco) salarios minimos, exceto quando houver exclusividade:;

VIl - organizar e manter atualizade o cadastro de associado e dos dados
historicos da Associacao:

VIl — coordenar e controlar a expedicéo, a renovacgao € o cancelamenio da
carieira social:

IX — organizar e controlar os convénios de reciprocidades, firmados com
instituicGes congéneres, bem como o acesso de associados conveniados:

X - secretariar as reunies da diretoria executiva e redigir as atas
correspondentes;

Al — encaminhar ao Conselho Deliberativo e C
das reunides da Diretoria Executiva e docu
6rgéo; f&

lho Fiscal copia das atas
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Xll — assinar com o presidente da Diretoria Executiva os titulos patrimoniais
contratos e demais documentos afetos 4 sua area

Xl = instruir e analisar os processos de admissdo de novos associados,
submetendo-os a aprovagdo da Diretoria Executiva’

XIV - dirigir e supervisionar as atividades das unidades e setores
subordinados;

XV - exercer outras atribuicbes delegadas pelo presidente da Diretoria
Executiva, ou estabelecidas no Regimento Interno:

XVI - organizar, orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos e servicos de
pessoal, transporte, portaria, vigiléncia, limpeza. compras e tomadas de preco:
XVII - organizar e manter o acervo histérico e cultural:

Art. 61. E competéncia e atribuicao do diretor de obras e patriménio

| - exercer, em conjunto com os demais diretores. 3 administragao da
Associagdo;

Il - organizar, orientar e supervisionar, fiscalizar e acompanhar os trabalhos de
obras e servicos e os que envolvem a seguranga € a manutencac do
patriménio;

Il - zelar pelo patriménio da Associagdo e promover a manutengdo dos seus
bens mobiliarios e iméveis:

IV — estudar, sugerir e fiscalizar a execugéo de novas obras. bem como
daquelas destinadas & ampliagdo e/ou reforma, em qualquer das sedes
administrativas e sociais;

V- colaborar tecnicamente naelaboragao de pesquisa de precos, bem como na
analise de propostas e na elaboragéo dos contratos destinados & realizacao de
obras e servigos de engenharia;

V1 — manter atualizado o livro de inventario dos bens materiais-

VIl - assinar com o presidente da Diretoria Executiva contratos e demais
documentos afetos & sua area:

Vil - dirigir & supervisionar as atividades das unidades e satores subordinados;
IX - exercer outras atribuicbes delegadas pelo presidente da Diretoria
Executiva, ou estabelecidas pelo Regimento Interno.

Art. 62. E competéncia e atribuicio do diretor de esportes

| - exercer, em conjunto com os demais diretores a administracas da

Associacao;

Il - organizar, orientar e supervisionar os trabalhos inerentes a4 pratca

esportiva;

Il — organizar, orientar e supervisionar a previsao de despesas destinacas a

realizacdo dos eventos programados e de atualizagac do cadastrc dos

praticantes das diversas modalidades esportivas;

IV - zelar pela manutengdo das instalagdes, equipamentos e maleriais
rd 1

destinados a pratica esportiva:




V — assinar com o presidente da Diretoria Executiva contratos & demals
documentos afetos a sua area:

VI - dirigir e supervisionar as atividades das unidades e setores subordinados.
VIl — exercer outras atribuicdes delegadas pelo presidente da Diretoria
Executiva ou estabelecidas no Regimento Interno.

Art. 63. Os requisitos indispensaveis para o exercicio de cargos e funcoes
complementares da estrutura organica serdc estabelecidos no Regimento
Interno.

CAPITULO Vil
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 64. O exercicio social comegara em 1° de janeiro e terminara em 21 de
dezembro.

Art. 65. Na hipdtese de dissolugdo da Associacso, prevista no inciso VIl do art
35 deste Estatuto, ou extingao por determinagdo legal, 0 remanescente do seu
patriménio liquido, depois de deduzidas, se for o caso as guotas-partes
representadas pelos titulos patrimoniais nominativos, sera destinado conforme
o disposto no art. 61 do Cédigo Civil.

§ 1° Antes da destinagdo do remanescente do patrimdnio liguido referido neste
artigo, a Assembleia Geral podera deliberar a possibilidade de restituir aos
associados em dia com suas obrigacdes estatutdrias os valores das
contribuicbes relativas ao pagamento da taxa de manutencao e conservacao
do patriménio, devidamente atualizados, ou autorizar outra forma
compensatoria.

§ 2° Os herdeiros de titulo patrimonial farao Jus apenas ao valor da sua quota-
parte, devendo, para tanto, apresentar o formal de partitha onde figue expressa
a nova titularidade, ou o alvara judicial autorizando a sua vends ou
transferéncia.

§ 3° Na apuragéo dos resultados, se houver deficit patrimonial, os associados
respondem solidariamente pela sua liquidacdo.

Art. 66. Sao simbolos da Associacao:
| — a bandeira;
Il = o brasao:

lll = o hing;

IV — a flamula;
V - o uniforme:
VI - o distintivo.




§ 1° O pavilhdo tera a forma retangular, medindo 2m por 1.5m, em campo
vermelho, tendo ao centro um losango branco de 140 cm por 90 ¢m. com
dizeres em vermelho "Doze de Agosto - 1872".

§ 2° O brasdo tera a forma de um escudo portugués, nas proporgdes de 4 cm
por § cm, tergado em faixa, sendo o primeirc e o terceiro campos em vermeaiho
e o central em prata, contendo ainda um listel branco em arco pontas
dobradas, carregado com os dizeres "Clube Doze de Agosto” em caracteres
vermelho e abaixo, fora do listel, a data de 1872 e ainda, paguife assimétrico,
de formato proprio, branco e sobre voluta inferior a palavra "Florianopolis”, em
vermelho.

§ 3° Cabe ao Conselho Deliberativo, por proposi¢ac da Diretoria Executiva
baixar normas quanto acs demais simbolos da Associacao.

Art. 67. O presente Estatuto tem como ato normativo o Regimento Interno

§ 1° O Regimento Interno devera ser aprovado pelo Conselho Deliberativo até
180 (cento e oitenta) dias apos o registro deste Estatuto em cariério.

§ 2° Enquanto nao for aprovado o Regimento Interno. o Conselho Deliberativo
podera regulamentar procedimentos e estabelecer normas administrativas por
meio de Resolugdo, por iniciativa propria ou por proposicdo da Diretoria
Executiva.

§ 3° Sao finalidades preceituais do Regimento Interno:

| - definir os principios e as diretrizes basicas que darao suporte as agdes e ao
cumprimento das finalidades e objetivos da Associacao:

Il - estabelecer os principios gerais de autoridade, competéncia dos érgdos e
atribuigbes dos cargos e funcgoes:

Il — normatizar as formas de admissao, demissao e exclusdo de associados e
dependentes, bem como regulamentar os seus direitos e deveres. de acorde
com os fundamentos estabelecidos naste Estatuto:

IV — demonstrar e especificar a base de calculo e a forma de pagamento dos
encargos financeiros;

V — definir os critérios e a competéncia para apurar infragdes disciplinares, bem
como para instruir, julgar e aplicar penalidades, além de normatizar os demais
procedimentos dos processos administrativos e dos recursos cabiveis;

VI - regulamentar os procedimentos e normas eleitorais, segundo o disposto
neste Estatuto; =N
Vil — especificar e indicar a espécie, a crigem e a natureza, bem como defirfir a : _
competéncia e a finalidade dos atos administrativos e documentos esse.’tramq.{s‘l, '1
as atividades da Associacao: o L) _.|




Wil - estabelecer demais normas procedimentais & complementares de
organizagao e funcionalidade da Associagao.

Art. 68. O presente estatuto podera ser alterado a qualguer tempo pelo voto da
maioria simples dos associados em dia com suas obrigacdes, presenies em
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim.

Paragrafo unico. O projeto de alteragao estatutaria devera ser redigido em
forma de anteprojeto, no casc de reforma total, ou em forma de emendas.
quando ficara expressamente assinalada a matéria emendada.

Art. 69. Para efeito de convocacaoc, instalacdo, deliberagao & votacao da
Assembleia Geral, do Conselho Deliberativo, do Conselhe Fiscal e da Diretona
Executiva, considera-se, em relagdo ac quantitativo de associados aplos a
votar, ou aos membros componentes dos drgios superiores.

| — maioria qualificada: no minimo, o correspondente a 2/3;

Il - maioria absoluta: o correspondente a 50% ou metade, mais 1,

Il — maicria simples: a soma dos componentes presentes, ou dos volos
desprezando-se 0s votos nulos, em branco e as abstences.

Art. 70. Fica expressamente proibido & Associagdo patrocinar reunices de
carater politico-partidario ou religioso, néo impedida. contudo, a cessao de
suas sedes ou dependéncias para gque, mediante as taxas regulamentares,
terceiros promovam atos dessa natureza.

Art. 71. A prestacio de contas da Associacdo cbservara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade & da
eficiéncia, adotando praticas de gestao financeirc-administrativas necessaras e
suficientes a coibir a obtengo, de forma individual ou coletiva de benaficios ou
vantagens pessoais, em decorréncia da parficipagac no encerramento do
exercicio fiscal, do relatorio de atividades e das demonstractes financeiras da
entidade, devendo ser levado ao Conselho Deliberativo para aprovacao

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 72. Com o objetivo de recuperar os associados que estao inadimplentes,
resgatar titulos patrimoniais e créditos, o Conselho Deliberativo podera aprovar,
por proposi¢ac da Diretoria Executiva, plano especial de pagamentio ou
quita¢ao do débito, com a devolugdo do titulo patrimonial, mediante despacho
fundamentado em processo administrativo de transagac devidamente instruico.

Art. 73. Foram fundadores do Clube Doze de Agosto, conforme consta da ata
da reunido de constituicBo realizada aos 12 digs to de mil oitpeentas &
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setenta e dois, os senhores: Estevao Pinto da Luz, lidefonso Margues Linhares.
Raymundo Anténio de Faria, Anténio Venancio da Costa. Diogo de Mendonga
Barbalho Picango, Boaventura da Costa Vinhas, Arthur Alvim, Leonel
Heleodoro da Luz, Juvéncio Martins da Costa, Joao Marques Linhares, Severo
Francisco Pereira, Joo Leopoldino Teixeira Bastos, Joao Augusto Fagundes
de Melo e Joao José de Souza Sigueira.

Art. 74. Aos fundadores do Clube Doze de Agosto e do Coqueiras Praia Club
sao conferidas a comenda de Beneméritos.

Art. 75. Ficam mantidas e registradas as comendas de Grande Benemarito
concedidas ao associado Aderbal Ramos da Silva, e as de Benemérito ans
associados, Arnoldo Suarez Cuneo, Ivo Silveira, Jauro Déntice Linhares
Manuel Gongalves, Marcio Luiz Guimaraes Collago e Raimundo Vieira. em
reconhecimento aos relevantes servigos prestados a Associacao Clube Doze
de Agosto.

Art. 76. O presente Estatuto revoga o anterior e suas alteracdes & entra em
vigor apos o registro no Cartério de Titulos e Documentos da Comarca de
Floriandpolis.

Art. 77. A seu critério exclusivo os atuais membros da Diretoria Executiva
poderéao optar por cumprir seus mandatos até o fim do prazo para o qual foram
eleitos ou limita-los ao periodo de 2 anos, observando-se, desta feita. a norma
prevista no art. 40, inciso XIX, do presente Estatuto Social.

Floriandpolis, 21de maio de 2018

LUIZ ERNESTO VIGNOLO MORALES
Pr&g?éﬂ'é do-Conselho Deliberativo
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