- ASSOCIACAO CLUBE DOZE DE AGOSTO - CONSELHO DELIBERATIVO
= ATA DA REUNIAO ORDINARIA REALIZADA EM 05.02.2015.
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Aos cinco dias do més de fevereiro de dois mil e quinze, as dezenove horas e trinta minutos,
realizou-se a reunidao Ordinaria do Conselho Deliberativo do Clube Doze de Agosto, Gestao
2013/2015, na sede Central, com a seguinte “Ordem do Dia”: 1 - Leitura dos Expedientes; 2 -
Discussao e aprovacdo da Ata da sessao anterior; 3 — Apresentacao e Leitura pelo Relator da
Comiss&o de Etica e Disciplina do relatério do Processo n° 001/2012; 4 - Apreciaco e definicio
de data de Assembleia Geral para eleicdes gerais do Clube; 5 - Apresentacao de relatério da
Diretoria Executiva pelo Sr. Presidente; 6 - Assuntos Gerais. Dando inicio, o Senhor Presidente
agradece a presenca de todos e, de imediato, passa ao primeiro item da “Ordem do dia”: Leitura
dos Expedientes. Com a palavra o Senhor Secretario que faz a leitura dos expedientes a saber:
Justificativas de falta dos Conselheiros como segue: “Caro Presidente Alexandre, Comunico ao
companheiro que ndo poderei comparecer a reunido marcada para esta quinta-feira, pois, nessa
mesma data e horario (toda a primeira quinta-feira de cada més), eu ja tinha agendado uma
reunido de um Tribunal Administrativo do qual eu sou presidente e n&o posso faltar em razéo
dos importantes assuntos que estdo pautados. Considerando que o Relator do processo da
Comissio de Etica que esta pautado, colega Sandro Barreto também ndo podera comparecer,
proponho ao nobre presidente duas alternativas para este empecilho: 1. Retirada de pauta do
processo da Comissdo de Etica e pauta-lo para uma outra reunido, que devera ocorrer,
preferencialmente, numa segunda-feira, dia da semana em que todos nos estdvamos
acostumados. 2. Transferéncia desta reunido para a proxima semana (acho dificil pois ja
estamos em cima da data). Cordialmente. Paulo Ernani da Cunha Tatim - OAB 9.788. Peco-
Ihe fineza justificar-me ao Sr Pres. Conselho minha impossibilidade comparecer hoje, razéo
consulta médica agendada. Grato, S.C. de Mascarenhas, Conselheiro Clube Doze. Infelizmente
estou viajando. Gostaria que fosse justificada minha auséncia. Quando retornar estarei me
inteirando do acontecido. Grato Edilson Luis Brognoli. Favor justificar minha auséncia, estarei
viajando. José Rui. Quinta ndo é dia de fazer reunido. Eu ndo posso. Sandro Barreto — OAB/SC
13142. Nao poderei comparecer, por motivo de viagem. llmar’. Eram esses os expedientes
Senhor Presidente. O Presidente da Diretoria Executiva retoma a palavra para dizer que desta
vez fez questdo da leitura das justificativas, em consequéncia do Conselheiro Paulo Hernani da
Cunha Tatim, ter solicitado a retirada da pauta do item trés ou transferéncia da mesma para
outro dia, em funcdo da auséncia do mesmo bem como do relator Conselheiro Sandro Barreto.
Cabe a mim indeferir a solicitacdo do Conselheiro Paulo Tatim, uma vez gque ja estamos com a
reunido instalada, com um numero suficiente de Conselheiros presentes, causando desconforto
fazer uma nova reunido. Quero quebrar o protocolo desta reunido, uma vez que temos a
necessidade de lembrar e agradecer as pessoas desta Mesa que nos auxiliaram durante este
ano, anos passados e principalmente aqueles que vém dedicando seus trabalhos h& anos,
fazendo com que o Clube tenha um perfeito funcionamento. Faco questdo como atual
Presidente do Conselho Deliberativo, e como estamos terminando este mandato agradecer
especialmente ao meu grande companheiro de trabalho o Senhor Secretario Marco Apolo de
Freitas, por tudo o que tem feito pelo nosso Clube nesses tantos anos de dedicacdo e, ndo sao
poucos, dezenove anos de trabalho e dignidade. Passo a palavra ao Presidente da Diretoria
Executiva, para que o mesmo faca sua homenagem em nome do Clube Doze de Agosto. Com a
palavra o Presidente da Diretoria Executiva que diz que em nome do Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal, Diretoria Executiva e todos os associados. Querido Marco Apolo de Freitas,
gueremos te fazer uma homenagem entregando esta PLACA, pelos vinte e quatro anos cedidos
para a Associacdo Clube Doze de Agosto, nos ajudando o que para nos todos € motivo de
muito orgulho. Passo a vocé esta PLACA de agradecimento neste momento tdo memoravel.
(PALMAS). O Vice Presidente do Conselho Deliberativo Sr. Luiz Ernesto Morales, solicita a
palavra para fazer a leitura da placa: “Homenagem- O Clube Doze de Agosto tem a honra de
homenagear, Marco Apolo de Freitas. Pela exceléncia, lealdade, compromisso, dedicacéo e
profissionalismo durante os 24 anos dedicados a associacdo no exercicio de suas atividades.
Reconhecimento dos associados, diretoria, conselhos deliberativo e fiscal. Floriandpolis, 05 de
fevereiro de 2015”. O Senhor Presidente solicita que seja registrado em Ata este Ato Solene
para que nos possamos manter eternamente esta gratiddo para com o nosso Associado. Com a
palavra o Senhor Secretario Marco Apolo de Freitas, que diz que foi tomado de imensa
surpresa. Nao sei se mereco! Estou muito emocionado e sem palavras. Agradeco de coracao a
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todos. O Senhor Presidente informa que € uma honra ter presenciado como Presidente deste
Conselho este ato tdo merecido. Peco desculpa se trago tamanha emocédo, mas a Diretoria
Executiva, os funcionarios deste Clube e este Conselho Deliberativo, ndo poderiam deixar
jamais passar em branco este momento. Parabéns querido Secretario. Passamos ao item trés
da “Ordem do Dia: Discusséo e aprovacao da Ata da sessao anterior; Pergunto se os Senhores
receberam a Ata da referida sessdo. Confirmados por todos o recebimento, coloco em
discussdo. Como ninguém queira discuti-la, em votacdo. Aprovada por unanimidade. Dando
continuidade, passo ao item trés da “Ordem do Dia” - Apresentacao e Leitura pelo Relator da
Comissdo de Etica e Disciplina do relatério do Processo n° 001/2012. O Presidente da
Comisséo de Etica ndo esta presente, bem como do Relator do Processo Conselheiro Sandro
Barreto, com excecdo do Membro da Comissao que esta presente Sr. Leonardo Sonh Nogueira
Ramos, que se quiser passo a palavra para fazer a leitura do processo. Com a recusa do
Conselheiro passo, entdo, a palavra ao Vice Presidente do Conselho Deliberativo Sr. Luiz
Ernesto V. Morales para que faca a leitura do Relatério Final e Conclusdes, referente ao
Processo mencionado acima. O Conselheiro Luiz Alves Rodrigues solicita a palavra para dizer
que em funcdo de ndo estar presente o Presidente da Comissdo de Etica e Disciplina, bem
como do relator da mesma, estando somente um membro que se nega a ler o relatorio, acho
gue seria de bom senso que fosse transferido este assunto para uma proxima reunidao. O
Senhor Presidente retoma a palavra para dizer que a documentacéo foi oficialmente entregue, a
esta Mesa Diretora, que a recebeu, registrou, pautou, e ndo precisa o relator presente para a
leitura e discussdo desta matéria. O Conselheiro Luiz Alves Rodrigues, solicita a palavra para
dizer que gostaria que fosse colocado em votacdo sua proposta para que seja transferida essa
matéria para uma proxima reunido. O Senhor Presidente retoma a palavra para dizer que nao
existe essa possibilidade umas vez que a matéria jA esta pautada. O Conselheiro Leonardo
Sohn Nogueira Ramos, solicita a palavra para dizer que gostaria de esclarecer que nao se
negou a ler o Relatério Final do Processo, mas acha que em virtude do relator ndo estar
presente e a estar em pauta para discussao, acha que a Mesa Diretora do Conselho podera
fazer a leitura. O Senhor Presidente passa a palavra ao Vice Presidente do Conselho
Deliberativo para a Leitura do Relatério Final e Conclusdes referentes ao processo
Administrativo. O Vice Presidente do Conselho Deliberativo Sr. Luiz Ernesto V. Morales, faz a
leitura como segue: “COMISSAO DE ETICA E DISCIPLINA DO CONSELHO DELIBERATIVO,
Oficio n® 001/2014, Florian6polis, 11 de novembro de 2014. Ref. Processo Administrativo n°®
01/2012 — Relatério Final. Senhor Conselheiro Presidente, Ap6s exaustivo trabalho desta
Comisséo de Etica e Disciplina do Conselho Deliberativo da Associacéo Clube Doze de Agosto
apresentamos a Vossa Senhoria 0 RELATORIO FINAL e CONCLUSOES acerca do Processo
Administrativo n® 01/2012 instaurado contra o representado, ex-presidente José Mendes
Damian, bem como coépia integral dos dois volumes do mesmo (fls. 001 a 322). Conforme
determina o paragrafo Unico, do artigo 49 do Regimento Interno, referido relatério e parecer
conclusivo deverdo ser submetidos ao julgamento do plenario desse Conselho Deliberativo.
Colocando-nos a disposicdo de Vossa Senhoria e desse Egrégio Conselho Deliberativo,
apresentamos-lhes nossas, Cordiais Saudacgdes, Paulo Ernani da Cunha Tatim, Presidente Ao
llustrissimo Senhor ALEXANDRE EVANGELISTA JR. DD. Presidente do Conselho Deliberativo
da Associacdo Clube Doze de Agosto. Nesta Capital COMISSAO DE ETICA E DISCIPLINA,
Processo Administrativo 01/2012. Representante: Diretoria Executiva, Representado: José
Mendes Damian, RELATORIO, Em decorréncia de nomeacéo pelo Presidente do Conselho
Deliberativo, esta Comisséo iniciou seus trabalhos no dia 22/08/2013, fls. 248, mediante o
recebimento dos documentos de fls. 01/138, através dos quais constatou indicios de possiveis
infracdes disciplinares e prejuizos aos cofres da Associacdo Clube Doze de Agosto, causados
pelo ex-presidente José Mendes Damian foi requerido ao presidente do conselho deliberativo.
Tais nomeacdes se deram mediante portarias 02, 03, 04 e 05/2013, constantes dos autos e
emitidas na forma do art. 48, e paragrafo 2°, assegurando assim, a legitimidade dos futuros atos
da Comiss&o. Iniciados os trabalhos, conforme relatado na ATA DE INSTALACAQO DA
COMISSAO DE ETICA E DISCIPLINA DA ASSOCIACAO CLUBE DOZE DE AGOSTO, em
reunidao realizada em 03.04.2012, foi recebido, do Presidente do Conselho Deliberativo, os
documentos nela relacionados, documentos estes que foram encaminhados por esta Comissao
ao Sr. José Mendes Damian, através do Of. CE 0001/2012, possibiltando ao mesmo a
apresentacdo de sua defesa em relacdo aos documentos anexados e os fatos narrados. Da
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analise das provas apresentadas, concluiu-se que, entre as irregularidades apontadas na
denuncia que deu origem ao Processo Administrativo n° 01/2012, merecem destaque dois
topicos, sendo: 1. Os contratos CESSAO TEMPORARIA DE AREA e aditivo, firmados entre a
ASSOCIACAO CLUBE DOZE DE AGOSTO, representada pelos senhores José Mendes
Damian, como presidente e Carlos Alberto Zago como 1° Vice-Presidente e a empresa LGL
PRODUGCOES ARTISTICAS E COMERCIO DE PRODUTOS FONOGRAFICOS LTDA,
representada pelo seu administrador, LEANDRO GASPAR LEMOS, e 2. os procedimentos
adotados pela Diretoria Executiva na recuperacéo de antigos sécios para retornarem ao quadro
social do Clube. 1. DOS CONTRATOS CELEBRADOS COM A EMPRESA LGL, O primeiro
contrato com a LGL foi assinado em 14/10/2010, com vigéncia até 30/03/2013, previa o
pagamento da importancia de R$200.000,00, mais as faturas de agua; luz; IPTU; participacao
na receita do estacionamento e cumprimento de todas as exigéncias legais. Dessas obrigacdes
relacionadas no referido contrato, conforme consta do relatério (fls. 105 a 110) do escritério de
advocacia Kissao e Oliveira Filho, contratado pelo Clube, fora inadimplidos os seguintes
valores: Deébitos de agua, luz e IPTU R$ 66.869,36, Participagdo estacionamento... R$
50.000,00.TOTAL R$116.869,36.Também, pelo referido relatorio, foram descumpridas as
seguintes clausulas contratuais, as quais vieram a causar Sérios transtornos e prejuizos a
administracdo da Associacdo, os quais deverdo ser aferidos futuramente:Funcionamento do
estabelecimento sem as licencas da Floram, Fatma, Vigilancia Sanitaria, SUSP, bombeiros e
CELESC; Obras inacabadas; Ndo pagamento ou regularizacdo das atuacfes impostas pela
SUSP, Fatma, Floram, Policia Civil e danos a veiculos de terceiros; Nao contratacdo de seguros
de responsabilidade civil e servicos de atendimento médico e de urgéncia; Caréncia de pessoal
especializado em manutencdo dos equipamentos e limpeza da area; Venda prévia de convites
para a festa de réveillon que néo foi realizada, comprometendo a imagem do Clube; Polui¢édo
sonora que motivou o registro de BO e inquérito administrativo no Ministério Publico contra o
Clube. Ao tomar conhecimento das irregularidades que vinham sendo perpetradas pela
empresa locatéria contra o patriménio do clube e as restricbes que vinham sendo impostas aos
seus associados, o Conselho Deliberativo interpelou a Diretoria Executiva acerca de tais
irregularidades e exarou suas determinacdes através dos oficios CD 07/2010, 17/12/2010 e CD
03/2011, de 12/01/2011, os quais ndo foram respondidos. Foi somente apls estas
determinacdes que, em 17/05/2011, o Conselho Deliberativo tomou conhecimento da existéncia
de um segundo contrato, pior, sem qualquer conhecimento por parte do Conselho, e assinado e
recontratado com vigéncia de nove anos, isto quando faltavam menos de 20 dias para as
eleicBes para escolha de uma nova diretoria. Referido contrato, sem qualquer legitimidade, foi
assinado pelas mesmas pessoas gque assinaram o primeiro contrato, prevendo um aluguel anual
de R$300.000,00, do qual foi recebida apenas a primeira parcela de R$60.000,00. Assim sendo,
sem qualquer embasamento legal, a Diretoria Executiva, na pessoa do ex. presidente Damian,
simplesmente resolveu firmar um NOVO contrato por 9 (nove) anos, isto nos ultimos dias de sua
administracao, atingindo diretamente as trés proximas administracfes da instituicdo. Ao tomar
conhecimento desse novo contrato, o Conselho Deliberativo determinou que a nova Diretoria
Executiva, empossada em 01/04/2011, considerasse tal contrato nulo de pleno direito e
autorizou a contratagdo de um escritorio de advocacia a fim de discutir judicialmente a
legalidade de tal contratacdo, ja que as negociacdes com a outra parte se demonstraram
infrutiferas. Apds consulta realizada a varios escritérios de advocacia, a escolha recaiu sobre o
escritorio Kissao e Oliveira Filho, o qual realizou com éxito o seu trabalho nas seguintes acoes:
Liminar para viabilizar a realizagdo do Ironman Brasil 2011; A¢do de cobranca dos valores
inadimplidos R$116.869,36, ainda em tramitacdo perante o poder judiciario, Acdo de
reintegracdo de posse do imovel, j& vencida; Acdo de anulacdo do novo contrato, ainda em
tramite autos n. 0027133-22.2011.8.24.0023 (023.11.027133-8); Referidos trabalhos juridicos
tiveram um custo de R$50.000,00 (Cinquenta mil reais) para Clube. Além das ilegalidades
apontadas nos itens acima, todos os contratos e aditivos celebrados entre a Associacédo e a
empresa LGL foram elaborados por pessoas estranhas a Assessoria Juridica da Associagdo e
em desacordo com o estabelecido no inciso I, do paragrafo 1° do artigo 13 do Regimento
Interno, que prevé: Art. 13 - Integra o gabinete da presidéncia, um assessor juridico ...§ 1° E
competéncia e atribuicdo do assessor juridico: | — organizar, superintender e exercer as funcdes
de consultoria e assisténcia juridica, visando a formulagdo de pareceres sobre o aspecto
juridico de todos os assuntos pertinentes a associacdo e a preparacdo de atos, contratos,
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acordos, termos de instrumentos que a obriguem para com terceiros. Existindo determinagao
expressa do Regimento Interno, para que todos os contratos em que a Associacao for parte
sejam elaborados pelo seu assessor juridico, pessoa conhecedora da instituicdo e responséavel
preparacdo dos seus atos e contratos, € injustificavel a transferéncia desse encargo para
terceiro que ndo visava 0s interesses da entidade e sim seus proprios interesses. Também
irregular foi a representacdo da Associacdo nos contratos e aditivos firmados com a empresa
LGL, pois tais documentos foram assinados por pessoa incompetente para tal, ou seja, 0s
mesmos foram firmados pelo presidente José Mendes Damian e pelo 1° Vice-presidente Carlos
Alberto Zago, como representantes da Associacao, o que fere as disposi¢des do inciso lll, do
artigo 63, e VII do artigo 68, ambos do Estatuto Social que estabelecem, in verbis: Art. 63 E
competéncia e atribuicdo do presidente: {...} lll — assinar acordos, convénios e contratos,
em conjunto com o diretor da area a que for pertinente o objeto. Art. 68 E competéncia do
diretor de obras e patrimonio: {...} VIl — assinar com o0 presidente da Diretoria Executiva
contratos e demais_documentos importantes afetos a sua area; Na época, a pessoa
competente para assinar os referidos contratos, juntamente com o presidente era o Diretor de
Obras e Patrimbnio, Sr. Luiz Alves Rodrigues ou, na sua auséncia, a Diretora da Sede de
Jureré, Sra. Patricia Mendonca de Faria, porém, ambos, a revelia das disposi¢des estatutérias,
foram substituidos pelo 1° Vice-presidente Carlos Alberto Zago, sem qualquer justificativa
plausivel para tal. 2. DO PLANO DE RECUPERACAO DOS ASSOCIADOS INADIMPLENTES.
Os mesmos desmandos e a auséncia de critérios objetivos ocorreram nas negociacdes com 0s
associados inadimplentes, causando sérios prejuizos a Associacao. Para apurar o que de fato
ocorreu nesta seara, o Clube, de forma preventiva, contratou uma empresa de auditoria para
realizar o levantamento de possiveis prejuizos gerados pela diretoria executiva no procedimento
de recuperacao de débitos e retorno dos antigos socios e inadimplentes. Todo o processo de
resgate dos associados afastados foi discutido e aprovado pelo Conselho Deliberativo, onde a
Diretoria Executiva recebeu “carta branca” para realizar as referidas transagcées com o objetivo
de resgatar os socios inadimplentes. Ocorre que, a suposta “carta branca” autorizada pelo
Conselho Deliberativo ndo representaria a concessao de poderes ilimitados, mas sim a
concessao de poderes negociais que se enquadrassem dentro dos limites estabelecidos pelo
Estatuto Social e pelo Regimento Interno. Tal autorizacdo ndo poderia representar uma
irresponsabilidade e chancelar atitudes administrativas que viessem a trazer substanciais
prejuizos para a instituicdo. Cabe aqui reiterar que qualquer forma de recuperacdo de soécios
antigos e inadimplentes, s6 poderia ser feita em bases estatutaria e jamais de forma gratuita ou
com rendncia de receita. A esse respeito estabelece o artigo 83 do Estatuto Social: Art. 83 Com
0 objetivo de resgatar créditos pendentes e recuperar os associados inadimplentes, o Conselho
Deliberativo podera aprovar, por proposicdo da Diretoria Executiva, plano especial concedendo
descontos e anistia de juros e multa, mediante despacho fundamentado _em processo
administrativo _de transacdo devidamente instruido. Como se depreende do Relatério
Auditoria de folhas 124 a 135 dos autos, foram dezenas de casos em que Clube, além de néo
receber os valores dos parcelamentos realizados, tais associados, pagando uma Unica
mensalidade, voltaram a condicdo de associados, passaram a usar as dependéncias do Clube e
deixaram de pagar, tanto o parcelamento como, mas mensalidades vincendas, tendo que ser
novamente excluidos. Ressalte-se ainda que, de todas essas concessfes nao foi encontrado
um anico processo em que tenha havido parecer técnico e despacho fundamentado, conforme
determina o Estatuto Social. Dos 77 (setenta e sete) processos analisados pela auditoria, fls.
134 e 135, foi constatado que houve renuncia de receita no valor de R$ 618.822,75 (seiscentos
e dezoito mil, oitocentos e vinte e dois reais e setenta e cinco centavos), além de varios
processos com a anotacdo “zerado o deébito”, sem que soubesse contabilmente se houve o
respectivo pagamento. 3. DO _CONTRADITORIO E DA AMPLA DEFESA Em respeito ao
principio constitucional do contraditério e da ampla defesa, o Representado foi notificado para
se manifestar acerca do processo administrativo em relacdo as irregularidades apontadas,
sendo que foi encaminhada, juntamente com notificagdo, copia completa do processo, fls.158
para que o Representado tivesse total ciéncia dos fatos contra ele imputados. Por intermédio de
seu advogado, Dr. Ricardo Brandt Naschenweng, OAB/SC 10.344, o Representado teve amplo
acesso aos autos e apresentou manifestacdes de fls. 160/161, 168/196 e, por fim, apresentou
alegacgOes finais nas fls. 310/312. Por tudo que consta dos autos, ndo h& que se cogitar
qgualquer tipo de ofensa aos preceitos do contraditério e da ampla defesa, podendo entdo, o
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Conselho Deliberativo se pronunciar, com base no presente Processo Disciplinar, acerca das
infracbes cometidas pelo ex. Presidente Executivo. 4. DA RESPONSABILIDADE
ADMINISTRATIVA. Da responsabilizagcdo do ex-presidente José Mendes Damian pelos
prejuizos causados & ASSOCIACAO CLUBE DOZE DE AGOSTO: Ficando amplamente
provado que o ex-presidente José Mendes Damian exorbitou os poderes que lhe foram
atribuidos pelo Estatuto Social e Regimento Interno da Associacdo Clube Doze de Agosto e
realizou uma administracdo temeraria que causou S€érios prejuizos a instituicdo, devera ser ele
enquadrado nas disposicbes do artigo 64 do Estatuto, que assim prescreve: Art. 64 O
presidente da Diretoria Executiva responde ilimitadamente pelos danos causados a sociedade
por acdo ou omissdo no exercicio do cargo, sem prejuizo das responsabilidades a serem
apuradas através de processo administrativo devidamente instaurado. Em razdo das
disposicbes do artigo 64, do Regimento Interno, devera o Sr. José Mendes Damian, ex-
presidente da Associacdo Clube Doze de Agosto, ser responsabilizado pelo prejuizo de R$
R$116.869,36 (Cento e dezesseis mil, oitocentos e sessenta e nove reais e trinta e seis
centavos) causado a Associacdo em decorréncia da celebracdo de contrato irregular com a
empresa LGL e da ndo cobranca das parcelas de IPTU, luz, agua e parcelas de aluguel do
estacionamento, mais eventuais danos morais que serda ainda fixado. 5. DA
RESPONSABILIDADE CIVEL. Tendo em vista a desorganizacéo contabil e demais problemas
gue imperou no clube durante a gestdo do Representado, ndo foi possivel fazer uma apuracdo
acerca do prejuizo TOTAL financeiro. Somente com o trabalho de um servico de auditoria
contabil poder-se-& apurar com exatiddo os valores a serem ressarcidos ao clube. Cabe
salientar, que a auditoria realizada pela empresa VGA e Valério Matos auditores independentes
foi de forma simples somente para levantar as negociacbes em atraso. Sob o aspecto da
imagem do clube Representante, esta dispensa maiores comentarios, até porque 0s proprios
associados ndo puderam usufruir da associacdo, afinal, todo o desgaste causado pelo
Demandado a instituicdo, deve ser analisado judicialmente sob o aspecto do dano moral. 6.
DAS INFRAQ()ES DISCIPLINARES E PENALIDADES APLICAVEIS: A definicdo de Infracéo
Disciplinar é aquela descrita no artigo 43 do Regimento Interno, que assim estabelece: Art. 43
Considera-se infracdo disciplinar todo ato, acdo ou omissdo de associado de qualquer
categoria, de dependente, de membro (s) do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal (efetivos ou suplentes) ou de ocupante de cargo ou fungéo, que possam ferir a
dignidade, o decoro ou a integridade fisica de pessoas, dificultar a eficiéncia do servigco, causar
prejuizo de qualquer natureza, além da inobservancia as normas estatutarias ou regimentais da
associacao. No caso do ex-presidente José Mendes Damian, 0 mesmo causou SEérios prejuizos
a Associacdo e descumpriu as normas estatutarias e regimentais, cujas infracdes disciplinares
estdo descritas no Art. 44 do Regimento Interno: Art. 44 Para os efeitos deste Regimento, e de
aplicacdo das penalidades previstas no art. 45, as infragcdes disciplinares passiveis de punicéo
estdo assim tipificadas: IV — com pena de destituicdo de cargo ou funcdao: {..} d) praticar ato
OU O0mMIissao que possa comprometer o patrimoénio, prejudicar a eficiéncia do servigco ou causar
prejuizo de qualquer natureza a associacdo. V — com penalidade de excluséo: {...} d) ndo
reparacao de dano causado a associacao; e) a pratica, dentro e fora do ambiente social, de atos
danosos que comprometam O nome e 0 conceito da associacdo; Art. 45 S&o penas
disciplinares: {...} lll — suspenséo; IV — exclusdo do quadro social; V- destituicdo de cargo
decorrente de eleicdo ou homologacéo; {...} 8 4° A penalidade prevista no inciso V, aplicada a
membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva, eleitos ou
homologados pelo Conselho Deliberativo, podem ser cumuladas com as previstas nos incisos Il
e IV. 7. CONCLUSAO Antes o exposto, a Comissdo de Etica e Disciplina sugere a este Egrégio
Conselho Deliberativo o acolhimento do presente relatério e a adogdo das seguintes
providéncias: 1. A excluséo, do Ex-Presidente José Mendes Damian, do quadro associativo da
Associacdo Clube Doze de Agosto; 2. A contratacdo de uma empresa especializada em
servicos de auditoria contabil para efetuar a apuracédo e o levantamento de todos 0s prejuizos
elencados nos topicos acima; 3. O ajuizamento de a¢des judiciais no intuito de responsabilizar o
senhor José Mendes Damian pelos prejuizos causados a Associacdo, bem como a condenacéao
do mesmo pelos danos morais incorridos pela instituicdo. E este, Senhor Presidente, o
RELATORIO CONCLUSIVO que, pugnando pela sua acolhida, submetemos & elevada
consideracdo desse Egrégio Conselho Deliberativo da Associagdo Clube Doze de Agosto.
Florianopolis, 08 de outubro de 2014. Paulo Ernani da Cunha Tatim - Presidente,
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Sandro Barreto — Relator, Leonardo Sohn Nogueira Ramos — Membro”. Finalizada a leitura
do Relatorio pelo Vice Presidente, o Senhor Presidente retoma a palavra para dizer que a Mesa
Diretora, recebeu este documento, na ultima reunido do Conselho Deliberativo, e teve a
preocupacao de estudar um pouco o assunto, levantar o melhor possivel de informacdes para
gue os Senhores Conselheiros pudessem, a luz da raz&o, se manifestar ou ndo, e se
posicionar. Eu, Presidente do Conselho Deliberativo, isolado, sem a concordancia do Vice
Presidente e do Secretario deste Conselho Deliberativo, entendo a situagdo a minha maneira,
advogado que sou, pelo conhecimento que tenho, e parte do que esta sendo discutido, e
preocupado com o que pode ainda vir em razdo deste processo, decidi emitir também uma
posicdo pessoal, como Presidente deste Conselho Deliberativo que coloco para os Senhores
Conselheiros como segue: “Senhores Conselheiros. Esta Mesa Diretora recebeu da Comisséo
de Etica deste Conselho Deliberativo, relatorio sobre o processado do Ex Presidente do Clube,
José Mendes Damian e resolve se manifestar firmemente, de forma a levantar preocupagéo por
uma analise mais acurada e decisdo mais sabia, eis que assim entendo.Citam no Relatorio dois
topicos: 1 — Contrato de Cessdo Temporaria e Aditivo firmados entre o Clube Doze e LGL
Producdes Artisticas e Comercio de Produtos Fonograficos Ltda; 2 — Procedimentos adotados
pela Diretoria de Jose Mendes Damian na tentativa de recuperacao de antigos sécios. No Item
1, citam a falta de pagamento pela LGL de: débitos de agua, luz e IPTU R$ 66.869,36,
Participagdo no estacionamento R$ 50.000,00, TO T A L R$ 116.869,36. Citam ainda outros
itens que poderdo ser aferidos futuramente, como funcionamento sem licengas etc. Confirmam
gue com a eleicdo do sucessor do Damian, Wilson Marcinko, este pode num relance avaliar a
situacdo e propor Acdo Juridica imediata, para corrigir tal situacdo, sendo contratado o
Escritorio Kissao & Oliveira Filho. Os trabalhos efetuado pelos contratados foi realmente
eficiente e a reintegragcéo de posse do local foi imediata bem como a realizacéo do Iron Man foi
mantida. Restaram somente a A¢do de Cobranca dos valores inadimplidos de R$ 116.869,36 e
a Acdo de Anulacdo do contrato, que ainda estd em trdmite na Justica. Ora Senhores
Conselheiros, convenhamos. Citam quatro Ac¢des, com duas resolvidas e o Clube liberado e
duas ainda em tramitacdo na Justica que podem trazer resultados positivos para o Clube 12.
Senhores Conselheiros, se tramitam em Juizo e podem ser favoraveis ao nosso Clube, como
punir o Ex Presidente agora? N&o seria mais correto e justo, aguardar o resultado das Acdes e
tomar as providéncias cabiveis? Sobre o Item 2, Plano de Recuperacdo dos Associados
Inadimplentes, também a Comiss&o de Etica ndo se preocupa em maior cautela e indica a
exclusdo do Ex Presidente. Este assunto era discutido exaustivamente nas Reunifes do
Conselho a época e na Reunido do dia 16/12/2009, tratando da matéria o entdo Presidente
José Mendes Damian, com a palavra, se manifestava dizendo ter intencées de criar um plano
de acado para trazer socios de volta as atividades do Clube e houve muitas manifestacdes a
saber: “O Conselheiro Heraldo Blun S. Thiago solicita a palavra para dizer que renegociagao
com sécio € uma coisa dificil e tAo complicada que isto sim, merece dar carta branca para a
Diretoria para que ela faga o que quiser “...... O Sr. Presidente do Conselho retoma a palavra
para dizer que ha uma proposta para que se deixe livre a Diretoria para tomar as atitudes que
Ihe convier nesta questdo especifica de inadimpléncia “O Conselheiro Wilson Jose Marcinko
solicita a palavra para reforcar a proposta apresentada...O Conselheiro Davi Schilisting diz que
entdo temos que dar carta branca a Diretoria para que ela tome essas atitudes....O Sr.
Secretario do Conselho Deliberativo, Marco Apolo, usa da palavra para dizer que pensa que
tudo o que se esta falando aqui agora ja esta dentro da carta branca que este Conselho deve
dar a Diretoria Executiva..... O Sr. Presidente do Conselho Deliberativo retoma a palavra para
colocar em votagéo a proposta para que a Diretoria Executiva tenha a liberdade para gerir este
ponto especifico que nés debatemos aqui...Em Votacdo. Os Conselheiros que aprovam
permanecam como estao....Aprovado por Unanimidade! Em vista da clara intencdo e deciséo do
Conselho Deliberativo a UNANIMIDADE, oferecendo a Diretoria TOTAL LIBERDADE para que
tome as atitudes que lhe convier, entendemos que ndo ha como se julgar, culpar nem condenar
ninguém a luz da razdo e do Direito. Para qualquer coisa que se fizesse, havia autorizagdo do
Conselho Deliberativo da época. Por esta razdo, entende a Mesa Diretora que este Conselho
Deliberativo deve dar recebimento a presente peca processada e NEGAR PROVIMENTO, SEM
APONTAR CULPABILIDADE NEM INDICIAMENTO, aguardando-se o resultado das demandas
judiciais em curso, para futuras providencias cabiveis. Entendo deva ser arquivado o Processo
n. 01/2012, e que nenhuma anotacdo seja efetuada na ficha social do Ex Presidente José
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Mendes Damian. E minha decisdo. Alexandre Evangelista Jr. Presidente do Conselho
Deliberativo”. Entendo que esta matéria ndo deva mais ser discutida hoje nesta reunido, pois
ja foi bastante discutida neste Conselho Deliberativo, vamos apenas colocar em votacdo as
propostas apresentadas. Apos varios debates e discussdes sobre as propostas de votacéo, o
Senhor Presidente coloca em votacdo a decisdo de que este Conselho Deliberativo através do
recebimento e leitura do Relatério e Conclusdes Finais, da Comissdo de Etica e Disciplina,
referentes ao Processo Administrativo contra o ex Presidente Jose Mendes Damian, recebe o
presente relatério, nega o seu provimento, mantém temporariamente suspenso este processo,
até que se tenha a decisdo das ac¢les citadas que estdo tramitando em juizo. Em votacao.
Aprovado com a abstencio do Conselheiro e Membro da Comissdo de Etica e Disciplina
Leonardo Sohn Nogueira Ramos. Dando continuidade passamos ao item quatro da “Ordem do
dia” - Apreciacédo e definicdo de data de Assembleia Geral para eleicdes gerais do Clube. A
Mesa Diretora do Conselho Deliberativo, analisando as datas e possibilidades, chegou a
sugestdo de vinte e quatro de marco do corrente, para a realizacao das eleicdes do Clube Doze
de Agosto, por ser o ultimo dia que esta gestdo tem para fazer cumprir conforme o Estatuto
Social, as deliberacdes para a eleicdo. De qualquer maneira temos que hoje decidir, a chamada
da Assembleia Geral, para a realizacdo das eleicbes, bem como da designacdo de uma
Comisséo Eleitoral que ir4 presidir e acompanhar todo este processo. Com a concordancia de
todos o Conselheiros presentes fica aprovado a realizagdo da Assembleia Geral para as
Eleicbes a ser realizada no dia vinte e quatro de marco do corrente, das dezesseis as dezenove
horas, na Sede de Coqueiros. Continuando passamos ao item cinco da “Ordem do Dia” -
Apresentacdo de relatério da Diretoria Executiva pelo Sr. Presidente. Com a palavra o
Presidente de Diretoria Executiva que diz que esta sendo preparado um relatorio da atual
gestdo, e nossa ideia € mostrar 0 que sera este relatorio, que serd feito através de
apresentacdo em revista com toda a prestacdo de contas da gestdo, colocando os principais
pontos mais importantes durante nossa gestdo. Todos 0s assuntos importantes foram decididos
juntamente com este Conselho Deliberativo que sempre esteve presente atuando junto com a
Diretoria Executiva. Quem ira apresentar sera a Assessora de Comunicacado Social Sra. Edneia
Moraes. Com a palavra a Sra. Edneia Moraes que faz a apresentacao em tela da parte textual
da prestacao de contas da Gestao Atual. Informa, que esta parte textual ja esta quase pronta,
faltando ainda a parte gramatical. Todo este relatério de gestdo saira em revista, que tera
bastante destaque nos projetos e atividades ao longo desta gestdo. Vai ser apresentada toda a
fase da atual Gestdo, comoo projeto da Sede Social, parceira com o grupo Novo Brasil e
reforma da Sede de Coqueiros e alteracdo do novo Estatuto, pagamento da divida com o INSS,
informando toda a parte desta negociacdo e demais assuntos principais ao longo desta nova
Gestdo. Na parte de esportes teremos todas as informacfes dos atletas do Clube que tiveram
grande destaque. Ainda, nas atividades das sedes de Coqueiros e Jurere, todos 0s eventos,
dando bastante desta que para o aniversario do Clube, que foi realizado em parceria com o
P12, e foi um sucesso. Esta revista trara também, uma pesquisa de satisfacdo, feita com os
associados, para sabermos a opinido dos mesmos sobre a gestdo. Entdo, Senhores
Conselheiros, é basicamente isso, estamos na parte de finalizacdo e em breve sera,
encaminhado um exemplar para cada associado. Passamos ao item seis da “Ordem do Dia” -
Assuntos Gerais. O Conselheiro Flavio Walter Meyer solicita a palavra para dizer que com
relacdo a convidados que podem adentrar no Clube mediante a presenca de um associado, e
hoje temos uma frequéncia de diversas pessoas nas sedes de Jurere e Coqueiros. Sou um
frequentador assiduo da sede de Jurere e ha relato de uma situacdo bem dolorosa que ja
aconteceu ha um tempo, de um c asal amigo, que numa festividade teve a infelicidade em outro
Clube, de um dos filhos ter se encostado a um poste recebendo uma descarga elétrica e vindo a
falecer. Entdo é extremamente importante e gostaria que este Conselho desse seu aval, para
gue essa Diretoria Executiva, em carater de urgéncia, refizesse a rede de energia do camping.
Ja presenciei, muitos veiculos que bateram em postes, ficando fios desencapados, correndo o
risco de uma crianga encostar-se a num fio desses e acontecer um acidente. Entdo, quero
registrar em Ata, essa solicitacdo em carater de urgéncia, para que a Diretoria Executiva tome
as providencias para que ndo venham a acontecer acidentes. O Senhor Presidente do Conselho
solicita que seja constado em Ata, e ja que estamos com a presenca do Presidente da Diretoria
Executiva, que o mesmo tome as providencias cabiveis. O Presidente da Diretoria Executiva,
solicita a palavra para dizer que quando assumimos esta gestdo, a rede elétrica, dentro dos
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trailers e fora deles, eram irregulares e fizemos toda a rede elétrica individual de cada trailer. E
0 que ainda esta faltando é a alimentacdo dos transformadores, até cada uma das ruas, dos
trailers e toda a sede. Temos que fazer um balanceamento de tudo para energizarmos aquela
area, fazendo entdo uma verificacdo de toda essa rede. O Senhor Presidente retoma a palavra
para fazer agradecimentos especais a Comisséo de Etica e Disciplina pelo excelente trabalho. A
Comisséo de Reforma do Estatuto que trabalhou arduamente para a realiza¢cao da alteracdo do
nosso Estatuto. Agradecer a todos os Conselheiros pela participacdo atuante sobre todos os
aspectos nesta gestdo. O Senhor Secretario, usa da palavra, para, em forma de justica, fazer
um elogio a funcionaria Ana Lucia Pimenta, pelo excelente trabalho junto a esta Secretaria do
Conselho Deliberativo. Cito ainda, que esta profissional atende, também, a Secretaria da
Diretoria Executiva e exatamente com a mesma eficiéncia. Atuamos muitos anos juntos e posso
atestar sua fidelidade e seu auto grau de profissionalismo. Muito Obrigada Ana! O Senhor
Presidente pergunta se mais algum Conselheiro gostaria de se manifestar em Assuntos Gerais.
Nada mais havendo a tratar, o0 Senhor Presidente do Conselho Deliberativo encerrou a presente
sessdo e eu, Marco Apolo de Freitas, Secretério, lavrei a presente Ata que vai assinada por mim
e demais membros da Mesa Diretora.

ALEXANDRE EVANGELISTA JR MARCO APOLO DE FREITAS
Presidente Secretario







